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PREMESSA

Il Decreto Legislativo n.81/08 ha confenmato Fobbligo di effettuars la valulazione dei rischi attraverso la reda-
Zione del documento di valutazione, ma al tempo stesso ha introdotto alcune novita, In particolare il documen-
to dovra contenere le procedure per attuazione delle misure ancora da realizzare, nonché Findicazione del
RSPP, del RLS (Azlendale o tetritoriale) e del medico competente e delle mansioni che possono comportare
esposizions dei lavoratori a rischl specificl, cui si correlano esigenze di qualificazione professionaie. L'obbligo
di redazione del documento, che dovra avere data certa, coinvalge il datore di lavoro, i dirigenti, | prepostl & gli
operatori, per quanto di lore competenza,

La valutazione dei rischl & une strumento finalizzato alla programmazione delle misure di protezione e prever-
Zione, quindi, alla pils generale organlzzazione della prevenzione aziendale volta a salvaguardare la salute ¢ la
sicurezza dei lavoratori.

Utllizzazlone e consultazione

Il documento sara utilizzato come guida da tuttl i soggetti facenti parte del sistema organizzativo dalla sicurez-
za per applicare al meglio tutte le misure da adottare durante le varie lavorazioni in relazioni ai fattori di rischio
present,

Tutd sona tenutl alla plena osservanza ed applicazione delle misure di slcurszza riportate nel presents docu-
maento.

Le misure, i dispositivi di protezione individuale e le cautele dl sicurezza sono:

. tassativamente obbligatorie
- da impiegare comettamente & continuamente
* da osservare personalmante,

Revislone

Il DVR dovra essere sottoposio a revisione, ad opportuni intervalli di tempo, per assicurarne adeguatezza o
l'efficacia nal tampo.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione del rischi, ogni quaivolta si intraduca un cambiamento
fale da modificare [a percezione dei rischi sul luogo di lavoro, ad esempio quando viene awviato un nuovo si-
stema di lavorazione, vengono adottate nuovi agenti chimici e nucve attrezzature appure quando si effettua
una variazione dell'organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove situazioni laverative in ambienti
diversi,

La valutazione dei rischi deve essere, in ogni caso, ripetuta con periodicita di tre anni, in caso di esposizione
dei lavoratori ad agenti cancerogeni o bickgici.

Definizioni Ricorrent!
$i adottano, nel presants documento, Ie seguenti definizloni, secando 'art. 2 D. Lgs. 81/08:
Lavoratore: perscna che, Indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge ur'attivita lavorativa nell'am-
bito dell'organtzzazlone di un datore di lavoro pubblico o privato, can o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendsre un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gl addetti ai servizi domestici e familliari. Al lavora-
tore cosi definito @ equiparato: il soclo lavoratore di cooperativa o di societa, anche dl fatto, che presta la sua
atthvita per conto delle societa e dell'ente stesso; l'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e saguen-
ti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cul alParticolo
18 della legge 24 giugno 1997, n. 186, e dl cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenli di alternanza tra studic e lavoro o di agevolare le scefte professionali mediante la cono-
scenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratorl, attrezzatura di lavoro in genere, agenti chimici,
fisici @ biologici, ivi comprese le apparecchiature fomite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allleve
sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla
legge 1 agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei viglli del fuoco e della protezione clvile; il vo-
lontario che affettua il servizic civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 464, e suc-
cassive modificazioni.
Azienda: || complesso della struttura organizzata dal datore dl lavoro pubblice o privato,
Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavore con il lavoratore 6, comunque, il soggetto che, se-
condo /| tipo & l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la responsa-
bilita dellorganizzazione stessa o dell'unith produttiva In quanto esercita i poteri decisionali @ di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articoio 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per da-
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tore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, avvero il funzionario nen avente quali-
fica dirigenziale, nel soli casi in cui questultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, indivi-
duato dall'organo di vertice delle singole amministrazionl tenendo conto dellubicazione e dell'ambito funziona-
le degli uffici nei quali viene svalta rattivit, e dotato di autonomi pateri decislonall e di spesa. In caso di omes-
sa Individuazione, o di indlviduazione non conforme ai criteri sopra indicati, Il datore di lavoro coinclde con l'or-
gane di vertice medesimo;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali a di poter gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dellincarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando Pattivita lavorativa e vigi-
lando su di essa,

Prepasto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguatl alla natura dellincarico confaritogll, sovrintende alla attivitd lavorativa e garantisce lattuazione delle
direttive ricevute, controliandone la cotretia esacuzione da parte dei lavoratorl ed esercltando un funzionale
potere di iniziativa.

Servizio di prevenzione ¢ protezione del rischl: insieme delle persone, sistemi @ mezzi esterni o intemni
allazienda finalizzati allattivita di prevenzione e protezions dai rischi professionall per i lavoraterl,

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all'art-
colo 38 D. Lgs. 81/08, che collabara, secondo quante previsto affarticolo 29, comma 1 del decreto suddetto,
con |l datore di lavoro al fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglian-
za sanitarla & per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto.

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati aila tutefa dello staio di salute e sicurezza dei la-
voratorl, in relazione allambiente di lavoro, ai fattor di rischio professionali e alile modalita di svolgimento
delfaltivita lavorativa.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona In possesso delle capacita e dai requisiti
professlonali di cui alfarticolo 32 D. Igs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di pravenzione e protezione dai rischi.

Rapprasentante del lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare | lavoratori
per quanto concermne gli aspetti della salute o della sicurezza durante il lavoro.

Addetto al sarvizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita ¢ dei requisiti pnofes-
sionalt di cui allarticolo 32 D. Igs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione,

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche seconde la particofarita del lavoro,
l'esperienza e [a tecnica, per evitare o diminulre | dschi professionall nel rispstio della salute della popolazione
o dellintegritd dell'ambiente esterno.

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistenta solo in un'assenza di malattia o
d'infermita.

Valutazione del rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la sakte e sicurezza del lavora-
tori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano |a propria attivita, finallzzata ad individuare ie
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire if
miglioramento nel tempe dai livelli di salute e sicurezza.

Pericolo: proprista o qualita intrinseca dl un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di 8sposi-
zione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Unlta produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o allerogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

# presants documento & of propelsté e of uso escfusivo deiistitule it intestazions & non pus ssean in alous mode rigrodalio senze sulcvizmzons scritta defo slesso




DVR_06_GEST
ISTITUTO Allegato 07 R_06_
COMPRENSIVQ Valutazione del Rischio Gestantl Rev. 9

DI PELAGO {Fl} {Ex Tit. I, Saz. IT, art- 28 comms 1 del D.Lgs. 51/2008 & I1.Lgz. 151/01)
Pagina 4 d1 76

il presants Documento & stato elaborato dal Datore di Lavoro in ottemperanza a quanto prescritto dalfarticolo 17
comma a) del D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 (da ora in avanti D.Lgs. 81/08), nel rispetto delle prescrizioni imposte
dallarticolo 28 “Oggetto defla valutazione ded rischi” del decreto citato.

La valutazione del rischio e l'elaborazione del presente Documento sono state effettuate dal Datore di Lavoro
(D.L.} in coliaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) O&S — Qualitd e
Sicurezza srl, nel rispetto di quanto prescritto dallart. 29 del D. Lgs. 81/08. Il presente documento fa riferimento al
DVR_00 — Documento di valutazione dei rischi — redatto per ciascuna unith produttiva {singolo plesso) afferente
all'lstituto in intestazione.

Durante la valutazions sono stali consultati sia il RLS che parte delle lavoratrici interessaie,

Il presente DOCUMENTO contiene:

» L'analisi delle problematiche presenti, allintemo di clascun plesso di cui alta pagina 1 del presente documen-
to, per le eventuali lavoralrici in stato di gravidanza;

» Lanalisi delle mansioni e le attivita di clascuna mansione individuale come a rischio, af sensi del D. Lgs.
151/01, per | lavoratrici in stato di gravidanza;

« L'individuazione delle misure di pravenzione e di protezione da attuare, In caso di gravidanza, in conseguan-
za della valutazione suddetta e le misure ritenute necessarle per garantire la saluts e la sicurezza sla nel pariodo
pra parto che nel periodo post parto;

s Le procedure per Fattuazione delle misure da realizzare ed i ruoli del'organizzazione che vi deveno provvede-
re;

Tale documento & custodito nelle seguenti copie:
+ n° 1 copia presso [ufficio del Dirigente Scolastico
* n° 1 copia presso clascun plesso di cui alla pagina 1 del presante documento.

Tutte le cople sono a disposiziona per consultazione da parte;

» degii ongani di controlle;

» del Medico Competente;

» delRLS,;

» ditutti i dipendent.

La valutazione del rischio ed | relativi documenti verranno rislaborati secondo quanto previsto dall'art. 29 comma
3 del D. Lgs. 81/08.
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Descriziona genarale dell’attivita svolta nefle unita produttive in esame
Vedi DVR_00 di ciaseun plesso

Descrizione generale della unita produttiva
Vedl DVR_DO di ciascun plesso

Elenco delle lavoratrici

Per l'elenco delle lavoralrici, poiché I'lstituto in intestazione (come tutte le istituzioni scolastiche) & soggetto a
turn-over abbastanza elevato, si fa riferimanto afl'elenco docenti / non docenti presents @ tenuto costanteman-
te agglornato nella segrateria amministrativa delllstituto.
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Informazioni generali

Per tale valutazione & stata presa in considerazione la normativa vigente in materia di prevanzione infortuni ed
igiene del lavoro ed in particolare si riporta di seguito l'elenco, da non considerarsi esaustivo, delle principali
fontl normative:

Disciplina costituzionale e codicistica

Riferimanto Articoll
Costituzione della Repubblica Artlcoll 1, 3, 14, 27, 32, 35, 38, 41
Codice clvile Artleoll 2050, 2060, 2087
Codice penale Articoll 381, 365, 437, 449, 451, 582, 583, 589, 590, 635, 650, 732
Codlce di procedura penale Articoll 55, 331, 332, 333, 334, 354, 357

Disciplina legislatlva

Legge del Argomenti

DLGS 151/01 26/03/2001 | Testo unicoe delle dispasizioni legistative In materia di tutela & sostegno della matemita e
della patemitd, a normna dsll'art. 15 della Lenge 8 marzo 2000, n. 53

DLGS 81/08 09/04/2008 | Testo unico in materla d| salute e sicurezza delle iavoratric) e dei lavoraton

| periodi di gravidanza e di puerperio sono tutelati dalla legge italiana mediante una normativa specifica che,
soprattutto negli ultiml anni, si & notevolmente arricchita innestandosi sulla legistazione di tulela generale della
salute lavorativa (D.Lgs. 626/94 e s.m.i. e, dal 15/05/2008, il D.Lgs. & aprile 2008,n. 81 e s.m.L).

Le principali nerme di riferimento sono rappresentate da:

Legge 1204/71: rappresenta la fonte normativa principale in materia di maternitd e ad essa si affianca il relati-
vo regolamento di esecuzions (DPR 1026/76).

La legge prevede |l divieto, per i datori di lavoro, di adibire le donne ai lavori pericolosi faticosi ed insalubii
elencatl, nel perfodo che intercorre dall'inizio della gravidanza e fino a sette mesi dopo i parto.

Legge 903/77: in cul all'art. 5 si vieta tassativamente il lavoro notturno durante la gravidanza e fino a sette
mesi dopo il parto per le lavoratricl del settore manifatturiero industriale ed artigiano.

D.Lgs. 81/08: in base ad essc |l datore di lavoro & obbligato ad istlituire un sistema di prevenzione e pratezione
continuo attraverso una codificata serie di misure.

Queste prevedono la valutazione dei rischi per fa salute dei lavoratori da effettuarsi tenendo conte di coloro
che presentano condizioni particolari.

La gravidanza & da considerarsi una condizione nella quale determinati rischi lavorativi risultano maggiorati.

D.Lge. 645/96: recepisce la direttiva Europea riguardante la protezione della salule in gravidanza, puerperio e
allattamento,

In apposita lista sl individuano altrl rischi cui 8 vietato esporre le donne nel perlodo della matemita.
Istituisce inoltre il dirltto a permessi retribuiti per gli esami clinici da effettuarsi nel pariodo di gestazione.

D.Lgs. 151/2001: stabilisce che il datore di lavoro  tenuto a valutare i rischi per 1a sicurezza e la salute delle
lavoratrici, in particolare da esposizione ad agenti fislcl, chimici e biclogici, process! e condizioni di lavore, nel
rispetto delle linee diretirici elaborate dalla commissione UE ed individuando le misure di prevenzione e prote-
Zione da adottare,

Legge 30 dicembre 2018, n.145, Legge di Bilancio 2019: Per quanto riguarda il periodo di astensione obbliga-
toria, la legge 30 dicermbre 2018, n.145, Legge di Bilancio 2019, stabilisce che "2 riconasdluts alls lavoratrici la
facolta di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo l'evento del parto entro | cinque mesi successivi alio stesso, a
condizione che il medico spacialista del Servizio sanitario nazionale o con essc convenzionato e il medico compe-
tente al fini della prevenzions e tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzlone non arechi pre-
giudizio alla salute della gestanta e del nasclturo”.
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Possono assers noclvl per la madre ed il nascituro, con prevalenza nei primi tre mesi deila gravidanza, i se-
guenti agenti per relativa manipolazione diretta ovvero per espasizione in alcuni ambienti considerali a poten-
ziale rischio:

» Fisici {p. esempio: radiazioni ionizzanti e non lonizzantl, campl magnetici statici, vibrazioni, colpl)

In particolare le donne, durante la gravidanza, non passono svolgere attivitd in zone classificate o, comunque,
essere adibite ad attivita che potrabbero esporre il nasciture ad una dose che ecceda un millisievert durante il
periodo della gravidanza.

'uso di videoterminali nonh comparta rischi specifici derivanti da radiazioni ionizanti e non ionizzanti sia a ca-
rico del'operatrice sia del nascituro.

s Chimici (p. esempia: cancerogenl, mutagenl, tossic| per la riproduzions, antiblastici, mercuria & derivati)

» Biologici {p. esempio: virus della rosolia, toxoplasma, citomegalovirus, varicella salvo comprovata immu-
nizzazione etc.)

» Particolari condizioni di lavore {trasporto e sollevamento dsi pesi, rumere impulsive o rumore superiore ad
80 dBA, sollecitazioni termiche etc.).

E vietato adibire le donne che allattano ad attivita comportanti un rischio di contaminazione; dovranno comun-

que essere evitate posture fisse efo incongrue, ed osservare pause piu frequenti rispetic a qusile previste dal-
la norme.

L'obblige di informazione stabilite dallarticolo 37 del D. Lgs. 81/08, comprends anche quello di informare le
lavoratricl ed | loro rappresentati per la sicurezza sui risuitati della valutazione e sulle conseguenti misure di
proteziong e di prevenzionse adottate.

Sulla base di quanto esposto, il datore di lavore quando viene informato che una lavoratrice & incinta, oltre a
eseguire la valulazione generale del rischio, deve valutare i rischi specifici cui essa & esposta ed adoperarsi
per assicurare che nessun rischio possa pregiudicare la sua salute ¢ quella del bambino, individuando la natu-
ta e la durata dell'esposizione.

Se dalla valutazione emarge un rischio, il datore dl lavoro dave informare la lavoratrice comunicandals quali
misure si adotteranne per assicurare che la sua saiute e sicurezza e quella del bambine non subiscano danno,

Si deve inoltre intervenire affinché non subentrino danni alla salute o qualsiasi effetto sulla gravidanza, sul
bambino non ancora nato o sul neonato ovvero sulla puerpera, provvedendo, se possiblle, a rimuovere il ri-
schio potenziale anche mediante eventuali adeguamenti dell'organizzazione di lavoro.
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Principali fattori di rischio
| fattor! di rischio presenti nei luoghl di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delie attivita lavorative sono
stati ordinati in fre categorie:
1. Rischi per la sicurezza (di natura infortunistica) dovuti a:
o strutture
« macchine
= impianti slettrici
» sostanze e preparati pericolesi
s incendio ed asplosioni.
2. Rischi per ia salute (di natura igienico-ambientale) dovuti a:
+ agenti chimici

s agenti fisic

= agenti biologlcl.
3. Rischi trasvarsall (per la salute e |a sicurezza) dovuti a:
* crganizzazione del lavoro

« fattori srgonomici
» fatton psicologic

« condizionl dl lavere difficill.

Rischi per la Slcurezza

| rischi per la sicurezza, o rischi infortunistici si riferiscone al possibile verificarsi di incidentifinfortunl, ovvero di
danni 0 menomazionl fisiche (pil o meno gravi e pill 0 meno reversibili) subite dai lavoratori In conseguenza di
un impatto fisico/traumatice di diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica, ecc.).

Di seguito sone riportati alcuni esempi di tali dschi:
= Rischi da carenze strutiurali delfambients di lavoro (illuminazione normels e di emergenza, paviment,
uscite, porte, locali sotterranei, ecc.)

» Rischi da carenza di sicurezza su macshine e apparecchiature (protezione degli organi di awiamento, di
trasmissione, di comando, protezione nell'uso di ascensori e montacarichi, uso di apparecchi a pressione,
protezione nell'accesso a vasche, serbatoi e simili)

» Rischi da manipolazione di agenti chimici pericolosi (infiammabili; comrasivi, comburenti, esplosivi, ecc.).

= Rischi da carenza di sicurezza elettrica

« Rischi da incendio e/o esplosione (presenza di materiali infiammabili, carenza di sistemi antincendio efo di
segnaletica di sicurezza). '

+ Rischi derivanti da manipolazione manuale dei carichi

» Rizchi connessi alle stato di gravidanza delle lavoratrici

#p v & df progrietd w o vso exciirelvo delftctivto in imfesiszions o non pud ossare in alcun modo romdeltc senzs suforizzezh soritla deko stexs
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Rischi per la salute

I rischi per la salute, o rischi igienico ambientali, sono responsabili del potenziale danno dell'equilibric biologlco
e fisico del personale addetto ad operazioni oppure a lavorazioni che comportanc 'esposizione a rischi di na-
tura chimica, fisica e biclogica.

Di seguito sene riportati alcuni esempi di tali rischi:

Rischi di esposizione connessi con Fimplego di sostanze/preparati chimici pericolos! (per ingestione, con-
tatto cutaneo inalazione di poiverl, fumi, nebbie, gas e vapori).

o)

Rischi da agenti fislcl:

rumore (presenza di apparecchiatura rumorosa durante il ciclo opsrativo) con propagazione
dslfenergia sonora nel luogo dl lavoro

vibrazioni {presenza di apparecchiatura e strumenti vibranti) con propagazione delle vibrazioni a tra-
smissione diretta o indiretta

ultrasuoni
radiazioni ionizzantl

radiaziont non ionizzanti (presenza di apparecchiature che implegano radicfrequenze, microonde, ra-
diazioni infrarosse e ultraviolette, luce laser)

microclima (temperatura, umidita, ventilazione, calore radiante, candizionamento)

iluminazione {carenze nei livelii di illuminamento ambientale e dei post di lavoro, non osservanza del-
le Indicazloni tecniche previste In presenza di videoterminali).

Rischi di esposizione connessi allimpiego @ manipolazlone di organismi e micrerganismi patogeni e non,
colture Gellulari, endoparassiti umani.

Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

Rischi trasversali o organizzativi

Tali rischi, sono individuabili allinterno della complessa articolazione che caratterizza il rapporto tra Il dipen-
dente e 'organizzazione del lavoro con interazioni di tipo ergonomico, ma anche psicologico ed organizzativo.

Di seguito sono riportati alcuni esempi dl tall rschi:

Organizzazione del lavoro (sistemi di turni, lavere notturno ecc.)

Fattori psicologici (intensita, monotonia, solitudine, ripetitivita del lavoro, ecc.)

Fattori ergonomici (ergonomia dei dispositivi di protezione individuale e del posto di laveno).

Rischi connessi alla diversa provenlenza, genere ed ota

Rischi connessi allo stress da lavore di cui allaccorde europec dell'8 ottobre 2004

Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratricl
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Criteri utilizzatl per ia valutazione

Nel presente documente vengono valutati i rischi residui presanti nelfazienda, dovutt alattivita svolta, a cuil lavo-
ratori sonc comundque esposti noncstante I'applicazione della normativa In vigore e dei dispositivi di protezione
(collettivi ed individuali) adottati.

Nella vaktazions si & tenuto conto dei lavoratori dipendenti dell'azienda ed anche delle persone non dipendenti,
ma preserti occasionalmente in azienda.

Si & poi proceduto all'attuaziona delle misure generali di tutela di cui all’art.28,29,30 del D.Lgs. 81/08, ponendo
particolare atienzione a:

= Valutare | rischi e la possibils riduzione alla fonte;

+ Sostituire, ove possibile, prodotti o preparatl pericelosi;

» Limitare al massimo l'esposizione dei lavoratori a rischi specifici;

=  Privilegiare le misure di protezione collettiva rispetto a quelie individuali (DPI), in ognl caso fomite;
= Formare, addestrare ed informare sui rischi specifici tutti { lavoratori;

» Programmare una regolare ed efiicace manutenzione degli impianti e delle attrezzature di lavoro.
La procedura metodologica di valutazione dei rischi comprende inoltre le fasi di:

a) Studlo ed analisi dei processi lavorativi reallzzato mediante l'esame delle;
»  modallta di organizzazione dei cicli di lavoro;
= caratteristiche delle attrezzature di lavorg;
¢ proprieta del materiali, delle sostanze chimiche, degli agenti fisici Implegati;
»  caratteristiche degli impianti a delle strutturs;
» condizione di igiene @ manutenzione del luaghi di lavoro.
by Studio, analisi e stima dei rischi oggettivaments present rilevati dall'esame:
» della casistica infortunistica;
o della letteratura;
= dellesperienza:
In tal mado sono stati preai in esame | rischi prevediblll @ cggettivamente connessi all'attivita lavorativa, quelli

derivati dal corrstto & normale uso deglt apparecchi, impianti ed attrezzature, quelli prevedibili per le condizioni
di eccezione e quelli dovuti al malfunzionamento o guasto.

Per la stima dei rischi rilevati sono stati presi a riferimento le linee guida pubblicate a livello CEE, che valutang il
livelle di Rischie { R } come prodotto dei numeri del livello di Prababilita { P ) e del livello dl Danneo (D).

Nelle successive tabelle sono descritte le scale semiquantitative dei Danne D, della Probabllita P ed | criteri per
l'attribuzlone dei valori.

La definizione della scala delle Probabilita fa rifarimento princlpalmente:

» allesistenza di una comelazions pitl ¢ meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato;

* allesistenza di dafi statistici noti 2 riguarde, a livello d| azienda o di comparto di attivita;

* al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realtd lavorativa, che spesso costituisce 'unica fonte
di tipo pssudo-statistico disponibile. Tale giudizio pud essere misurato In modo indiretto attraverso il vello di
sorpresa che Fevento provocherebbe, secondo una prassi molto interessante utillzzata al riguardo in alcunl
paesi anglosassoni.

Quindi, per quanto riguarda la probabilita di accadimento ¢l st riferisce ad una correlazione pit o meno diretta

tra Ia carenza risconirata e la probabilitd che si verifichi 'eventa Indesiderato, tenendo conto della frequenza e

della duratz dsile operazioniflavorazioni che potrebbaro comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavo-

ratori.
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La scala d gravita del Danno chiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e, cofne si vede, fa riferi-
mente principaimente alia reversiblitd o meno del danno, distinguendo fra infortunio ed esposizione acuta o cro-

nica.

Il risultato del prodotio R=P x ) & rappresentato da un numero che pud andare da 1 a 16, utile per definire le prip-
rita di intervento delle azioni correttive da mettere In atto.

Pet ia stima dei rischl rilevati sono stati presi a riferimento i seguentl elementi:

¢ lldanno D espresso in scala semiquantitativa (da1 a 4) ;

+ la probabilita P che crea il danno D esprassa in scala semiquantitativa (da 1 a 4)

come Indlcato nelle tabelle seguenti.

DANNO
Valore Livelle Definizione
1 lieve infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile;
esposizione cronica con effetli rapidamenta reversibili.
2 modesto infortunio o episodio di esposiziona acuta con inabilith raversibile;

esposizione cronica con effetli reversibibi.

3 significativo

infortunia o episodio di esposizione acuta con effettl di invalidita parziate;
esposizione cronlca con effetti imeversibili e/o parzdalimente invalidanti,

4 grave infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalldita totale:
esposizione cronica con effetti letali o/o totalmenta invalidant,
PROBABILITA’
Valaore Livallo Definizione

1 non probablle

la mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di pidl aventi
poco probabili indipendeanti;

non sono notl eplsodi gia vearificatisi;

il verificarsi del dannha suseiterebbe incredulitd in azlenda.

2 possibile

la mancanza rilevata pud provocare un dannc solo in circostanze sfortunate di
eventl;

sone noti solo rarlssimi episedi gid verificatisi;

il verificarsi del danno susciterebbe grande sorpresa in azienda.

3 probabile

la mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico
o dirstio;

* & noto qualche episodio in cul alla mancanza ha fatto seguite Il danno;
= |l verificarsi del danno susciterebbe una moderata sorpresa in azienda.

4 altamente
probabile

esiste una cofrelazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del danno
ipotizzato per i lavorator;

si sono gl verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa azienda o
in azlende simill o in situazioni operative simili;

il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe aicuno
stupore in azienda.

I rischio R & dato dal prodotto del danno D par la probabliits P. Il valore del rischic cosi stimato variera da 1 a
16. Ai valori di R pid alti corrigpendono rischi pili alti.

Combinando le due scale in una matrice si ottiene la Matrice Def Rischi, nella quale ad ogni casefla corri-
sponde una determinata combinazione di probabilitd/entita del danno.

Di sequito sl riporta la matrice dei Aschi che scaturisce dalle suddetie scale:
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Legen ischio
egenda Risc DANNO
Basso
Accettabile s D
~ ™ Py
’ Y s T
Notevole o B w o
2 < & @
Elevato = = g 5
n
Non Probabile (1) : | 2 3 a4
g
5 Possibile (2) 2 4 6 8
g :
g Probabile (3) 3 8 9 13
o
Altamente probabile (4) 4 8 12 16

Nel programma di attuazione delle misure di prevenzione e protezione viene data prioritd temporale in relazio-

ne ai valori di R pil elevati. Si pud cosi definire una gcala di priorit3 di intervento sulla base del valore risul-
tante:
Scala di prior i intervento

Classe di Rischio

Priorita Di Intervento

Elevato Azioni correttive immediate - L'intervento previsto & da realizzare con tempestivita nei
{(12<R<16) |tempi tecnicl strettamente necessari
Notevole Azionl corrattive da programmare con urgenza - L'intarvento previsto & da realizzare In
(6=R=9) tempi relativamente brevi anche successivamente a quelli stimati con priorita akta.
Accettablle Azioni correttive da programmare a breve-medlo termine - Intervento da inserire in un
(3<Rs4) programma di interventi a breve-medlo termine ma da realizzare anche in tempi pii: ristret-
ti qualora sia possibile attuarlo unitamente ad altri interventi pit urgenti.
Basso Azioni migliorative da valutare in fase dlf
(1<R<2) oni mightora ulare in fase ol programmazione
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Risultat| della valutazione del rischio gestanti
Scuola secondaria di primo grado (profili di rischio)

Valutazione del Rischio: dalla moltiplicazione del valore della probability P per il valore del danno D, si ottiene il
valore del rischlo R. Questo variera da 1 a 186; a valori di R piu alti corrispondono rischi piu altl.

DOCENTE

Attivita svoite

La docente svolge atlivith educativo / didattica nei confronti di alunni da 11 a 14 anni e attivita d| predisposlzic-
ne del materiale didattico e degli ambienti nei quali si svolgono le lezioni; attua la verifica e la valutazione degli
apprendimentt secondo le modaillta e con | tempi previsti; svolge inoltre attivita di sorveglianza degll alunni du-
rante tutto Forario scolastico s nel corso di tutte le attivita svolte. Mantiene relazioni & colloqui periodici con i
familiari degli alunni; partecipa a riuniani collegiali periodiche con | colleghi, durante le quali vengono progetta-

(e & organizzate le attivita didattiche e discussa 'organizzazione.
Attrezzature utilizzate

Sporadicamente vengono usati:  computer, stampante
Sostanze e/o preparati chimici utilizzati
Nessuno
Fattore di in caso di: R Riferiment Provvedimanto da
rischlo normativi adottare
. D.Lgs. 151/01
ciachio Q:m c:lla immunizzaziona nal confronti dal virus 1% art, 7 camma 1 Astensione Obl::Lmﬂﬂ pre —
pa

bialogico D.Lgs. 151701 —

Malattia in forma epldemica nella scuaia % | a7 commad Astenslone obbligatoria per
futta ka durata delfepidemla
Il viaggio tra Il lucgo di lavoro e Fabituste resldenza Ca valutare caso | In linea of massima, sl appli-
non viene contemplato dalla lagislazione, ma v!ane per caso <a ll seguents critero:
EmmuﬁEm come fatbore di rischio nalle Linea *  un mese anticipato se &
Alla voce “spostamenti allintamo o all'astemo del 5;:“:::;“’ i 'i.ll::::m
luego di lavone” Lraviamo la seguente descrizisne: d A nza o il tempo
“Gli epostament! durante il kxvore e da e verso # barcorrenza
luogo di lavoro possonn esgare problematici per le ¢ tuito [l periodo del pre
donne gestant e comporiame rischi, ra cui falica, pario =8 sono prosent
vibrazioni, siress, posture statiche, disagi @ infortus almeno dus degli ula-
ni. Tafl Aschi poasono avare effetti significativi sulla menti su indicati.
Pendolarisme | salute delle lavoratrici gastanti e puarpers™.
estremo 5! ritlena pertanto opportuno, nelanalisi del rischio

per stabilira § periods di astensiohe obbligatoria
effettuare una velulazions caao par caso consida-
rando i seguenti elementi:

a} distanza (Indicativamente oltre 100 Km com-
plessivi tra andata a ritomo)

b} tempo di percorenza (indicativaments oftra 2
ona complessiva tra andata e ritomo}

¢} numera a tipo di mezzl di trasporto utilizzati (im-
piego di 2 o pil mezzi)

d} caratteristiche de percorso (stmde di montagna,
condizloni matearologiche sfavorevoll, ecc, )

B presanie documenia & d proprioti @ of weo esclusive delfieitudo in infsstazione & non pui aszers in alcim mot Homadolfo zenzs awlordzzazions scrile delic stesso
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PROCEDURA PRE PARTO - Dogente Scuola Secondaria di | grado

Sl NO
1 Datore di lavero, in collaborazios La lavoratice pud lavorane finc al
ne con il RSFP, valula la posaibill- | | padoedo di astenzione abbligatora,
t of adiblra la kavoratrice 3 una o sons| del D.Lge. 151701 {due
mansions allemativa, asonto da mesl precadent [w duta presunta
rischi. del pario).
La lavoretrice ha la facaltk I
1] NO favorare fino all'avento del parto,
previa visita medice effettuata
¢ pressa la ASL & competenza,
La lavoratrica viene
La lavoratrice viena inviata
adbka alla marsions! | o etoento Nazionale del
Lavoro, per | provwadimenti

ummmmueﬁmﬁewmmmdmthMuompmmmmmmmMmmmm;m

Inmunizzazione nei confront] el
virus della resolia

Sl

NO

Y

Il Dators di lavoro, in collaborazions con ||
REPP, varifica se sono prasent; Utberior
fischi per a lsvomatrice,

Y

Astorsiona obbligatoria pre parto
{previa visita medica effetiuata prasso
ia ABE di competenza)

del caao,

3cuola

Malatila in forma apidemica nalla

Aslensions obtligamria pre parto
{previa visita mudica effetiuata pressa
| ASL dl compatenza)
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Pandcjarsmo sgireme;
Sono verificate almene dye delle condizion| actto dperiate;
a} distanza (ndicaivamente olire 100 Km complessivi tra andata e ritomeo)
b} tampo & parcorrenza (Indicativamente olire 2 ore complessive ira andsta = ritorno}
c] numang @ tipo df mexzi & bresporio utlizzat {impisgo di 2 o pli mezzl)
o) carattaristiche del parcorso istrade di montamna, condizionl meteorolocict s stavorevoli. ece, |

NO

Sl

Y

Il Datara di lavoro, in collaborazions con
RSPP, verifica se sono prasenti uliesion
rischi per |a lavoratrice.

NO

:

1l Datone di Isvara, in collabovazio-
na con il RSPP, valuta la possibili-
4 di adibire la lavoraltics a una
mansions altemativa, scents da
rischi,

|

Y

Astensions obbiigatoris pra parn
{previa visity medica elfetiuata pressa
& ASL di compstenza)

|

NO

;

;

La lavoralrics pud levorers fino al

pariodo i astensione ohiligatoria,

ai sensi del D Lgs. 151/01 (due
masl pracadentl b data prssunta
del parto).

La laveratrice ha la facalta di
Tavorare fing alfevento del parta,
poavia visHe medica effottusta
pressa la ASL di compedenza,

La lavoratrica viane La lavoralrics visne inviata
adibiia afa mansiona all kpatiorale Mazlonala del
attemativa Lavorg, per | provvedimant

del cage.

PROCEDURA POST PARTO — Docente Scuola Sacondaria di | grado

Per la mansione di docente della scuola secondaria di | grado non si rawvisana rischi particolarl per ls lavora-
trict, dopo il parto. Si ha, pertanto, I'astensione obbligateria deila lavoratrice per i mes!| successivi al parto, fino
al raggiungimento dei & mesi di astensione obbligatoria previsti dalla normativa vigente.

Si ricorda che I'lspettorate Nazionale del Lavoro ha la facolta di valutare caso per caso le condizionl della lavo-
ratrice e fornire indicazioni diverse da quelle riportate nel presante documents, ai sensi dell’art. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

I prassnic documento & of proprietd & df uso sedtisive delfisiido b ihiastazione & non pud assens in wcur modo Mpmdolto sanza auborzzazions scritia delio stesso
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DOCENTE D! EDUCAZIONE FISICA

Attivita svolte

La docente svolge attlvita educativo / didattica nel confronti di alunnl da 11 a 14 anni, consistente in attivita di
predisposizione del materiale didaitico e attivita in palestra, con l'utilizzo di attrezzature sportive @ ginniche. La
docente, inolire, attua la verifica e la valutazione degli apprendimenti seconde le modalita e con i tempi provi-
sti; svelge inolfre attivita di sorveglianza degli alunni durante tutto I'orario scolastico e nal corso di tutle le attivi-
ta svolte. Mantiene relazioni e colloqui periodici con | familiari degli alunni; partecipa a riunioni collegiali perio-
diche con i colleghi, durante le quali vengono progsttate e organizzate le attivita didattiche e discussa lorga-

nizzazione.

Attrezzature utilizzate

Altrezzature sportive e ginniche

Sostanze o/o preparati chimicé utilizzati

Nessuno
Fattore di In caso di: R | Riferimenti Provvadimento da
rischio normativl adottare
;i ; D.Lgs.
Assenzm Ji immunizzazione nei confrontl dal virus £ a rLLg cc:::r:ta,![ Astensione obbligatora pre —
Rischio dalla roeclia parto
blologico D.Lgs. 15151 -
°d Malaitia in fonma epidemica nella scuola 4 art. 7 comma 4 Astenslone obbligatoria per
} : tutta la duratn delepldemin
Postura In D. .Lgs. 151/01 .
pladi per pli . 12 art. 7comma 1 | Astenslona obbligetoria pre -
della meta | Attivith svolta in palestra parto
dell’orarlo dl
|__lavore =
Rischlo trau- D. .Lgs, 15101 i
mi, derivante |, . . ot 12 | art 7comma1 |#Astensions obbligstoria pre -
oo attivied fisl- Altivith svotte in palesira parto
¢a degli alunni
I viaggio tra il uogo di lavore a I'abituale residenza Da valitara caso | In Hnea di massima, sl appil-
non viene contemplato dalla Iegblyzio_ns. ma vieng per caso ca il seguents criterio:
mm_ua Edtalo tome fattore di rischio nelle Linee & un mese anticlpato se &
Dirsttrici UE. . presente solo il requisito
Alla voce "spostamenti allintamo o alfestarno dal della distanza o il tempe
lunga df lavore™ troviamo la seguente dascrizions: 4l percomenca P
"GH spostamenti durante Nl lavero & da & verso il pe
luogo di lavoro possone essers problematicl per le * tutto il paedodo del pre
donna gastanti e comportara rdachi, tra cui fatica,, parto se sono prasanti
vibrazioni, streas, postura statichs, disagl ¢ inforiu- almeno dus dagll el
ni. Tali rischi pessono avere effstti significativi sulla mentl su indicad,
Pendolarismo | sahnte dealle lavoratrici gestanti ¢ pusrpers”. Si dtla-
estremno ne partanto opportune, nallanalisi del rischio per

siabllire il perdodo di astansions obbligatoria offet-
tuare una valutazione caso par caso considerando i
seyuanti elament:

a} distanza (Indicativamante olfre 100 Km com-
plessivi fra andata & ritomo]

b) tempo di percomenza {indicativamente altre 2
ora complessive tra andata e ritomo)

¢) numeno e fipe di mezzl di trasporto utilizzat! (im-
plega di 2 o pli mezzi)

d) caratteristiche del percorso {sirade & montagna,
condizioni meteoroiegiche sfavorevali, ecc.

i & of proprietd o of twg

daiffatining in iteeiszions o non pud sasers in alcun mare riorodotia SenZe alforzazions soifin delo sfesse
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PROCEDURA PRE PARTO — Docente dl Educazione Fisica Scuola Secondaria di ) grado
Immunlzzaziona nel confront del
virus delia osolia
Sl NO
Il Datore di tavoro, in collabarazions con il Astarisions obbligatoria pre parts
RSPP, varifica se sono prasanti ufteror {previn vislta madica sfisthialn presso
rischl per ta kavoralrice. 1a ASL dl compatenza)
Sl NO
Il Datore di lavare, in collaborezin- La laviwairice pud lavorare fino al
na con il RSPP, valuin ks possibili- | | Perioda di astensione obbligatoria,
t4 di adibire La lavaratrice a una al senei del DLgs. 161401 {due
manslona altemativa, esante da mesl pracadent! ly data presunta
rischl. del parta},
La lavoratrics ha la colth dl
sl NO larvorare fina ail'evento del parto,
provia visita medica effetluata
¢ ¢ prasso ia ASL dl competanza,

La lavoratrics viehe evoratrice vi i
adibita alla mansions ;a’lépdtnmt: Jmtl
Lavern, par i proveedimenti

del cagg.

Walattia In fonma epldemica nelia
Bouta

Astensione obbllgatoria pre parto
{previa vishla medics effattuata presso

la ASL di compatenza)

K prezenis documenic & ol proprietd o of vao esciusive dadiixifulo in ntesfazions @ non ptid axsane in aicun Motk Npadie senza aulorizzazione sots delic ateasc
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Postura in piadi par pid della metd
dal'orario d lavoro

NO |

Y

N Datore di lavoro, in collaborazione con |
R3PP, verifica ag gono pregen ulteriar

Il Datore dl lavore, in collaborazions
con || RSPP, valuta la poyaibilita &
adlbira la lavoratice a una mensione

rischi pef la lavoratice. aktsmativa, asanta da rischi.
S!l NG Sl NO
v La lavoralrica pud lavorars fino al ¢ ¢
N Datore df lavaro, in collaborazio- | |Peiode mgﬁ_‘,’é[ﬁr_’?- Lalavoratmod viene | | La Lavorstice viene invista
ne oon il RSPP, valutata possibit- | [ F2RELEm e EIE R edibia sl mansio &l lspattorate Nazionale del
13 & adibire Ja lavonatrice a una P delparts). Levaro, peri provvedimenti
mantione altemativa, esente da La lavo ratrle:: 2 I facolta 1 del caso,
igchl. lavorare fino aifeverto del parto,
sl NO prendia visitm medica sffeftuata
¢ ) ¢ progec la ASL di competenze,
La [avoratrice iens | | | o javorerics viene Inviata
adilla ale mensicos| | gyispattorsto Nazionaie dol
shemailva Lavera, per | provvedimont
del coso.
Rigchio rauml, derivante da ativith
fisica dagil alurnl

NO

8l

Y

Il Datore d [avors, in coltaboraziona con i
REPP, varifica 38 sono present! uitasior
rischi per a lavoratrice.

Y

Il Datore di lavoro, in collaborazione
con # RSPP, valuta la possibilith of
adiblre [a lavoratrica a wna mansions

L | NO

Il Datere i lwvore, in collaborazia- La lavaradrice pud [avgrare fino al
na con il RSPP, valuta la peschl- pariodo d astensione obblgatara,

té df pdibire la lavorairics & una al sensl del D.Lgs. 151701 {due
mansione aitetnative, esente da masi pracadant ka dale presunts

rischl. del parto).
La lavoratrice ha la facolta &

8l NO lavorare fino alfavandn dal parts,

- pravia visita medica sffetiuxia

; :

prasan la ASL di compstenza.

La [avorattics viens
adibita alla manslona

del cap.

La kvaratrica viene inviata
Wl'lapettorabo Nazionale del
Lavero, per i provvedimenti

Hpmmmduwmmédipmpﬁeﬁoﬁuwommdel‘hmmhmempwmmhmm:

altemativa, asanta da rischi,

L1 | NO
La lavaratrice viena La lavaralice visne viata
adibita alla mansiane| | gifispettorato Nazionale det
dva Levoro, par | provvedimenti
del caso.
sonza aulorizzazions scnita deflo sterso
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Sl

:

Fandalariama estrama:

Sono verificate almeno due delle condizion| sotto fiportate:

a) distanza (indicativaments clire 100 m complessiv Ira andata & itomo)

b} tampa dl parcarrensa {indicativaments olira 2 ors complasslva tra andata s ritomo)

©) numero o tipe di mezzi i tresporto utiizzali {implego & 2 o pid mez}

d} caratteristiche del cercorso {strade dl montaona, condizion] metearolaa:che sfavaravnll. soc. )

NO

L)

Y

1 Dators df lavar, in collborazione con |l
RSPP, varifica se scno present ulterior
rischi per la lavorstrice,

NO

¢

.

Y

Astensions ohbligatonia pre parto
(previa viaita medica sffettuata precso
la ASL dl competenza)

Il Qatare di kavoro, In colaborazie-
ne con Il RSFP, valuta la poseibil-
th dl adibire la laveratrics a uwa
mansiona altamaliva, saente da
rhschi.

NO

;

La |avoratrce pud laviorans fita al
pericdo di astensione obbligataria,
ol sengi ded D.Lge. 151701 {dus
tnesl precedant! la data presunta
del 5
La lavoratrice ha la facolia di
levorans fing all'avento del parta,
prewia visila medica effativalan
presen la ASL di competenza,

La lavaralrice vians
adibltz alla lone|
| aliomafive |

del caso,

La lavoratrice viens Inviata
all'lspettorate Nazionale del
Lavong, pari provnsdimeant

PROCEDURA POST PARTO - Docente di Educazione Fisica scuola secondaria di | grado
Per la mansione di docente di Educazione Fisica delle scucle secondarie di | grado non si ravvisano rischi par-
ticolari per le lavoratrici, dopa il parto. Si ha, pertanto, I'astensione cbbligatoria della lavoratrice per i mesi suc-
cessivi al parto, fino al raggiungimento dei 5 mesi di astensione obbligatoria previsti dalla nomativa vigente,

Si ricorda che [Ispettorato Nazicnale del Lavoro ha la facolt di valutare caso per caso e condizioni dealla lavo-
ratrice e fornire indicazioni diverse da quelle riportate nel presente documento, ai sensi dellart. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

I prasanis doctmeanto & of proprieth & of trao saclusivo dal istiilo & faderlaons & m plid essend v Alcun mode rpnoduito senze
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DOCENTE DI SOSTEGNO

Attivita svoite

La docente svolge aftivitd supporto scolastico a bambinl portatori di handicap psico-fisico nella fascia di eta
della scuola media,

Sporadicaments vengono usati:

Attrezzature utilizzate
computer, stampante

Sostanze elo preparati chimicl utilizzati

Nessuno
Fattore di In caso di: R | Riferiment Provvedimento da
| __rischlo normativi adottare
Rischlo & rea- D.Lgs. 151101
doni improv- | Esistenza affettiva del rischio 16 | at 7commag | Astensione obbligatoria pre
viga o viclante parto
D.Lge. 151701
Selbvarment | ¢iianza feta detiscvo 16 | o 15U | Astencione cbbagatoria pre
parto
Nella aifivits di supporto & puida alla necessita fi- D.igs. 151/01 L
slologiche di alunni disabili, in caso dl portator di 16 | ot 7commad | Asteasions cbbligateria pre
patologie Infettive documentate parto & post parte
Rischio Agsenza di immunizzazione nei confronti del virus D.Lgs. 151/01 iaatori
biologico | della rosolia 4 art. 7 comma, 1 Astenslons ;b:‘l'ugu:om pre
D.Lgs. 151701
Malattia in forma spldemica nella scuola 4 art. 7comma 4 | Astenslone obbligatoria per
tuita la durata dell'spidemia
Il visggio tra il luogo di lavoro e I'sbituale residenza Da valutare cage
non viena contempiato dala legislazions. ma viene per caso In linea dl massima, si sppll=
somunque dtate come fattore di rischio nelle Linea <all saguents criterio:
Direttrici UE. &  un mese antlcipato se &
Alla voce “spoatamenti alfinterno o allesterno del prasante solke Il requisite
luogo & lavoro” troviamo la saguenta dasgrizione: dalia distanza o il tempo
;‘GII sp‘;s‘tamantl durante il javoro e da ?i\_lersolil dl psrcorrenza
uogo df lavoro poesano essere problematici per le .
donne gestanti @ comportane Aschi, tra cui fatica., * tmn: = p':““ dal p’;
vibrazloni, stress, posture statiche, disagi ® Infortu- "f > "“‘: "'I““I :._
nl. Tall rischl possono avere effetli significetivi sulla Aimeno due deg
Pendolarisma | salute delle lavoratrici gastanti ® puerpere”, ment! su indlcall,
esiremo Sl ritiene pertanto opporunc, nelanalis! dal Aschio

per stabllire il pericdo di astensione obbligatoria
effethuare una valutazions caso per caso conside-
rando | seguenti elementi:

) distanza (indicativemente oire 100 Km com-
pleseivi tra andata o riioma)

b) tempo di percorranza {indlcativarnenta oltre 2
ora complessive tra andata e ritomo)

<) numaro & bpo di mezz di trasporto utiizzati {im-
plago di 2 o plll mezzi)

d) caratteristiche del parcorso {strade di montagna,
condizioni meteorglogiche sfavorevoll, acc. )

4ok

PfOp edfuuuwmmwahhbmormpuﬁmmha!mmmndarhwﬁﬂfumimmn:mmm&m
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PROCEDURA PRE PARTO - Docents di Sostegno Scuola Secondarla di | grado

Rischio di neagion] Improyvise 8
viokarta

Sl NO

Y Y

I{ Datare d lavero, in collabarazione con |
RSPP, verifica ee scnwo presenti ulterori
fischi per la lavaralrica.

N Datore: di lbvore, in collaborazione con
W R3PP, valuta la possibilith & adibie
la lavoratrics & una mansiona alternati-

wa, ssanta da rischi_

Sl NO

| R

Il Datora di kavars, in collabarazio- La laveorairice pud lavarare fino al
La lavoratrice viene La lavoratrics visne inviata ne con Il RSPP, valuta la poesiblll- petiodo di astensiane abbligatoria,
# senel ded D.Lgs. 15101 {due

adlbita ala mansions| | aflspstiorato Nazionale dol || A di adibire I8 lavoratrice 8 una
mansione akemallva, esente da mesi procedant| i deta pragunts

abernativa Lawore, per i provvediment
del caso, rischl, del parto).
La lavaratrice ha la facoitd o
tavorare fino all'aventn del parto,
| NO previa visita medica effettuata
¢ ¢ prasso [a ASL dl competanza,

Le lavoratrice viene La levoratrice viene in
adibita alls mansione all lspetiorate Nazcmﬂf::l

altemativg Lavorg, peri provvedimentl
dal caso.

Sollevamento pesi

8l NO

! Datare df [avoro, in coliaborazione con Il Datore ol lavore, it collaborazkne con i
PP, verifica s& sono prasent! ullsriori

il RBPP, valuta la possibiita di adibim RE&
ia lavoratrice a una mansione sltemai- fischl per la laveratrica,

va, ssenta da rischi.
sl NO ¢ sl I'I(Z'.i¢
¢ B Daborw ol lavare, In collaboraziv- La lavoratiice pub levorars fing o
La |avorairice visne La lavorairice viene Inviata ne con # RSPP, vala fa peasibili- pericdo di astensions obbligatosis,
adibita alle mensione| | aifizpatiorats Nazionale del tA di scibies |a lavorables a uma ai sansi del D.Lgs. 151701 (dus
| abemative | | Uavom, peri provvediment manaions atiemativa, ssenbe da inas| precedent] la data presunla
del cave. rigehl, dal parto).

La lavoratrics ha la acolth di
sl NO laverars fino all'avanta dal parto,

pravia visita medica sffstuate

¢ ¢ Preaso Ja ASL d competenza,

La lavoratrice viene Lu lavorairice viene inviata

adibfa aBa manclone| | origpetinrate Nazionale del

| aemetive | | | vorg, per | provvediment
del caso.

R prosavis docurento 8 of proprista v of ueo ercusive del'istidn in inlestnzione & non pud asaene i sfcur modo Mpvadolto senia sukyizmzione soribin sl slogsn
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Rischio Blologico nella altivith di supporto e guida
allz necesslt flalologiche d alunni disabllf, In caso
di portater di patologis infettive documantata
Sl NO
I} Datdora ol kavoro, in collaborazione con ]
il RSPP, valuta la porsibilith of adibire 1 Dakors di favoro. i colaboraziona con il
la lavoratrice a Lna mansicre atemat- REPP, verifica s« sono present ulerdorf
va, ssunte da rschl. tfischi per In lavoratrioe,
sl NO ¢ st NOl
avoratrica vi . 1l Datore i | ,in collaborazio- | | La lavoraiics pud lavorare fine al
':blh T ‘"EI'D"" La lavoratrice viene inviata N8 mlﬁnls;m;o la possibii- | | parlodo di astensione obblgatore,
acdbaa 8 s mansiona) | alflspatiorsto Nazianala dal 14 di adibire I lavoratrice & uhe al sensl del D.Lgs. 151101 (due
Lavoro, per i provvediments mansione albemaliva, eyemts de mesl pracedent] la data prasunta
dal easn, rischi, dal parto),
La levoratrice ha la facom) dl
] NO lavorare fino all'evento del parto,
previa vislia medica effettuata
presso la ASL & compelenza,

" '

La lavaratrice viens La lavoratrice viens inviata
adibite sha mansi allfapetiorsio Nozionale del
Slbernativa Lavaro, per | provved ment

Immunizzazione nel confront| ded
virnus della rosofie

Sl

NO

Y

N Dalore di favoro, In collaborazione con i
REPF, verifica se scno presenti ulterion
rischil per la lworalrice,

Sl NO
N Duiore di levorg, in cokaborazio- La lavoratrice pud tavarare fing al
petioda di astensione chbligatoria,

ne con il REPP, valuta la poss|bili-
{4 di adibire In lavorstice a una
mansiona akemativa, ezente da
rischi.

| NO

ai sansi del D.Lgs. 151/01 {dua
mesi pracadent| la data prasenta
del parto),

La |avoratrice ha la facolitd di
leweorara Ang all'aventn del parto,
pravia visila medica effethuata
prasso la ASL di competenza,

' '

Y

Asterzione obbligatoria pre parto
(prévia visita medicz effetiuats presso
la A3L dl competenza)

La lavoratrica viens
adiblia alla mansions

La favoratrice viene inviata

alllspettorate Nazionale dat
Lavore, per | provvediment!
del caso.

¥ prosents documenta & di propristd ¢ of uso esciusio del Tstiulo in iMestazions & non pud Bsaere I alcun modo i

SoritTE celio Sesw

BONIR
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Malattia In forma epidemica nelia
scucla

Astansions abbligatorin pre parto
{prewia visita medica effetiuate presso

la ASL dl competenza)

Pendclarisme esiremo;

Son verificate almenc gue delle condizionl autio fpariats:
) distanza (indicetivarmende olire 100 Km complessivl ra andata o ritoma)
b} tempa di percomenza ndicativamente ofire 2 ore complasalve tra andata e rtorno}
u}mmm @ tipo & mezzi di inasporto utlizzali (implege di 2 o pid mezzl)
d camtherisiiche del perooran slrade di moniaona. condizioni meteorcloalcha sfavarevoll, ecc. )

NO |
1| Datora of (avorn, in collaborazicne con 8 Astsneione gbbligatoria pre paric
{previz visite medice affettuala presso

R3PF, varifica sa sona prasenti ulterior
riechi per la lavoratrics. la ABL di competerza)

Sl NO

Y Y

1 Diakone di kavor, in colleborazios La lavoratrice pué lavarare fino al
ne con ii RSPP, valuta la possibili- perode di astensions obbligatoria,
ta di adéibire la lavoratrice a ung ai sensi dal D.Lgs, 151101 {dua
mansiona allamativa, esenta da mesl precedenti la data preaunta

rischl. del parto).
La bworalrica ha la facotty dl
S| tavorare fina al'svento del parto,
NO/| previa visita medica sffetiuata
¢ ¢ presso la ASL df competenza,

La lavoratrica viens La lavorairice viens inviata
adibita alla mansiona) | gispatiorate Nazionale del
Lavare, per i provvediment

ded caso.

R precants dooumeanto 4 of proprfeld o of uso sschesho delisiiise i infastazions & nan pod apsars in slcun modo rigradalip senze mdorizezione sorills daly stegso
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PROCEDURA POST PARTO - Docente di Sostegno Scuola Secondarla di | grado

Rischio biakegico nella attivili & supporta & guida
alls nacessith fiskologiche di alunni disabill, in caso
dl poratori dl patologie infetiive documentats

NO

Y

I Datore dl lavero, In callaborazions
con | RSPP, valuta la pasaibliits di
axlibie la lavoretrice & una mansho-
no ajfemativa, ssents da rschl,
Sa non esiste ke possibilili & adibire
ia lavoratice a una manslone aller-
natlva, si prevede 'astansione dal
lavorn nei 7 masi successivi il parlo,
tocondo Falegsto A, punta B,
D. Lgs. 151/01, prenda visita madica
effetiuata presso la ASL dl compe-
oriza.

Non eslstone richi par ka lavaore-
trice medra. S| preveda
I'astanalone obbligatoria dolia
lavoratrice par | 3-4 mssl succes-
sivi al pario, af sensi del . Lys.
15101

3l ricorda che I'lspettorato Nazionale del Lavaore ha la facolté di valutare caso per ¢aso le condizioni della lave-
ratrice e fornire Indicazioni diverse da quelle riportate nel presente documento, ai sensi dellart. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

¥ preesnie documenia é o proprictd o df uao Tatlrkc i i

# 1 P essans in aioon mado ripredalio senze autoniZazions soilfa defie slosso
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COLLABORATRICE SCOLASTICA

Attivita svolte

Attivita di sorvegllanza e controllo accessi, attivita di sorveglianza dellz classe in assenza del docente, attivit
di pulizie ordinarie giomaliere, attivita di pulizie stracrdinarie.

Altrezzature utillzzate

Nessuna altrezzature che comporti rischi

Sostanze e/o preparati chimicl utllizzati

Prodotti chimici per pulizie

Fattore di In caso dk: R | RHerimenti Provvedimento da
rischlo - normativi adottare
PULIZIE ORDINARIE D.Lgs. 151/01
¢ spazzatura e laveggio pavimenti (1 f“"t- Thﬁng': 1('.-‘. . “"'"'h"':.':::o'm" pre
¢  gpolvaratira a umido dl mobili orzontali e == "
Postura ereita, varticali fine ad akezzs vamo
fatica fisica
¢ deragnatura
s |avaggio & svuctamento cestini
* _ detersione e disinfezions bagni _
UHifzzo di sostanzs o preparati classificati, quad: D.Lgs, 451/01
a) losslcl (T}, motio tossici (T+), comosivi (C), 8 | at7commat | Astenslone abbligatoria pre
asplaglvl {E} o sstremamants Infiammabili (F+) Allegato A lett. A parto s post parto
b} nacivi (Xr) comportanti uno o piu’ delie saguent
frasi di rizchio:
s  R39 {paricolo dl effatt Ieversibili molto gravi),
¢ R40 {possbilild’ di effetti irevarsibil),
*  R42 [pud provocars sensiblizzaziore per ina-
lazione),
¢ R43 (Pud provocare senslbilizzazione per con-
tatto con la palls),
Risehio chimi- | *  R48 {ud provocare alterszioni genstiche are-
co ditarie)
*  R38 {paricolo di gravi danni pear la salute in
caso di esposizione prolungata)
*  REQ (pud ridurra la fartillia}
*  RB1 (puc danneggiare i bambini non ancora
nati)
¢) Soatanze o preparatl classificati Iritanti (XI)
comportanti uno o piis rischi descritli dalle seguentl
frasi
*  “pud provocare sansibilzzazions per contatto
con la pele (R43)°, che non sia evitabile ma-
diante 'uso di dispositi di protezione indivi-
duale
: D.Lgs. 151/01
Rischlo chimi- || . - aivice che presenta patologie allergiche 18 | at.7commat | Astenslone obbligatoria pre
| Allagaio A lett. A parto e post parto
Postura eretta, D.Lgs, 15111
movimenta- | WHEE S I’RAURD'NAR'E [ ,.t"-’? commad4 | Astensions obbligatoria pro
zlone carichl | ® attivit' di sgrossatura parte
Movimemnta- | Nella attivita di supporto e guida alle necessith fi- 16 D.Lga. 151/01
zione carichi | slologiche di alunnl disabil a7 comma4 | Astenslone o Pligatoria pra

¥ presents documeniu & of propriedd B of exo escusivo delistiuio in fisstazions s non pid assers i aloun modo Mpradatio senze auornmeszione sorita delo slesse
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Nalla ativitd dl supporto e guida alle necessia fi-

Rischio patologie infellive documentate

z D.Lgs. 151701 | Astenslons obbilgatoria pre
sialogiche di aiunni disabill, in caeo di poratori di| 4 | 4 [ 18] ot 7commad | parto e post parto

Asgenza di immunizzazione nei confronti dal virus D.Lgs, 15101 Astensions obbligetoria pra -
biologleo | 450 rosclia 114714 at7commat |parte
D.tgs. 15401 Astenslona obbligatoria per
Malgitla In forma epidemica nella scuola 1 4 i art. 7 commad | tutta la durata dellopidemia
Il viaggio tra il luogo di lavors @ Mabituake residenza Da valutare ceso |k linea di massima, sl appli-
non viene contemplate dalle legislazione, rma viene per caso ca |l seguents critero:

comundgue cliato come fatiere di rizchio nells Linee
Direttrici UE.
Alla voce “spostamenti al'intemo o allastemne dal
luoga di lavorn” froviamo |a seguente descriziona:
“Gl spostamant! durante il lavoro e da e versc Il
fuoge di lavoro possono sssere problematici per le b
donne gestantl & comportere riachi, tra cul fatica,,
vibrazioni, stress, pesture stuliche, disagi & infortu-
ni. Tali rischl peesono avere effetti significativi sulla
Pendclarismo | salute delle lavoratrici gestantl @ pusrpere”.
eostremo 5 ritlene pertanto opportunc, neWanallsl dal rischio
per atabikre il pariodo di astensione obbligatoria
effettuare una valutazione caso per case conside-
rando | seguenti elamenti;
a) distanza (Indlcativamente oltre 100 Km com-
plessivi tra andata & ritormo)
b) tempo di percomenza {indlcativamante olire 2
ore complesslve tra andeta e ritorno)
c) numero e tipo dl mezx dl trasporto utdizzati (Im-
plego & 2 ¢ pil mezzi}
d) caratteristiche del percorso (strade di montagna,
condizloni mebsorologiche sfavorzvoli, ece. )

un mese anticipato se
prasants solo il requisho
della digtanza o it tempo
di percotranza

tuttss il parlode del pre
parto se zono prassnt
almene due dagll ele-
menti su indlcatl.

¥ presenie documerio & of proprioE e of 1190 esolusho ded isiitils in inbestazions & non pud assars b alown modo ripretolly senze aulorzzazions sontid defiy sleesc
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PROCEDURA PRE PARTO - Collaboratrice Scolastica Scuola Secondarla di | grado

NO

Postura In pladi per pid delka msta
deNorario dl favoro o fatica Rslca

Y

Il Dators di lavon, In collaharazions con il
REBPP, warifica £a kono present ulierdor
rischi per 1 lanvoradrica.

1

1l Dadora ol lav o, in caliaborazions
oon il RSPP, valula |a poesibilita di
adibine |a lavorsinics a una mansione

altomativa, asanta da rischi_
¢ Si I'«llf)¢ si NO
Il Datore di lavero, in collaborazio- | | La fvorsirics pus lavorare fino al La lavaratiics vie ¢
ns con il RSPP, valuta ta possibii- | | periodo di astensione cbbligatoria, 3 Avaraincs visns La lavoratrica viene inviata
14 di adibire |a lavorairice 2 va al senel del D.Lgs. 151/01 (due edibita e menslone| | 5 [pjspetaorato Nezionale del
marelona aliamativa, ssanta da masi pracedent [a data prasunta alternativa Lavuro, par i provvadimenti
rischl. dl parta). ol cace,
La lavoratrics ha la facotta di
provia visita medica offattuata
J ¢ prasso la ASL dl compstenza,
La tavoratrica viane La lavoratrice viena inviats
adipita alla mansianal | ) [apettorata Mazianals def

¥ preseste docimento & & propefetd @ of o escieatve dedistiulo in intestaziona & non pud sssare i afcun modo rip

Lavoro, par | provveciment
dal easo.

Rischio chimico

Y

N Dalore di lavoro, in collaborazio-
ne con il RSPP, valuta la passibil-
th ¢ acibire la lavoratrice a una
manelohe alsmativa, asants da

Hschl.
Si NO
La lavorairice vienc La lavoretics viena Inviata
adibita alla mansions| | ail'lepatiorate Nazionale dal
alemediva Lavoro, per i pravvedimenti
dal cano.

senza sutrizzazions scfia delic stesso
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Rischio biodogica per attivith & sani-
ficaziona del servizi inlenici

Y

I} Datore di kawore, in collaborazio-
ne con | RSPP, valula la poesibil-
th dl axiibire la lavoratica a una
mansions alternaliva, asemta da

fiachi.

8] NO
La laveratrice viene | | | 5 lavoratrice viene invieta
adibita ala mensione{ | 4 iepattorato Nazionale det
ahsmativa Lavore, per i provvadimen|
dal caso,
Movimentazione dei carichl nalla attivith dl supporto
a guida alls necossita fisiologiche dl alunni disabili
Sl NO

Y

Il Datora di kevorg, In collahorazigs
ne con il RSPP, vahuta 'a poasibll-

1l Datore dl kavoro, in collaborazione con |l
RSPP. verifiza s6 sono presenti witerion
fischi per 1a voratrice.

14 di adibire |a lavoratrice a una
mansione akemativa, esente da
tischi,
L] | NO
St NO ¢ ¢
¢ ¢ N Datore di lavera, n collaborazo- La lavoratrics pad lavoress fino al
ne con il RSPP, valuta la possibil- pariodo di setensione obbligatoria,
La lavoralrica viens | | | g ayoratrics viens invista 18 di adioive la [avoratrice a una » sonsi dal D.1gs. 161501 due
adibita alla mansions| | gi1|spetiorate Nazionale dol mansione aksmativa, esents da mesi precedenti |a data preaunta
altemaiive Lavoro, peri prevvadimant! tlschi, del parto).
dal casa, La lavoralrics ha la facolts di
NO lavorare fino all'svento dal parin,
previa visite medica «ffettsata
¢ presc o ASL di compatenza.
LA lavorairica vians La lavoratries viene inviata
al'lspeticrato Nazionale del
Lavoro, per | provwedimenti
dsl caec,

ok & ol propriata & di v sedush

delftstituio in intestazfony e non pud sssars it sioum modo rreTalto sanza sitorkzaione sorita dello &lwisn
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Rizchio blologico nella attivita di supporie e guida
alla nacessit fisiologiche di alunri disabdi, in caso
di portaton di patologis infettive dommentats

NO

Y

N Dealpre di lavoro, in collaborazio-
ne con il RSPP, valuta la possibili-
t3 di adiblra la lavoratrica a una
manshone dtemaliva, asante da
riechi.

Y

1 Dabore dl lavoro, In collaborazione con |
RSPP, verifica ae sono preseni ulberiod

rischi paria lavorsinca.

8l

NO

;

sl

NO

:

'

La lavorairice viens
adiblta alla mangions,
altemativa

La kavorairice viens Indata

al[zpsitorata Nazionals dal

Lavare, pet | provvediment!
e cage,

Il Cratore & lavoro, in callaborazio-
ra can il RSPF, valuta la possibii-
14 di adibire la lnvorairics a una
mansiona alternativa, esenta da
riachl.

-l NO

¥

La lavoratrice pud kavorare fing.al
periade di astensiane obbligatora,
ai sensl del D.Lgs. 15140 (due
mes) procu:lnﬂ la data presunta

parky).

La lavorateice ha o facolth di
lavorare fino all'avento del parto,
pravia vigita medica sffettuats
presso la ASL di compatenza,

¢

La lavoratrice viene
adibita alla manaione
altamativa

el caso.

Le lavoratrice viane inviata
all'lspetiorsto Nezionale del
Lavorn, per 1 provvediment

immunizzaziona el confronti del
virus dalla rosolla

NO

Y

Y

riachl par ka lavaralrica.

 Datore di lavare, in eollaborazione con i
RBPP, warifica sa sono presenti utteriar

Astansions abbligatoria pre parto
{previa visita madica effethrata preeso

la ASL & competenza)

NO

v

.

i Deora di tevorg, in colieborazio-
ne con | RSPP, veluta la possibil-
ta dl adbire Ja Iavoratrice 8 una
mansaie alkernativa, esente da

Le levoratrice pud laverara finc o
periotn (i asEnalons obbligeatoria,
ai genei del D.Lgs. 151/01 {due
meeei pracedenti la data presunta

rischi. del pario).
La [avoratvice ha |a facolt di
sl NO lavorars fina alfevento dal parto,
previa vistta medica effettuata
¢ ¢ presso la ASL di competenza,
La lavoratrice viena La lavoratrics viens inviata

adibita slia mansiones|
altemativa

del easa,

all'lspettorato Nazionale del
Lavare, per i proveediment]

ddl

L

B 0N pud axsors dn akeun modo riprodoli ihZa eulorizmazions soritia deko stagao
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Maiattia In borma epidemica nelis
szuola

Astensione obbligatoria pre pato
{previa visita medica effetiusia presso
ka ASL i competenza)

Pendolarisma esirama;
Sono varificate aimenc gy delle condizionl sotto ripontata:
a} distenza (indicativaments ok 100 Km complessivt tra andats e rikomo)
b} tempo di percorrenza {indicativamenta clire 2 ore complessive tra andata & rtsmo)
&} numer & tipo & mazzl di trasporto utilizzatl (Impésgo dl 2 o pl mezzi}
d} carattsristiche del nencorso fstrade di monteane. condizioni memarcloaiche sfavoravol, ece. |

NO sl
Il Datore d lavoro, in collaborazione con || Astensiona abbigaioria pre part
REPP, varifica se sono presenti ultericri {previa vielta medica effetiuata presso
fschi per Ia lavoratrice. la ASL di competenza)
Si NO

Y Y

Il Datore di lavor, in milleborazio- La lavoratrice pub lavorars fino al
na con il RSPP, valuta ka possibili- periode  aatensions obbligatoria,

14 dl adiblre |a lavorattica B una ai sengi del D.Lgy. 151/01 (due
mansione atternaliva, asente da mesi procodent la data preaunta
rschl del parte),

La lavoratrice ha la facoltd di
si lavorars fino all'evento del parta,
NO| "pruvia visita medica effsthuala

¢ ¢ preseo la ASL & competenza,

La nvoratrice viene La Iavoratrice viane inviata
aciibita alla mensiona d?lapamr‘d‘:: Nacionaia del

Lavorg, per | provvedimant
del caso.

¥ prazwnie documrento & of proprield e of use aschieivo dellfatiuis in hisstazions e non pud evsers In alvun mode rocdotta senze aviorzazione eorile dofis sleeso
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PROCEDURA POST PARTO — Collaboratrice Scolastica Scuola Secondaria dl | grado

Rischio chimico

Il Datore & lnvors, in collmbcmzione
con il REPP, valuts ka possibilith di
adibire 12 lsvoratrice a una mansio-
nag alternativa, esenta da riachi,
Sa non esiela |a possibilith & adibie
Ia lavoratrice a una mansions allar-
nathva, sl prevede |'aslansione dal
Izvoro nel 7 mesl successlvi il parte,
aacondo ['allegaia A, punits B,
D. Lgs, 151101, previa visita medica.
effatiuats pressa (a ASL dl compe-
tenza.

Rlschio blologleo nella attivith df suppartc e guida alle
necessith flalologiche di alunni disabill, in caso di porta-
tos] dl patologle infettive documentate

Il Ctors di lavore, in collaborezione
con [| REPP, valita la posalbllith &
adibire la {avaratice a una mangio-
ne altemnativa, esante da rischi,
Sb non eeiste Ja possibilith di adibire
la lavoratrice & Una mansicne atber-
naliva, sl praveds Fastensione dal
lavers nei 7 masi succasshv (| paria,
sacondo lallegabn A, punta B,
D. Lge. 151/01, previa visita medica
offetluata presso ka ASL di compe-
tonza,

Si ricorda che lNspsettorato Nazionala del Lavoro ha la facolta di valutare caso per caso la condlzioni della lavo-
ratrica e fornire indicazioni diverse da quelle riportate nel presante documento, ai sensi delfart. 7, comma 4
D.Lgs. 151/01.

L] e ok o o ol vaa wscloshve delPistiulo in infestazone a roan pud sssene & alotin 1moda rprodott senze sudorizzradone scrilta celo stasso
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L'assistente amministrativa svolge attivita dl ufficio.

Attrezzature utjlizzate
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVA
Attivith svolte

Vengono utilizzate le normali attrezzature ad uso ufficio: computer, stampante, fotocopiatrice {questultima in
maniera sporadica)

Sostanze e/o preparati chimici utilizzati

Nessuno
Fattore di In caso di: Riferimenti Provvedimento da
Hschlo normativi adottare
Assenza di immunizzazione nei confronti del vi- Dlge. 15001 | ensione cbbligateria
Rischio bio- | U8 dalla rozalla art. 7 comma 1 Caro g pre
logico D.Lgs. 151/01
Malatta in forma epidermica nella scuola art. 7comma 4 | Astensione obbligatoria per
. futts Ia durata defi"epidemia
Postura fissa | Addatia si video terminall secondo la definizine D.lgs. 15101 |
asedere | di cuialart. 173 def DLLgs. 81/08 A7 commat | O m:“;ﬂ:“ﬂ";g
Il viaggio tra i lucga di lavore e I'abituale rexi- Da valutare caso | In linea dl massima, si ap-
denza non viene contemplato dalla legislazione, per casc pllea Il saguents criterio:
ma viena comurnque citato coms fattors df rischio *  un mess anticipato se
nelle Linge Direttrici UE, ) & prasanta solo il
Ala voce “spostamenti allinterno o zll'estemo urllto dalla dista re-
dsl luogo di lavoro™ treviama la seguenie descri- ﬂhm o Za o
ziong: "Gl spostamenti durants B lavero o da e po €l parcorrenza
vereo § luego di lavoro possonc essere proble- ¢ tutlo il perlode del pre
matici per & donne geslant e compodtare rischi, parte s sono presont
tra cui fatica,, vibrazioni, strese, posture statiche, dAmence due dagll sle-
disagl e Infortuni, Tal rischl possono avere effett mentl su indicatl.
Pendolarismo | S@nicativ sulla salite delle lavaratrici gestanti e
puarpera’.
Si riiene perianto opporiuno, nell'analisi dal ri-
schio per stabilire il perode di astensione obbli-
gatoria effettuare ura valutazione caso per caso
considarando i seguentl alameanti:
a) dislanza (Indicativamente oltre 100 Km com-
plessivi tra andata e ritomao)
b} tempe di percomenza {Indicativamente olire 2
ofe complessive fra anduta e ritomo)
e} numero e tpe di mezz di trasporto wtilizali
{impiego di 2 o plil mezzj)
u) carattesistiche dal parcorse {(strade &l monta-
gna, condizlanl meteorologiche sfavorevofi scc. )

Epmmmmddpwodmmmm’kmduhhbmempuém-hmmmm:kammmmnMw
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PROCEDURA PRE PARTO — Assistente Amministrativa Scucla Secondaria di | grado
Immuntzzazione nai confronti del
virus delia meokia
Sl NO
Datore di lavore, razione Aglensions cbbilgatoria o
.RSPP. \:Irinca se:‘u::lmmi umc;u':l“ {previa vialt:. m.dn?:aur;ap:mu
tischi per la levoralrice, la ASL dl competenza)
| NO
La lavoratrics pud bwvorans fing al

Il Datore & [avaro, In collsborazio-
ne con | RSPP, valuta ka posaibill- peviodo di astenslone abbligstoria,
t4 dl adlbire la laveratrice & una &i sonsi del D.Lge. 151/ (dua
manskne altamative, esente da mesl precadent la dale pregunta

rischi, del parto}.,
La iavoratrice ba la facoltd dl
NO lavorare fino all'evento del parto,
previa visla medica sffatiuata
¢ prasse la ASL dl competersa,

a:lllhll?a alls '::‘:I'::' La lavoratrice viena inviata
. af lapeltorate Nazionale del
Luvore, per | provvediment

del caso.

Malattia in forma apidemica neka
scuala

Astensione cbbligatoria pra pario
(previa visita medica elfeltusta presso

la ABL di competenza)

el latiulo it inestazione o non pud sassns in afcut modo riprodalfy senze autorzrarione acritie deffo slesso

{4 @ o iso-
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Pandolarismo sstremo:
Sonc verificate aimenn dua deBs condizion| sotio riportate:
a) distanra (indicativaments clre 100 Km complessivi Ira andata e ritarre)
b) tlempo di percoranam (indlcativamente otire 2 ore complessive tra andata e riboea)
G} numera & tipo i mezzi di tresporto utilizzatl {Implege di 2 o pil mezzi)
o} carattarslichs dal bereors (srade di montaana. condizion] mateomlodicha afavorevol. ecc, |

NO 8l
Il Diatore di lavora, in collaborazions con B Astensione obbligatoria pra paria
RSPP, verifica se sono presanti ultzrfor {previa viska medica effettuaia presso
rischi per la avoratrice, la ASL & competenza)
Sl NO

: ¥

1l Datore di lavora, in collabormzic- La lavaratrice pud lavorare fing al
ne con il RSPP, valut ka possibill- pariado dl astensiane obbligatoria,
té dl adibire (8 avoratrica a una ai sens! del D,Lga, 15101 {due
mansione skemativa, esants da mes precedenti i data prasunta
riachl, dal parta).
La lavoratrica ha ka facoltd di
1| NO kavorare fino aleventio del perto,
provia visita madica affettuets
¢ . ¢ preaso la ASL dl competenza.
La lavaratrics viane La iavoratrice vians inviata

odibita aka manelons( | gtigpatioratn Nazianale dsl
Lavora, par | provvadiment
dal casa.

PROCEDURA POST PARTO - Assistente Amministrativa Scuola Secondaria di 1 grado

Per la mansione d| assistente amministrativa della scuola secondaria di I grado non si rawvisane rischi partico-
lari per la lavoratrici, dopa il parto. Si ha, pertanto, 'astensione obbligatoria della lavoratrice per i mesl succes-
sivi al parto, fino al raggiungimento del 5 mesi di astensione cbbligatoria pravisti dalla normativa vigente.

Si ricorda che Tlspattorato Nazionale del Lavere ha |a facolta di valutare caso per caso le condizon! della lavo-

ratrice e fomire indicazioni diverse da quelle riportate nel prasente documento, ai sensi dell'art. 7, comma 4
D.Lgs. 151/01.

If presants documento & i proprietd » of wso esclusivo deifisliido n fitastagions o non pud sesere in alcun made ripndolio senze suforizazions scritta def slessD
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Scuola primaria (proflli di rischlo}

Valutazione del Rischio: dalla moltiplicazione del valere della prababilits P per il valore del danna D, i otfiens il
valore del rlschio R. Questo variera da 1 a 16; a valori di R pil atti corrispondono rischi pit alti,

DOCENTE

Aftivita svoite

La docente svoige attivita educativo / didattica nei confronti di alunni da 8 a 11 anni a attivith di predisposizione
del materiale didattico e degli ambienti nei quali si svolgono le lezioni; atiua la verifica e la valutazione degli
apprendimenti secondo le medalita e con i tempi previsti; svolge incltre attivita di sorveglianza degli atunni du-
rante tutto Forario scolastico ¢ nel corso di tutte le attivitd svolte. Mantiene relazioni ¢ collequi perlodici con |
famlliar! degli alunnl; partecipa a riunicni collegiali periodiche con i colleghi, durante le quali vengono progetta-

te e organizzate le attivita didattiche e discussa |'organizzazione.

Aftrezzature utilizzate

Sporadicamenta vengono usati.  computer, stampante

Sostanze efo preparati chimici utillzzati

Nessuno
Fattore di in caso di: R | Riferimenti Provvedimento da
rischio normativi adottars
- D.lgs. 151701
Assenza di immunizzazione nel confronti del virus 16 Astensio
art. 7 comma 1 ne obbligatoria pre —
Rigchio biglo- | 4°!a rosolla _ parto
lco D.Lgs, 151701 )
9 Malattia in forma epidemica nella scucla 16 aﬂ_L? commad | Astensions obbligatoria per
tutta la duratw dell'spidemla
If aggla tra Il luego di lavoro e Pabituale resldanza Da valulare caso | In linea di massima, si appli-
nan viena contemplato dalla laglelazione, ma viens per caso c4 || seguents criterio:

Pandolarismo
astrsmo

comungue citato come fattore di rechio nella Lings
Diretirici UE.

Alla voce “spostamenti allinterne ¢ all'estemo def
luoge di levore™ troviamo la seguente descrizione:
“Gli spostamenti duranta il lavoro @ da e verso il
lusgn dl lavoro poessono essere problematici per le
donne gestantl @ comportare rechi, tra cul fatica,,
vibrazioni, siress, posiure siatiche, disagl e infortu-
ni. Tali rischl possono avere sffetti significativi sulla
salute dalle lavoratrici gestanti e puerpere”. Si ritie-
ne perfanto cpportuno, nellanaliai del rechio per
slabilire || periedo dl astensione obbligatoria affet-
uare una valutazions caso par caso considesando i
saguenti alementi:

a) distanze (indicativamente ofire 100 Km com-
plensivi tra andata e sitomo)

b) tempo di percorrenza {indicativamente oltre 2
ore complassive tra andata e ftomo)

) mamero g tipo dl mezzl dl trasporio uiilizzali (im-
piago di 2 o pld mazz2i}

d) ceratteristiche del percorse (sirade dl montagna,
condlzlenl meteorologiche sfaverevoli, ecc.

L4

un mesa anticipato se &
presants solo |l requisiio
della dixtanza o Il tempo
di parcorrenza

tuite il perodo dol pre
parto se sono presenti
almeno due degl ola-
mentt su Indlcati.

A prosanta documento & dl progafeti @ of LEo esclusivo dedstiutu in iatestazions o non pus exsers i alcun mode ripradolic senze BwDrizzazions sortia doko Hesso
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PROCEDURA PRE PARTO - Docente Scuola Primaria

Y

Il Datore di kevoro, In collaboraziona con il
RSFP, verifica 3@ sonc presanti ultariod
rigchi per la lavorairics.

Immunizazions el confront ded
virus dela rosolia
8l NO
Astansions cbbligatoria pre parto
{prewia visita medica effettusta prasso
la ASL di competanza)

| NO
Il Datore di levoro, i collaborazic- La lavorairice pud lavorara fino al

ne con il REPP, valuta la poasihil-
té dil edibire la lavoratrica & wune
mansions altemativa, esents do

periodo dl astensione abbligaioria,
al sens! del D.Lge. 151/81 {due
mesi precedent |2 data preeunta

rischi del parto).
La lwvorstrice ha la fscolth d
| levorame fina all'evente del parto,
NG | “provia vista medica efietiuats
¢ presse la ASL di compelenza,
wi .
aﬁ;’:ﬁ%fﬁ La lavoratric viane inviala
e ot spettorato Mazicnale dal
Lavore, par | provvadimenti
gl oo,
Malatia In forma epidemnica nalla
soucla
Astenslone obbligatoris pre parta
{prewia vigita medica effetiuata presso
la ASL &l competenza)
ip oh bt k& o 120

dalftetilto in intesiaziony e non pu esgore in aicun modo fPRdotle SARZ Tlurizzazions seiifts Golio A0
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Pendolariamno esremn;
Sona verificate almeno due dalla cordiZioni sctn ripartate:
a} distanza (ndicativaments oltre 100 Km complessivi fra andata s itome)
b} tempo di percarrenza findicativamente olire 2 ore complessive tra endata ¢ ritomo)
G} numare e tpo of mezz ¢ tresporto uiizzad (impiego di 2 o pill mezzl)
di caratteristiche del percorso (atrade df mentaana. candizionl melsomloaiche sfavorevall, scc. 1

NO sl

Y Y

Astensiona ohbligakosa pre parto

Il Datore di levore, in collaborazione con i .
RSPP, verifice a2 sono presenti ueriod (previa vieita madice efistiuata prease
rigchi par la laveralrics, fa ASL dl compelenza)
8l NO
N Datore di lavaro, In collaborazka- La lavoratrice pud kavorare fing al
ne con il REFP, valula la pesslblll- pariodo di astensions obhligatorta,
4 dl adbirs la lavorstrics a una ali gensi dal D.Lgs. 15101 {dus
mansions afternative, esente da mesi precedend la data prasunta
rischi. de! parto).

Lz lavoratrice ha | facolts di
| NO lavorare fino all'evento del parto,
prawila visila medicn offethuate
¢ ¢ presta ta ASL & compebenza,

Lu [avoratrice viene La lavoralrice viene inviata
adlbita aka mansicne alflspettomto Mazionals de)
aiicmativa Lavnng, per i provvedimenti

del caso,

PROCEDURA POST PARTO - Docente Scuola Primarla
Per la mansione di docente della scuola primaria non si ravvisano rischi particoleri per le lavoratrici, dapo il

parto. Sl ha, pertanto, l'astensione obbligatorla della lavoratrice per i mesi successivi al parto, fino al raggiun-
gimento dei & mesi di astensione obbllgatoria previsti dalla normativa vigente.

Si ricorda che I'lspetiorato Nazionale del Lavero ha la facolta di valutare caso per caso le condizioni della lavo-
ratrice e fomire Indicazloni diverse da quelle riportate nel presente documento, ai sensi dell’art. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

I pragunte documento B of proprietd @ o uso ssciusivo dadTattulo in frleainzions & non pué sesans b alktn mode ni
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DOCENTE DI SOSTEGNO

Sporadicamente vengono usati:

Attivitd svolte

La docente svolge attivitd supporto scolastico a bambini portatori di handicap psico-fisico nella fascia di eta
delia scuola primaria.

Attrezzature utillzzate

computer, stampante

Sostanze efo preparati chimici utilizzati

Nessuno
Fattore di In caso di: P|D|R | Riferiment Provvedimenio da
rischio normativl adottare
Rischie dl rea- D.igs, 151/01
donl mprov- | Esistenza effetiiva del fischio 41 4 11| of 7commaq | Astensions obbligatoria pre
viae & violents parto
D.Lgs. 151/01
s""::;?'"“ Eslstenza effettiva del rischio 44118 arl.Lg comma4 | Astenslons abbligatoria pre
- - parto
Nella alivity i supporio e guida alle nacessith fi- D.Lgs, 151/01 .
siologiche di alunni disabil, in caso di portatoridij 4 | 4 | 18| gt 7commaa | Astensione obbligateria pre
paiologie infattve documentate parin & post parte
Rlschle  [Assarza dl immunizzezione nel confronti det virus D.Lgs. 151/01
blolegien della rosola 4 4|16 art 7 comma 1 Astenslone :::ullgaloﬂa pro
D.Lgs. 151/01 ]
Malatiia in forma epidemica nella scuola 4 (4 [18] a4 7commas | Astensione obbiigatoria per
. tuits la durata delPepldemia
W viaggio tre # luogo di lavors & [abituale residenze Da valutara case | In linea di maseima, &1 appll-
non viens contemplato dalla leglslazione, ma viene per caso <a Il segueinte criterio:
comunque citato come fatbore di rizchio nella Lines
Dretriol U " e st e
Alla voce “spostement! alfintsrno o all’estemo del dolla dI o il tem
lcgo di lavora® froviamo la seguents descrizione: al stanza o il tempo
*Gli spostamenti durante N lavoro & da e vesso il percarranza
fuogo di lavaro possono ossers problamatici per le * tuito A periodo del pre
donne gestanli & comportare rischi, tra cul fatica,, parto 8¢ sono present
vibrazionl, sirass, postura staliche, disagi @ infortu- almeno dus degli ele-
ni, Tak rischi possonc avere effelti significativi sulla menti su Indicat].
Pendolarismo | sahrte delle lavoratici gestantl @ pusrpars”.
sstramo Si ritena pertanto opporiunc, nell'analiai del rischio
per stabilra i pariode di astenslone obbligatoria
effettuare una valutazione caso per casoe conside-
rando | seguant elernanti:
a) distanza {indicativamente oltre 100 Km com-
plessivi tra andata e ritoma)
b} tempa di percorreniza {indicativamente oltre 2
ore complassive tra andata e ftomo)
¢} numedo o tips di mezzi di trasporte utiizzeti {m-
piego di 2 ¢ pill mezzi)
d) carattaristiche del percorso (strade di montagna,
condizieni meteorologiche sfavorevoli, ecc. }
K presente documento & di prop o s firry okt ‘igiifuta n & @ o pud wesene in afoun modo rarnioty senza awizazions scritte delio sleaso
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COMPRENSIVO
Di PELAGO (FI)

PROCEDURA PRE PARTO - Docente dl Sostegno Scucla Primarla

Rischio dl reazlonl Improvvise &
viclanis

NO

L] ?

1 Detore o [avorn, in coltaborazlamne con Il
RSPP, verifica e aono presenti witarord

Il Datora di lavero, in collaborazio-
ne con il RSPP, valuia la poaslblll-
12 di adibire la voratics & una tischl per ja jevoratrice,
mansions atemative, esente da
rtschi.
Sl NO

sI | NO ¢
¢ ¢ il Daora di kevom, in collbbarazio- La lavaratrice pud lavorare fino al
ne con | RSPP, valuta la possibi- periodo di asteneione foria,
La lavoratice viena La lavoretrice viena inviata 12 ¢il elibire: I bavoratrice a una al sensl del D.Lge. 15101 {due
adibits aka man all'lapatiorata Nezionalo del mansione altemativa, ssente da mesi pracadent la data prasunta
Lavorm, per i provyedimenti rischi. del parto).
dol ceso, La feworetrice ha la facoltd di
3] NO lavorare fino all'evente del parto,
previo visita medica sffettuata
¢ ¢ pressa la ASL di competenza.
Le levoreirice VIEne | | 1 4 lavoratrice viene invista
aciblte elie. manslonel | 4i)|spettorate Naziona e del
Lavorw, per i provve dimwnt
del casn.

Soilevamento pesi

NO

Sl *

N Datore ci lavore, In collaborazio- 1l Oatore dl kavoro, in collsborazione con [l
ne oan il RSPP, vaiula ta possibili- RSPP, verifica te 80na presanti ulmriord
viachl per ba lavoratrica.

tA di edibire I8 lavoratrica a una
NO

—

Sl
¢ ¢ 1l Datore dl lavors, in collaborazio- ‘ La lavomatrice pud lavorare fino al

ne con | RSPP, valuta ka possibili- |, Periadc di aatansiona abbligeiora,
;ahﬁaw:rno;ma La lavoratrice viene inviata ta di adibire |a Bvoratrica a ina gl sangi del D.Lgs, 151401 {due
2l Bpettoraie Naziongle del mangions altsmative, ssante da mes| precedent ln data prasunta
Lawvewm, per i provvesdimant rischi. del parto).
del caso. i Lalavoratrice ha la facolta di
s I lavorara fine all'ewento del parta,
NO ‘ pravia visita medica effetfusia

prasso la ASL di competenza.
La tavoralrice viene La lavoratrice vians inviata

adibita alla mansione| | aifigpethorat Nazlonale dol
| efternativa | | | gyaee, par | provvediment
del caso.

& praasnia doaumanio 4 of propeets o of wap eschiaivo ded’Tetiuta it inkesiazions @ nor pud essare ir eleun modo riproedoto sanze sulorizzaziane sovits dalfe Xess0
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Rlschio biologico nelle attivita di supporio & guiie
alla riscesalth felologicha di alunni disabil, i cago
dl portatori di patologie infattive documentate
Sl NG
Il Datore di lavero, in eollaborszio- . )
09 con IRSPP, e pocels. e o eone o
h ol adibl relrea v
mnmionor:n:rrl:;a, asa:t:rt‘l‘; tiachl per la lavoratrice.
mschl.
si NO
Sl NO ¢ ¢

¢ ¢ N Datore &l lavono, in colliborazic- :ﬂm.:ma pud [avorars fira al
La lavoraiice viene lavoratrice viens Invi na con il REPP, vaiute la poseibil- i astengione obblgatoria,
adibita alla mansione :f‘wh leion:ro:l':l ta di adibire i levoratrice a una 2l sansi dol D.Lga, 151/01 {due
Lavora, pari phovvediment mansione aitemativa, saents da msi precedanti la dete prasunta
ded case, rischl, del parto)
- La lavorattico ha la facoltd di
si NO lavorare fino alfevento dal perto,
pravia visits medica affethuata
¢ ¢ Prasso la ASL & compelonza,
La levoratics viene | | g igvoratrios viers inviate
adilie ala mansions| | 5 'tapetiorats Nazonsia del
Lavoro, per i provvediment
del caso.
Imnunizzazions rel confronti dal
virus della rosclla
sl NO
Il Datora di lavoro, in colaborazipna con il Astensicne chbiigatoria pre parto
RSPP, vaiifica 24 sono preeenti ulsrior (previa visia medica effetiuata presss
ls ASL dl competenza)

fechl per |3 voaratrioe.

NO

;

Sl

Y

Il Datore di lavorn, in collaborazio-
i ton | REPP, valuta la poesibil-
3 di adibire la lavoratrice a una
mansicne altemaliva, esente da
rischi,

]|

NO

La lvorstice pub lavorase fino al
periodo o astensione obbligatona,
al sensi del D.Lgs. 151501 (due
masi pracedent |a data presunta
del parlo),

La lavoratics ha la facolb) &
lavorars fino all'evento del parte,
previa visita madica affetbiata
preaso la ASL dl sompatenza,

‘ :

L& laveratrice viene Inviata
all'lspettorato Mazionale def

Lavora, per | prowwedimenll
del cazo,

La lavoratrce viena
adibita ala mansione|

| cllgmativa |

# presents documento & of praprisld e of uso ssciusive deTaiinio i inaglezione & nom pud Bssers i wour modo rip

fehza

sorite dulio stese
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sl

:

acunka

Malattia in forma epidemiza nella

Astarsdors cbbligalona pre parte
la ASL o compatenza)

{previa visila medica offathuate presso

Fendolarismo estresmo:

Sonc verificate aimano dua della condizion| sctin rpartata:
a) dietanza (Indicativamentis oltre 100 Km somplesaivl tra andata » ritomo)

b} tampo di parconanza (indicativamanis olire 2 ore compleesiva tra andala e rilomo}

&} numsne ¢ tipe di mee di rasporto utifzzall (implege & 2 o pld mezzl)

d\ carstterietiche del percorso fetrede di montaana. condizioni meleoroloaiche sfavorevoll. ecc. )

Y

NO

Il Datore d lavors, In colisbaorazione con |
RSPP, vartfica s Sono prasati ultedon
risch! per la lavoratrice,

NO

d

Il Datore di krvorg, In collaborazio-
e con il RGP P, veduta [a povsibili-
14 df adibire la lavoratrice a una
mangions altsrmativa, asenta da
rischi.

'

NO

|

La lavoratrica pud lavorars fino al
periodo dl astensione cbbligatoria,
al sensi del D.Lga. 151/01 (due
masi precedsnt ja data prasunta
de| parta),

Le lavoratrice he | facotkh di
lavorare fing alfevente del parte,
previa visita medica effctuats
preseo la ABL dl compebanza.

La lavoratrica viena
ad|blta alia mansiond

de| casa,

La lavoratrice viena inviata

alflspetiorato Nazionala del
Lavans, pari provvadimant

to & of proprietd @ fweo

fusfra deliztiede i ntesfazoms ¢ non pUo exsere it aelvum modo iy

Y

Astensione obbigatoria pra parto
{previa visita madica effetiuata pregso
ia ASL dl campetenza)
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PROCEDURA POST PARTO - Docente di Sostegno Scucla Primaria

Riachio blelogica nelle attivith i supporto e guida
alle naceasitd figiologiche di alunnl disablll, In casa
di portatedd di patologla infeitive documentats

NO

Y

1l Datore & lavoro, in coliaborazions
con | REPP, valuta la posslbl|ity di
adibire Is laverstrice a una mansio-
ne altermativa, ssente da rschi.
Se non esista la posabiith dl adiblre
12 levorairios: & una Mansions alter-
naftiva, 2| prevade I'astensione dal
lavoro nai T mesl sucoasahd @ parto,
secondo lallegate A, punto B,
D. Lgs. 151421, prenia visita medica
offettuata presso la ASL of compe-
tanza

Non esistone rischi per la lavors-
trice madre, Si prevedes
I'astersions abhligatoria delia
lavoratics per | 3-4 mes] succes-
aivi al partc, al senal del D. Loy,
1511

Si ricorda che I'spsttorato Nazionale del Lavoro ha Ia facolta di valutare caso per caso le condizioni della lavo-
ratrice e fomire indicazionl diverse da quelle riportate nel presente documento, ai sensi delart. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

¥ proponto doctiments & & adiusa i Tsttudo i inbost

8 Ron pud exsens In alolw modka rigradolto senza sulorizzaziane scriia delio stesso
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COLLABORATRICE SCOLASTICA

Attivita svolte

Aftivita di sorveglianza e controllo accessi, attivita di sorvegllanza della classe in assenza del docente, atiivita

di pulizie ordinarie giornaliere, attivitd di pulizie straordinarie.
Attrezzature utilizzate

Nessuna attrezzature che comporti rischi
Sostanze e/o preparati chimici utilizzati

Pradotti chimici per pulizie

Fattore dl In caso di: P|ID|R Riferimenti Provvedimente da
rschlo normativi adottare
PULIZIE CRDINARIE s | 2 IS D.Lgs. 15101 .
s spazzalyra @ lavaggio pavimenti Alm' 7 comma 1 A’ms'm':::;i“m" pre
& spalveratura a umido di mobili orizzontali a legato A lett. G
Postura eretta, varticali fino ad altezzs vamo
fatlca fislca
deragnatura
®*  lavaggio & svuotamanto castini
s detersione e disinfezione bagni _
Utikzzo di sostanze o preparati dassificati, qusli: D.Lgs. 151501
a} tossicl (T), moko toseicd (T+), comosii (C),| * | # | 18| &t 7comma1 | Astensiene ebbligatoria pre
asplosivl {E} o astramarnents Inflammabill {F+) Allegate A lett. A parto & post parto
b} nocivl {Xn) compertanti uno o piu’ dalls saguant
frasi di rischio:
*  R39 {paricolo di effatti raveraiblli moko gravi),
R40 (possihiltd’ oi efelti imeversibii),
R42 {pué provocara sensiblizzazione per ina-
laziona),
*  Rd43 (Pub provocare sensibilizzazione per con-
tatto con la pells},
Rischlo ¢ R48 {pud provocara alterazicni gensliche ere-
chimico ditarie)
* R48 {pericolo di gravi danni per la salute in
caso di esposizione prolungata)
8 R60 (pudy ridurra la Tartillla}
¢ R81 (pud dannegpiare i bambini non ancora
nati)
¢) Sostanze o preparatl claseiflcat! iritant {4) o
mportanti uno o pid rischi deacritli dalle seguanti
5
s  ‘pud provocara zansbiizzazione par contatto
con la polle {R43), che non sia evitabile me-
diante ('uso dl dispositivi di protezione indivi-
duale
D.Lgs. 151/01
Lavoratrica che presenta patologie allergiche 4| 4 |1 at. Tcommai | Astenslons obbRgataria pre
Allagato A lott, A parto e past parte
Postura aretta, D.Lgs. 151/01
movimenta- || JUZE STRAGRDINARIE aa|18| DIE ST | Astensione obbigatoria pre
zlona caricil | * AMtIvia di sgrossatura parto
Movimenta- | Nella altivita di supporto @ guida alle necassita fi-| 4 D.Lgs. 151/01 Ast
zicne carlchl | siologiche di alunni disabil 4 NS art. 7 comma 4 nuizae *bl gataria pes
Ip & o o addusa dueTistiirlo in indastazions o Non pud assens i alfcun modo rip sonze sulorizzaziony scritta delo atesso
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Rischlo
biosiogleo

Nella attivita di supporto e guida alle nacessith fi- D.Lgs. 159701
siologiche di alunri disablll, In caso di portatori di 18 | art 7commad4 [ Astensione obbligatorla pre
patalogie infattive documaniate _ parto @ poat parto
- 8 L ; . D.Lgs. 151/01
J‘;«:ﬁ:ﬁza Ta mmunizzazicne nei confronti del virus 18 a rt.L?soomma , Astensions obbiigataria pre
D.Lgs. 161701
Malatila In forma epidemica nalla acusla 18 art, 7 comma 4 Astensione obbligatarla per

tutta la durata ata dell'epidemia |

Peandolarismo
estremo

Il viaggio tra Il lucgo di lavora @ 'abiuale residenza
nan viens conternplato dalla legislazione, ma viene
comunque citato come fatlore di rischio nelle Lines
Direttrici UE.

Afla voce "spostamenti allintemno o alfeatermo del
luoge di lavern® troviamo la seguents descriziona:
"Gli spostament! durants il lavern e da e verso i
hioge di lavoro possono essere problsmatled per le
dorne gestanti © comportare rischi, tra cui fatica,,
vilbvazioni, stress, postura statichs, disagi e infortu-
ni. Teli rischi possono avers sffetti significativl sullz
salute delle lavoratrici gestanti e puerpera”.

Si ritiene pertanto oppertuno, nedlanalisi del rischio
per stabilire § pericdo di astensione obbligatora
offthrare una valutazione caso per caso consids-
rando i saguant] alemmert:

&) distanza (indicativamante oltra 100 Km com-
plessivi tra andsta e ritomo)

b) tempe dl percomenzs (indicativamente okre 2
ore compleasive tra andata e ritomo)

€} numero e lipo di mezz di traeporto utilizzati (im-
plego di 2 o pll rezzl}

d} caratieristiche dal psrcorso (strade dl montagna,

condizioni meteorologiche sfavorevoli, ecc. }

Da valutars per
caso

In linea di massima, 5l ap- | ap-

plica il ssguenta criterio:

*  un mese anticipato se
& presemte salo Il -
quisite della distanza
o Il tampo dl percor.
renza

s tulto Il periodo ded pre
parto se sono present
almeno dus dagll sle-
mentl su Indicatl.

propriaid @ df uap escfusivo dollfaliso Jn insstaziona o nan piss exsere i aloun mods rprdolfo senze aulorizazions soia defo sfegsn
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PROCEDURA PRE PARTCQ — Collaboratrice Scolastica Scuola Primaria
Postura in pindt per pii; della meaki
deloraric i lavoro o fatica fisica
NO ]|
_ ; i Datore dl lavorm, in ool laborazione
PP, verlea o some prasert et s & reuta Ia posibiith d
adibirs voratrice 2 una
Hach) per la lavoratrice. alterniativa, aser:e da ;:hl.
¢ Si I'«It'.)¢ i NO
| Batora di lsvare, in collaborazio- || e levosatrice pub lavorers fins al i ¢
v con il RSPF, valuta Ia possiik- | | periodo di astensione abbligatorie, La lavoraliica viens | (| 5 javoratrice viena inviata
4 o adibirs 8 lavorairios & una al sens| del D.Lgs. 16101 (due adibita alla mansione| | aPispatiortn Nazonsie del
mansiane atemathva, esonta ds || mesi pracadant la data presumta altemathva Lavom, par | prowediment
dal paria). del caso,
La lavoratrice ha la facolt di

rischl.
lavorare fino all'evento del parin,

NO | “previa visita mecica stetivata
pressa ja ASL di competenza.

1|
La lavoratrice visns La Levorsirice viens inviata
adlbita akla mensions| | aiispetiorato Nazionals del
Lavore, per | provvediment
del casn.
Rischio chimice

¥ oy

Y

Il Datare d lavers, in collaborazio-
ne con il RSPP, valutm bn possibili-
It di adibire la leveralrice & ura
mansione altemativa, acents da

rischl.

NO

s' ¢

La tavorairice viena imdata

alllepetiorate Nezlornske del

Lavoro, per | provvediment
del caso.

cefTstitutc in intestaziane @ non gt essere i alewn mods o D §onza

&l vso

f progents

scritla delfo slexao
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Movimentazdons dei carichl nalla attlvith di suppotto
2 guicta alle necesalta fisiclogiche dl atunni disabli
L | NO
Il Datare d lavoro, In collaborazio- Il Datora di lavars, in collaborazicns con Il
ne con | RSPP, valuta la possibili- RSPP, verifica sa sono prasenti ullerior
ta dl adlbire [a lavoratrice a una rischl par la lavoratrice,
manzions afamative, asente da
: Sl NO
8i NO ¢
¢ ¢ N Datoro di lavoro, in collaborazio- La lavoratrice: puds lavorare fno al
na con il RSPP, valuta la possibli- || periodo di askensione obbligatoria,
La lavoratrice viens | | | 5 avaratrice viana iviata th di adiibire Ia laverslrice 2. una ol sansl del D.Lgs. 151/01 (due
adiie lla mensions| | a((lspetioraio Nazionale del maneione altamativa, esents da masi precadenti la data prasunta
Altermative Levaro, per i provvedimant! rischi. dai parto}.
del caso, La woratrica ba la facolts di
sl NO lavorare ino all'evento del pario,
previa visita madica effeituata
¢ presso la ASL dl competsnza.
La lavoratrice vizne inviata
all'lspettorato Nezionale del
Lavare, per | proviediment
det taso.
Risehia bislngico nella attivitd di supporo e guida
alle necessiti fisiologiche di aunni disabill, in casc
ol portatar dl patologie irfeltive documentate
8l NO
il Datore di l[avoro, in coltabarazio- .
ria con | RSPF, vakia In possioii- P aiten o meoanorezione con |
ta di adikire |a evoretrice a una ' rischi per la favorerics
maneione altemedlva, 8ssnte da )
rchi.
Sl NO
8l NO ¢ ¢
- ¢ Il Dabore di kavare, In collaborszio- :mﬁmmgm
La luvoreirios viene | | | 5 (avoratrice viens Kvisla nooon v o vawds In possibli- | | © gl sansi del D.Lgs. 151701 (due
@dibita allz mansiona| | giispatioratn Nezfonale del m mmm"“ a 'Eu‘""wm'::' al "";: rmesi precadenti |a data presunta
shamativa Lavoro, per i provvedimant] 6 e hi e. ! el parto).
dal caso, fisehil. || Lnlavorstrice ha (a facolt 4
lavorare fino all'evenio dal pato,
Sl NO previa visita madica effetiuata
¢ ¢ prassa la ASL di competenza.
La favoratrica viene | | g lavoratrios viene mviata
ecibite alla manslons| | g kpetionatn Nazicrale del
arnativa Lavors, per | provvadiment

# progente documsnio & o propristd & of uso ostiirsive deifletTulo n infealazione & nom pisd assers i sfcun Modo Apredolie senza suorizazions sorite dedlo Haswe
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Immunizzazione mei confronti del
vinuss della rosclla
Si NG
Il Datone 3 lavoro, In collaboraziona con il Aslensigng abbligatoria pre parto
RSPP, vertfica 28 sono presend ullerior (previa visita medica effstiuata presso
rischi par la lavoratrice. Ia ASL di compatenza}
8l NO

N Dadore di kavoro, In collaborazio- La lavaratrice pud lavorare fino ef
ne can il RSPP, vakuta la possibili- periodo di astensions chbligatoris,
al sansl del © Lgs. 151/01 {due

4 dl adibire |a lavorstrice a ura
mesl pracadanti la data pragunta

mansiona altemalia, stante da
rachi, dai pario}.
La isvoralrce ha la tacolta di
| NO lavorare fino atf'evento del pario,
pravia visks madica offettuata
¢ ¢ presac la ASL dl competanza.

La lavoratrica vieng La laverstrica viene inviata
adibila alla mansicne all'tepattorate Nazionals dal

alternativa Lavora, per | pravvadimenti
del caso.
Malattia In forma apldamica nella
scuola
Astemsione cbbligatoria pra parto
{previa visita medica effeftuata pressc
la ASL dl competenza)

nmmbmmddmmsdmummmhmrmbmemmommmmmmmmmmmm
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Pendolanzmo estremo;

Sono verlicate aimeno due dolle condizioni sotto riporats:

o) digtanze (ndicathvamente olire 100 Km complessivi tra andata e ritomo)

b) tampo di percomanza (indicativamants aitre 2 ora complessive ira endata o ritoma)

) numerc & tipe ol mezz dl trasporto whlizzati (mplego ol 2 o pid mez)

di caratieristiche del carcorso (sirade dl montaana. condizioni meteorclogicha sfavorevoll. ece. 1

NO ] |
Il Catore di lavore, in collaborazions con |l Antsnsione obbiigaioria pre paro
RSFF, varifica e sanc present] uiterkor (previa visita medica effstiuata presso
rlachi par Ia lavoratrice, Ia ASL di compatanza}
sl NO
N Dstore o lavoro, in collaborazlo- La lavoratrice pud lavorars ing el
e con il REPP, velube la possibii- paticdos dl sstanckine obbiigatoria,
& di adibire |a lavoratrikce a una 4l gone| del D.Lgs. 15101 {due
mansione altemativa, esenks da mas| precadenti la data presunta
rigchi. dul parta).
La lavorsirics ha la facol di
Sl NO levormre finc alevenlo dol parto,
provia visika medice offetivata
¢ ¢ presso la ASL dl compaterza.

La lavormirice viens La kavoratrice viens inviata
adibita alla mansione| | gipiapattorato Nazinale del
Lavoro, per i povwsdimanti

del caso,

Hp 4 di propifets @ o uso doltietiuio in ixastaions ¢ mon pLd edednd b afcun modo dprodatio sanze auorza ¥ Sorita deffo sleasn
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PROCEDURA POST PARTQ - Collaberatrice Scolastica Scuola PAmaria

Rischio chimico

N Detora dl tavoro! In coRaborazions
can Jl RSPP, valuta la posslbtitd di
adiblre [a laveratrice a una mansic-
ne altamativa, sssnts da dachl.
Sa non esivte le possiblita di adibire
Ia lavorelrice 8 wna mansiona &ker-
native, sl pravede I'sstensions dal
lenvona nei 7 rnesi successiv i parto,
setofwdo 'allegate A, pumio 8,
D Lgs. 15101, previa visita medica
wifethiata presso la ASL di compe-
tenza.

Rlschio biologleo nela attivith dl supporia e guida alle
necessith Maiologiche di alunn| dizabill, In caso dl porta-
o di pstalogls infettive documentate

Il Datore di lavoro, In callaborazione
con il RSPP, valutn & peggibilith &
adhire ka lavorslrice A une mangio-
ne allermativa, asente da fachl.
Se non esiste ko possibilith di adibire
la lavoratrica a una maneiona alter-
naliva, el praveds I'astansions dal
lavoro nal 7 i successivi il parto,
seconda Fallegato A, purio B,
D, Lgs. 151701, previa visita medica
effetivsia prasso la ASL dl compe-
lonza,

Sl ricorda che Fispettorato Nazionale del Lavoro ha la facolta di valutare caso per caso le condizioni delta lavo-
ratrice e formire indicazioni diverse da quelle riportata nel presente documento, ai sensi dell'art. 7, comma 4
D.Lgs. 151/01.

& of, td o of iso asclisive delfstiero in imeslaziane e nom pud assene in alcun Modo rorudolty senze suinrzzazons sortte caky Afssao
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ASSISTENTE AMMINISTRATIVA
Attivitd svolte
L'assistente amminlistrativa svolge attivita di ufficio,
ture utilizzate
Vengono ulilizzate le normali attrezzature ad uso ufficlo: computer, stampante, fotocopiatrice {questultima in
maniera speradica)
Sostanze e/o preparati chimicl utilizzati
Nessuno
Fattore di In caso di; Riferiment Provvadimento da
rischio normativi adottare
P : ; D.Lgs. 15101
mmﬁ%mmumm nel confronti del vimus art. 7 comma 1 Astensions obbligatariz pre
Rischio _ parto
binlogico D.Lgs. 151/01
Malattia in forma epidamica nefla zcucla art ‘?onmma 4 Astenslons obbligatoria per
tutta In durata dell'epidemia
P D.Lys. 154/01
Postura fissa | Addetta al video terminali secondo la definizionas di gs. :
a saders cui all'art. 17363! Digs. B1/068 ant. 17 comma 1 h:gomm *ﬂmg "
Il viaggio tra il luogo di lavoro e abituale residenza Da valitare caso | In linea ol massima, si appll-
non viena eontermplato della legisiazione, ma viane per caso ca ll ssquanta criterio:
B?mur]q_ua gﬂato come fattore di rischio nelle Linas ¢ un mese anticipato ue 4
Alla voce “spostamanti alfinterno o all'estemo dal 53.'.':::;& p rlﬂ‘al:m
logo di kavora® troviamo la seguente descriziona: “ o po
“Gli spastamentl durante il lavoro e da a verso i percofrenza
luago di tavoro possono essare problematicl per je *  futto Il perlode dal pre
donne gestanli & comportare rischi, tra cul fatica,, parto se sono prasant!
vibrazioni, strees, posture statiche, disagi & infortu- almono due depli ele-
ni. Tali rigchi possonc avera effstt signiflcativi sulta mentl su Indicatl.
Pendolarismo | salute delle kavoratrici gestanti e puerpara”.
astrarmo Si ritiene pertanto opportunc, nell'analisi del riachio

per stabilire Il periodo di astensione obbligatoria
effetiuare una valuteziona caso per case conside-
rando | seguant! elementi;

a} distanza (Indicativamente oltre 106 Km come
plessivi tra endata e ntomo)

b} tempo di percommenza (indicativamenta oltre 2
ore complessive tra andate a ritome}

€) numerc @ tipo di mezzi di rasporto ulilizzati (im-
plego di 2 o pil mezzi}

d) caratteristiche del percorse {strade dl montagna,
condizioni meteorologichs sfavorevall, ece. }

nmmsmmsmmummhmenmmmhm motlo fodolo senza
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PROCEDURA PRE PARTO — Assistente Amministrativa Scuecia Primaria

Irmnunizzaziona nei confronti del
virus della rosolia

Sl NO
(| Datore dl tavero, In collaborazione con il Aslensicne obbllgatoria pre parto
RSPP, varifica aa acno prassnti ultardorl {previa visita medica offattuata presso
rigchi per In lavoratrice, la ASL di competenze)

s NO

:

La lavosaties pud laverane fino al

¢

1 Dators di lavors, in collaborazio-
ne can || RSPP, valuta la possibili-
ta o adibire fa Javorairice a una

pariodo di asteneione cbbligatory,
ai wenisl del D.Lgn. 15101 (due
maesi pracedent| la date presunia

el parto)

mansicns altemativa, esente da
Hschl.

La levoratrice ha |a facol di
levorare fino al'evenio del parta,
NO pravia visile medica affeituata

si
¢ ¢ presso ko ASL di competerza,
La lavoratrice viene
La |avoratrics viens Invata
m!!* '“ﬂ’“"""‘ all'lepaticeats Nazionale dal
’ Lavews, par | provwadimanti
del caso.
Melzifia in forma epidemica nella
scuala
Astansiona cbbligetor!s, pre pario
(previa visita medics efiethusta presso
ka ASL di competenza)

f presere doctitentc & of proprisfa e of uso escfussn deWistiio it knlesiaZions e Non pUD sxsere it alcen modo NEModo 38N NnnEZIZIoNS scfifte dedo dwesn
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Pendolarisme esirame:

Sono verificate almeho dua delle condizion] sotie rporiats:

g) diatanze (indicativamanis cltre 100 Km compleasivi ra andata & ritome}

bj tempo dl percormenza {indicativamente olire 2 ore complessive Ira andeta « ftome)
c)nurraro e tipe di mezz! dl tragporio wtilzzati {impiago di 2 o plo mezzl)

|

NO

¥

¢

di caratteratichs dal percoreo (sirada di montaona. condizioni doalcha s i, ecc. |
NO |
Il Datore g favoro, in collaborazione con il Aetangione abbiigatoria pre pario
R2PP, veriica 58 sono prazant utarod {pravia visita madica effetiuata presso
riachi per [a lavoratice. Ia ASL < competenza)

i Dalore di lavoro, in collaborazia-
ne con Il RSPP, veluta la possiblll-
14 di sdibire In lnvorairice a una
maneione gliemativa, asente da
rischi.

8l NO

: ¢

La lvoratrica pud iavorare fine ol
periodo di patensions obbligatorie,
al sensl del D.Lys, 151/01 {due
mes| pracadent la data presunta
del party).

L lvieratrice ha la facaolth di
lavorare fino allevento del parto,
provia visita medica effetiuata
praasa la ASL o competonza.

del casa,

La lavoralrice viene La lavoratkce iane Inviats
adibita alia mansions| | sizpeticate Nazionale del
Lavarg, peri provvedimant

PROCEDURA POST PARTQ - Assistente Amministrativa Scuola Primaria

Per la mansions di assistente amministrativa nella scuola primaria non si ravvisano rischi particolari per le la-
voratricl, dopo il parto. Si ha, pertanto, l'astensione obbligatoria deita |avoratrice per | mesi successivi al parta,
fino al raggiungimento dei 5 mesi di astensione obbligatoria previsti dalla normativa vigente.

Si ricorda che I'lspettorato Nazionale det Lavoro ha la facolta di valutare caso per caso le condizioni della lavo-
ratrice e fornire indicazioni diverse da quelle riportate nel presente documente, ai sensi dellart. 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

L fi 4 o propeistd w o uao ascfutl,

deil'ixtitvio in ifestazioms e ron pud assere in aleun modo riprdoti senza ascrzazons aoritn delo sle1so
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Scuola dell’infanzia

rofili di rischio

Valutazione dei Rlschio: dalla moltiplicazione del valore delia probabilita P per il valore del danna D, si ottiene il
valore del rischio R. Questo variera da 1 a 16; a valor di R piu alti corrispondono rischi pil alti.

DOCENTE

Aftivita svolle

La docente svoige allivitd educativo e ricreative didattica nei confronti dl alunni da 3 a 6 anni e attivita di predi-
sposiziche del materiale didattico e degli ambient! nel quali sl svolgono e lezioni; svalge inoltre attivita di sor-

veglianza degli alunni durante tutte l'orario scolastico e nel corso di tutte le attivitd svolte,

Attrezzature utllizzate

Normalmente non vengono utilizzate attrezzature

nz reparatl chimlel utilizzati
Nessuno
Fattore di In caso di: R Rifarlmenti Provvedimento da
rischlo _normativi adottare
D.Lgs. 151501
:ssanza di immunizzazione nei confronti del virus 1% m"g‘mmg p Astsnsions obbligatoria pre
efla rosolia ‘
D.Lgs. 151/01
Rischio i palattia in forma epldemica nelia scuala 16 | ot 7commaq | Astensions obbligatoria per
biclegico _ futta la durata delPepldemia
Nella attivita dl supporto e guida alle necessity fi- D.Lge. 151/01
siologiche degli alunni, in caso di portator di pato- 18| ot 7commad | Astsnsions abbligatoria pre
logie infetiive documentate partc @ post parta
Posture In- iy , C DLgs. 151/01 .
Altivith educative ¢ ricreative 1 art. 7oomma 4 | Astensione obbligatoria pre
congrus pario
D.Lgs. 151/01 ]
Fatica figsica | Atthith di sollevamento ghunni 16 at. Teommad | Astensione obbligatoria pre
parto
il viaggio tra |l uogo dl lavoro e I'abituale residenza Da valutare caso per | In linea i massima, 5l ap-
nan visne contemplato dalla leglslazions, ma viene caso plica i seguente criterio:
comungue citato come fattora dl Aschio nelle Linee
Ot U b e o =
Sl riffens pertanto apportuno, nallfanalisi del Hschio fslto della dista
per stabliire il perodo di astansione cbbligatoria “““ P nza
effettuare una velutazions casc per caso conside- ° mpo @ percor-
Pendolarismo | rando | seguanti elementi; renza
estramo a) distanza (indicativamante oltre 100 Km com- *  titto Il periodo del pre
plessivi tra andata e ritomo) pario 8& sono prassnt
b} tempe dl percarrenza {indicativaments clire 2 aimeno dus degll ele-
ore comnplessive tra andata ¢ ritormo) ment! su indicatl.

©) numero & tipo di mezzi di trasporto utikzzati (im-
piego di 2 ¢ pitl mezzi)

d} caratteristiche del percorse (strade di montagna,
condizloni matearsiogiche sfavereveli, ece, )

# pregent documento & of proprietd & of usn ascluaivo delitatfso b inlestazions & non putd exsene in alcun ook Marodolto senNze ewarizzs Zone sorita delo stesso
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PROCEDURA PRE PARTO — Docente Scuoia dellInfanzia

Y

Immunizzeziene nel confront del
¥irus delia rosolia

NO

1l Dgtore di lavorg, in collaborazione con il
RSPP, verifica sa sonc present! ukeriod
risehi par la svorstrics.,

Y

Astensione obbligatoria pre parta
(previa vigita medica effetiuats presse
Ia ASL dl compatenza)

sl NO
N Dators dl tavoro, In collaborazio- | | La lavoestrice pud lavorere fing al
ne con | RSPP, valuta b possibi- [ | perioda df astensione ohbligatora,

tik di ad¥birs la lavaralrice a una
mansione akamative, asante da
rischi.

NO

j

& sansi dol D.Lgs. 151701 {due
mes! pracadanti |a data presunia
del parte).

La lavoratrics ha la Becold di
lavorare fine all'wvetito del parta,
provia visite medica effetiuata
preaso ke ASL dl competenza.

La lavaratrice viene mviats
alf Ispabiorain Nazionale dal
Lavera, pari provvedimend

dal casg.
Malattia in forma spidemica nelia
scuola
Astenglons obbligatoria pra parte
{previm vistia medica effetiuata presso
la ASL di compatenza)
do P & of pmy e diuso

fitata deistitule in itestezions e ron puo sssere h afoun modo ripmdolto $0A I8 KoriZazione scrila dedo Hesso
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Rischio binlogico nalla attivitd di supporio & guida
alla naceasita fisiclogiche degli alunni, in caso di
portaton di patologie infeltive documentate

NO

Y

N Dadore dl lavora, In cotieborazio-
ne con || RSPP, valuta la possibii-

@ dl adibire la levoratrice a una
mansicne 2bemaliva, esanta da
rischi.

o & of

Y

1 Datore di lavera, in collaborazione con
RSFP, varifica 58 5ono presenti uiterer
rischi parla Evoratrice,

NO ]| NO
¢ 1D dl . in coltaberazie- La levomsirics pub lavorars fino al
La lavorsirice viens Inviata ne con Il RSPP, vahuta 'a passibil- Pim:'m”::":g? ,"ow1 (du:'
allapatiorato Nazionele del 14 di adibire la lavorgirics » une mes] precedant [a data présunta
Lavoro, per i provvedimenti mansione gllemativa, esente da del parto),
del caso, rinch. La lavoralrica ha ka facola di
lavarars fino all'evento del parto,
Sl NG previa visita medica effetiucta
¢ ¢ prosso la ASL dl competenza.
2 iavorairios viene | | La tavoreirics viens inviata
akemativa allspetiorstn Nazionale del
Levorg, per | provvedime©d]
del caso,
Posturs incangue
i Datore di lavoro, In collaborazio-
ne con || RSPP, valuba ta pagslbll-
14 di adibire |a lavoraiice » Una
mansione sltemativa, esents da
rischi.
L1 | NO

o o

i4 & of rso

:

La levorattice viens nviata
al/'lspetiorslo Nazionake del
Lavora, par | provvadiment

del caso.

o delllstiuly in intesiazions 8 non pud eseane i aloun modo rigrodotio senza awdorizzaZions scrilfs dedic seyso
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Siorzi flalal per scllevamento alunni

Y

1 Datore d] (avom, in collaborazie-
ne con il RSPP, valuta |a powsibil-
té di addibire la lavoratrice & una

marehora alkermaliva, 23ente da
rischi,
Si NO
LA lavorairica viens voratics viene Imviats
adibita alia mansions :'larﬁl:em Nazionale del
altemaliva Lavoro, per | provvediment
del cago,

Pendolarisme eshwmo:

Sono verificals aimeno dua dolle condizioni sothe ripormte:

a) distanza (indicativaments ok 100 Km compleselvl tra andata « ritomo)

b) tempo i percormanza (indicativamente oltre 2 ore complessive tra andata & omo)

<} rirnero & ipe di ez di irasporto ulilzzati (impiego d 2 o phd mazl)

di caraiteristiche del percorso fetrada di montaana. condizioni meteorcloalche sfavaravol. ece. }

NO

Y

1 Datore ok [2voro, in collaboraziona cor il
RSPP, varifica Be sono prasendi ulkarion
riachi per la laverairice.

]|

NO

Y

W Datars di lavore, in collaborazio-
ne con [l REPP, vaiuta fa possibili-
th oF adibire: la levoradrice a una
mansione alt=mative, eaants da
rlachl

NO

;

;

|

La lavoratrice pud ievorare fina al
paricdo di astensione obbligatorin,
ai sansd gol D.Lgs, 151/01 jdus
mael precedent la data presunta

del parto).

La lavorairica ha ka facoltd di
lavorare fino all'svente del parto,
pravia viska madica sffothuats
presso fa ASL dl compstanza.

#l praserds dooumanto 8 of praprieth & df use seciusive deiistiito i intesiazions 8 nan pud essene in aicin moda rip

La |avoratice vians
adibita alla mansione,

del cago.

La Iavoratrics visna invieta
all'lspattorate Nazionshe del
Lavore, per | provvediment

Y

Astansione obbligatorla pre parte
{pravia visita medica sffettusts prasso
12 ASL di compatenza)

seiza sttorizznaione acritia velfp Sesso
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PROCEDURA POST PARTO — Docente Scuola dell Infanzia

Rischio biclogice nella attivith dl supporte e guida
alle necessita fisiologiche o alunni digebi, In cass
dl portatori o painlogie fstiive documantets

NO

Y

1 Dadore di lavon, in collaborazione
con || RSPR, vahta |a poeeihilith di
adibine la lavoratrice a una maneio-
ne altemativa, axsnbe da rechi.
Se non esisle [a possoliita o adibire
la lavorsirice a una mansione alber-
netiva, 3 pravede |'astensiome dal
lavoro nel T mesi successivi il perto,
secondo ('allegeata A, puntc B,
D. Lgs. 151/01, previc visita medica
offeliuaty pressa ks ASL dl compe-
{enza.

Non esistana rischi per o lavora-
trice madre, Si preveda
{'astansicns abbRgatoria dalla
levoritrice par | 3-4 mesi sucees-
sivi 8l parto, al gensi dot D, Lga.
154001

Sl ricorda che [spettorato Nazionale del Lavoro ha |a facolta di valutare caso per caso le condizioni della lavo-

ratrice @ fomire indicazioni diverse da quslle riportate nel presente documento, al sensi def'art, 7, comma 4

D.Lgs. 151/01.

Wl

prop 4 & so ssciusivo deil st in irestazions € fon pud sssere I aloun modo rpredotip sanza suborzzezions soritta deio slessn
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DOCENTE DI SOSTEGNO

Attivita svolte

La docente svolge attivitd supporto scolastico a bambini portatori di handicap psico-fisico nella fascia di eta
della scuola dell'Infanzia.

Attrerzature utilizzate

Normalmente non vengona utilizzate attrezzature
Sostanze e/o preparati chimici utilizzatl

Nessuno
Fattore di In casao dl: R RHferimenti Provvedimento da
rischio _normativi adottare
. 3 D.Lgs. 151201
:'\s;ant: aflna immunizzazione nel corfrenti del virus 16 an gmmma 1 | Astensione obbiigatosia prs
alla ro arto
Rischio o 16 D.Lge. 15101 .
biologi Malattla in forma epidamica nella scucla art, 7 comma 4 Astenslone obbRgatoria per
pico _ tutta Ia durata dell'epidemia
Nela attivitd di supporto & guida alle necassiia fi- D.Lgs. 15101 j
sicleglcha dl alunni disabif, in case di portatori di 16 art. ¥ comma 4 Astenslone ohbligatoria pre
patologie infettive documentate parto & post parto
D.Lgs, 151701
s::na:::lnnh Esistenza effettiva del dschio 16| ot Toommas | Astensions ol:r:igmrh pre
- Pa
Riachlo di res- D.Lgs. 151/1
zlonl improv- | Esistenza sffettiva del rechlo 16 at.7comma4 | Astenslone cbhligatoria pra
 vise o violents parto
Il viaggio tra Il luogo di lavoro e I'abituale residenza Da vahitare caso per | In finea dl massima, si ap-
non viene contemplato dalla legislazions, ma viene caso plica il seguents criterin:
gom:cqm Edlato come fattore di dschio nelle Linee * un mese anticipato se
! P - , & presents solo H re-
Alla voce "spostamenti allinterno o all'estemo del uisito della digtanza
luogo di lavera™ traviamo la seguenta descrizione: : I fe ol
“Gl spastementi durante |l lavaro & da e verso il mpo & percor-
luogo di lavoro pesseno essers problematic! per le fenza
donne gestant e comportare rischl, tra cui fatics,, & tutto il periedo del pro
vibrazioni, siress, posture statiche, disagl o infortu- parto se sono prazent|
ni, Tali rischi pessone avare effstti significativl sulla almeno dus degli ale-
Peandolariamo | salule dulla laverabic gestanti o puerpere”. manti su Indicatl.
asiramo Si rifene pertanto opportuna, netl'analisl del rischio

per stabilire il periodo di astensions cbhligatoria
sffattuare una valutazione caso per caso conslds-
rando | saguenti element:

g) distanza (indicativaments clire 100 ¥m com-
plesslvl tra andata e ritormo)

b) tempo di percorenza (dicativamenta olre 2
ore complessive tra andata e ritomo})

¢) numero a tipo di mez=i di trasporte utiizzat| (im-
plego dl 2 o pili mezzi)

d) carafteristiche dal percorso {strade di montagna,
condizioni mateorologiche efavorevoli, ecc., )

¥ prwassite documento d o propasl & of wso aachisve delf fstiin in inisséaxions » non g assere i skun mode EBnza
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PROQCEDURA PRE PARTO - Docente di sostegno Scuola dell'Infanzia

Y

1| Datwora di (evore, in collaboraziona con I

R3PP, varifica se sono pressat utteriarn
rigchi par la lavoratrice.

Inimunezazions ne! conlfrorti del
virus della reaolia
Sl NO
Adionsions cbbligaloria pre parta
(previa visita madica effetiuata presso
la ASL di competenza)

Sl NO
1l Delore df lavor, in collabomzio- La iavamatrica pub lavorare fino al
ne can it REFP, valuta Ia possibli- perodc di astensione chbigatoria,
ta i adibire la lavoratrics a una ai sonsi del DLgs. 151/01 (due
manskne aksmaltiva, esents da masi pracedarnti la deta presunta
risachi. del partol.
La lavoralrice ha la facolth di
]| NO lavorars finc aFfevenio dal parin,
previa visha medica effedtuats
¢ presso (s ASL di compelenza.
| | et e s
alteanativa ell'lspetioratc Nazionale del
Lavoro, per i provvedimeand
del naso.

Malaltia in forma apidemica nalla
scugle

Astansione obbligatoria pre parto
(previa visita madica elfethuala prasso

fe oh ad rietd e al uso

la ASL di competenza)

ivo delliytiulo in iniestazions & non pud sasera in afcun mooo vip

sorfiia dedo stessa

Ll ]
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Sl

Rischiv biologica nslla atfivitd di eupperto e guida
ake necessitd felologiche degl alunni, in caso o
portator! di patologis infattive docu mentate

Sl

NO

Y

Il Drators di lxwane, in collaborazio-
ne con il RSPP, valta |a poesibil-
A ol addira o lavoratrics a una
mansiohe altemativa, szants da
risehl,

NO

!

:

La lavoratrice viene
adibita aila mansione|

Y

N Datora di lavars, In colaborazions con i
RSPP, verifica 30 sone present ulterion
rtachi per 1a lavoratrice.

sl NO

Y .

La lavoratrics viene invistn
all'izpatiorato Nazionale del
Lavora, per i provvedimenti

el caso.

N Datore <f lavong, in collaborazio-

e con il RSPP, valuta i possibli- paviada & astensions otbiigatorla,
] al sonsl del D.Lge. 15101 {due
ta di adibire ia lavorsirice a una mesl recedent k dab s
marsione aiemativa, esents da pre presun

La laveralrice pud lavorare fino al

rischi.

dal parto),
La lavoratrion ha la facoki di

lavorare find alfevento dal 3
NO g

¥ presents documento & of poprista 8 8l 550 Btclicwe deWFlstido I inlestazians 8 mon pud agsere in aloun modo rip

previa visita medica sffatiuata
¢ prosso la ASL df compelanza.
a'?:,u alla mansione Le lavoratrics viens inviata
alllspettorato Naziorale del
Lavore, per{ provvediment
ool s,
Solavamento pesi

Y

H Dators di lsvoro, in collaborazie-
ne con ik RSPP, valula la pogaii-
t2 di adibire la lavoratrice a una
mansine altemativa, eseants da
rischi,

‘

NO

clal cono.

La lavaralice visne inviata
i lspeltaralo Naziohala dei
Lavono, per | provvediment:
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Rigehla di reazioni Improvvise a
violenbe

NO

Y

Y

Il Datora 4| lavoro, in collaborazio-
ne con il RSPP, valuta la posaibi-
% ol adibire |a lavoratrice a una

B Detors di lavoro, In collaborazions con il
RSFP, verifica se sono presentl ulteran

rischi per la lavorainice.

manzione altemativa, asante da

‘

La lavoratrice viene
adibita alla mansiane)

rischi,
L1 | NO
Sl NO 4 ¢
¢ Il Datore di lavoro, In collaboragic- L!ril:;mr;ﬂ'ice pud kavorgre fino al
ne con | RSPF, valute la possibt- | | periodo di astensione chibigatoria,
Le lavoratrice viena Inviata 1 di adikire |a lavoratrice & une ol 8orei del D.Lgs, 151/01 (dus
"“Pmﬂ‘!’ Nazhngh del mansione alternativa, 2scnte da mesl precadent |a data presumia
Lavorn, per | provvadiment tischi, del porta).
del ceso. La lavoratrice ha la facol dl
7| NO lavorare fino ail'evento del parto,
previa visita medica effetiuata
¢ ¢ presso b ASL i competenza.
Le lpvoratrice visne ylat

all'Ispeltorato Naziona e del

La lavoratrice viena
edibita alla mansione|

Lavor, per | provved]mant]

del cago,

Pencdalaismo estremo:
Sone varificata almano tue dalla condizion! sotto dportate:

) distanza (Indicativamente oftra 100 Km complessivi bra andata o ritomo)

t) tsmpo di percomenza (indicativamente oltra 2 ore complessive tra andala o ritomo)

c) nurnerg e tipo di meze! di trasports wllizzati (impioego o 2 o pine2zi)

d) caratierstiche dal cerconss felrade df montaana. condizioni metadrolodiche sfavorevoll ece, |

NO

Sl

Y

B Dalors di javare, in collaborazions con i
RSPP, verifice se sono prevent] ulteror
rischi per Ia lavoraiice.

sl NO

Y

Agtensicna chbligatorla pre parip
{pravia vis‘a madica effattuata pregso
Ia ASL & competenza)

¢

‘

N Datora di lavoro, [n collaborasio-
ne con Il RSAP, valuts la poseibii-
1 dl mdibire & levorattce a una
mangiona gliemativa, asente da
Aschl,

NO

;

'

La lavoratrica pud lavorare finc al
periodo df astaneions obiligataria,
ol sensl del D.Lgs. 151/01 {dua
masi pracadant ka data prasunia
del parto).

La lavaratrice ha la tacolth di
Iavorare fino all svento del parto,
pravia visita madics effettusle
presac la ASL dl competenza.

La lavoratrice viene
adibita alla mansions
alternathva

La favoratrice viena inviate

all'lspettorate Nezionale del

Lawvoro, par | proveedinment
del cano.

# prasente documento & of propristh 8 di use edchiusho dellistivia in Fnesiazions e Hon pud essers in aloen modo rrdollo aenze subWamEne sorits deffo snass
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PROCEDURA POST PARTO — Docente di sostegno Scuola dell’'Infanzia

Rischiv bicloglce nella attivith dl supporto e guida
alle necesaita feiologichs dl alunnl disablll, In caso
di portatori d patologle Infattive documeantaie

Sl NO

Y

Nan etletono fschi per kn [avora-
Il Detore dl lavors, In collaborazione trice madre. 2 prevede
eon I| RSPP, valuta [a poesibilita di lastensione obbligatoria delle
adibire |a Rvoratrice a una mansio- lavorakice pari 3-4 meal succes-
ne alernativa, esente da rischi, sivi al perto, &f sensi del O, Lgs,
Se non ssiste |a posdblith di adlbire 15101
{a lavorsirice a une. mansions albsr-
naliva, ol prevede Fastensione dal
lavoro nei 7 mes| succesaiv [ parts,
seconcio Fallegato A, puntoe B,
D, Lgs. 151/01, previs visits medica
sifettiealn presso la ASL di compe-
tanza,

Si ricorda che ['lspettorato Nazionale def Lavoro ha Ia facolta di valutare caso per caso le condizioni della lavo-
ratrice & fomirs indicazioni diverse da quelle riportate nel presente documento, ai sensi dell’art. 7. comma 4

D.Lgs. 151/01.

¥ e ch in & ff propriatd o 8 uyo Baciiseh *mhmﬁWisemanmmhmmmmMammmmm
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COLLABORATRICE SCOLASTICA

Attivitd svolte

Attivita di sorveglianza e controllo accessi, attivita di accadimento alunni, attivita di pulizie ordinarie giornaliere,
attivita di pulide straordinarie.

Attrezzature utilizzate

Nessuna attrezzature che comporti rischi
Sostanze e/o preparati chimict utilizzat

Prodottl chimici per pulizie

Fattore di In caso di: R Riferimenti Provvedimento da
rischio normativi adottare
PULIZIE ORDINARIE D.lgs. £51/01
s spazzatu  lavagglo pavimenti 16 art, 7 comma 1 Astenslone obblgatoria pre
P *  gpolveratura a umido di moblii adzzontall & Allegatc A left. G ¥
ostura eratta, verticali fino ad altezza uomo
fatica fisica
& deragnatura
*  |avaggio e svuotamartto cestini
#  detarsions a disinfezione bagni
LHiizzo di sestanze o preparedi classificati, quali: D.Lgs. 151/01 .
a) tassicl (T), mollo tossicl (T+), comosivi (C), 18 =t 7 comma 1 Astensiona obbiigatoria pra
asplosivi (E) o estremaments infismmabili (F+} Allagato A lett. A parto e post parto
b} nocivi (Xn} comportanti uno o piu’ dalle seguent
frasi di rlschlo:
v R3% (pericolo di effatti imeversibili moko gravi),
s R40 {possiblitd’ di effetti irreversibili},
s R42 (pud provocars asnaiblizzazions per ina-
lazione),
¢ R43 (Pud provocare sansibillzzazlone par con-
tatto con la pelle),
Rischlo chimi- | * R46_[pub provocara alterazioni geneliche era-
ca ditarie)
* R48 (pericolo di grevi danmi per la salute in
caso di espesizione prolungata)
¢ R60 (pud idurre la fertilita)
* R61 (pud danneggiars | bambini non ancora
nati)
¢} Bostanze o preparati classificati irritant (X0} e
comportanti uno o pil rischi descritl dalle sequent!
frasl
¢ “pud provocare sensibilizzazions per contatio
con |a pelle (R43)", che non sia avitabile me-
diants l'usc dl dispositivi dl pretezione indivi-
duale _
D.Lgs. 15101 . .
Lavoratrice che presanta patologie allsrgiche 16 art, 7 comma 1 | Astenslone abbligatoria pre
| Allagato A lett. A parto
Postura sretta, D.Lgs. 15101
movimenta- PUL'ZIE _S.I:R':AORDINARIE 18 art. 7 comma4 | Astensicne abbligatoria pre
Zons carichi |* SVt di sgrosaatura parto
o ] D.Lgs. 15101 .
Fatica flalca | Aftivita di sollevamento alunni 18 art. 7 comma 4 Astensicne obbligatoria pre
parto
¥ nta d do & of otd & df wso ivey diodl'isiihalo i inksslerione @ non put exacre it aicun modo forods senze Moz Rone soriit delo stegao

£rog
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P ; E s e D.Lgs. 151/01
::::nza cillaimmm|mz|one nei confronti del virus 15 art ?s‘oummn 1 | Astonsions obrll:llgahrla pre
— paric
; D.Lgs. 157701 -
Rischio | paysttia in forma epidemica neila scucia 1| o Tcommad | Astensione obbilgatoria per

blolagico _ - tutta |a durata dell'epldemia
Nalla attivitd di supporto & guida alle neceasita fi- D.Lgs, 151401
siclogiche di alunnl disabill, in caso di portatori di 18 | at.7commas | Astensions obbligatoria pre
patologie infeitive documentate parto e post parto
I1viaggio tra H luoge di lvvoro a I'abluale residenze Da valutars caso per | In linea di massima, si ap-
non viene cqntemplato dalla Iaglsl_ulo_na. ma viene caso plica il saguenta critario:
glorn:muagtab come fatiore di sischio nelle Lines ¢ un mess anticipats e
Alla voce “spostamenti alfinterno o all'esters del aull‘:sitol : mlhﬂ “":hgn':;
luago di lavoro” troviamo la seguants descrizions: : il tempo o -
“Gll spostamenti durante I lavero 8 da e verso It po & perco
luogo di lavoro possono essers problematlel per le renza
donne gestanti @ comportare rachl, ira cul fatica,, *  tutte || porlodo del pre
wvibrazioni, slrass, posture statiche, disagi e infortu- parte se sono prasenti
ni. Tali iechi possone avere effatti significativi sulla almeno due degli ele-

Pendolarfsmo | salule delle lavoratrici gestanti e puerpane”. mentl su Indicati.
estramo Si ritiene pertanto opportuno, nell'anakisi del riachio

per stabilire @ paricdo di astensione obblgatoria
effetiuare una valutazione caso per caso conslde-
rahdo i seguenti elementi:

a) distanza (indicatlvarmente oltre 100 Km com-
plessivi tra andata e ritomo)

b tempo di percomenza (indicativamente oltre 2
ofe complessive tra andata e ritomo)

<) numero & tipo df mazz] di rasporto utilizzati (im-
plege di 2 o pil mezzi)

d) carattaristiche del percorse (strade di montagna,
candizioni meteorologiche sfavorevoll, ecc. )

# df propriels o R ues

usfio dell lsftuin b ineginzione 8 non pud essere in afcun mods ripridoflo sonze aulorizzazions scriffe deto stessc
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PROGCEDURA PRE PARTO - Collaboratrice Scolastica Scuola dell'Infanzia

Y

Postura in piedi per pid dolla meta,
dall'orario di lavoro e fatica fizica

NO

Il Datora dl lavora, In colleboraziona con i
RSFPF, vaitfica se sono present| ulkerion
rischi per la lavoratrice.

Y

I Dakors o lzvvoro, it collaborazie-
e con || RSPP, valuta la possibill-
ta di adibina |a lavoratrice a una
mansicns altemativa, esents da

nschl.
1| NO
¢ ¢ sl NO
B Datore dl iavor, in collaborazia- | | La levoratrice pub lavorere fino el ¢ ¢
na con il REPP, valuta la poasiblli. | | Periedo di astensicne obbligatonia, —
b i adibing e lavoratrice a une a sensi del DLgs. 15101 (dua La lsvoratrice viane La lsvoratrica viena invista
mansione alamativa, esente de mesi p ;B'I"" L] ";"ﬂ presunt adivita alla ma:slona alNspatiorate Nazionale del
rischi. parta), Lavora, per i andi
e La lavoratrica ha |a facoitd di p:almmm
| NO |avorana fino all'wwenia dal parta,
previa vieita medlca affetiuata
¢ ¢ presao la ASL dl compebenza.
La lavoratrica wieme La avoretrice viene Inviata
adibita alla manslone) | airigpettorato Nazicnale del
a Lavorc, per i provvedimenti
del casa,
Rigchig chimico

Y

1 Datora di lvaro, 10 collaborazio-
ne con Ul RSPP, valuta In poasibili-

14 d adibire | [evarairice a uns
mangione allermativa, esente da
rischi

]|

NO

!

|

La lavaratrics viane
adiibha wlle mansions
altemnativa

La lavoratrice viene inviata,
allispettorato Nazionale del
Levoro, per i provvedimsnl)

diel caso.

daileiiiin in inlssizzons e non puc eEse I slcin modo g




ISTITUTO
COMPRENSIVO
DI PELAGO (F)

Allegato 07

Valutazione del Rischio Gastanti
(Ex Tt. T, Sez. I, art, 28 comma 1 det D.Lge. 8172008 e D.Lgs. 151/01)

DVR_06_GEST

Rev. 9

Pagina 69 di 76

Sl

NO

Y

Il Datore i lavero, In collaborazio-
ne con ! REPP, valuuts ka possibili-
th i adibire la levoratrice a una
mansione allemativa, asents da

risehi,

NO

'

;

—

Y

It Datore di kavere, In collaburazione con I
RSPP, verifica sa sono presanti Weriorn
rischi per la lavorsirica,

La lavoratrice vienm | | | & iyvoratrice viems imviata
adibia ella mensions) | 5)'tpettorato Narionata dal
gitemeliva, Lavoro, per | praveedimenti

del caso.

S NO
N Dators i lavoro, in collaborazic- La lavoratics pud lvorars fing of
ne con # RSPP, valuta 1 poselbli- | | periodo i astensione chbligatoria,

ta Ov adibira & lworatrica 3 una
mansione aftemativa, esents da

ol sens! del D.Lgs. 161/01 (due
mesl precedent] 1a data presunta

fschl. del parto).
Lz lavorsirica ha la facolt di
lavorars fino all'svento dal pario,
previa vigita medica offotiuats

presso a ASL dl competenza.

;

NO

'

La |avorairice viene La lavoratrics viane inviata
adibitn alla manslonal | (flspatiorste Nazionale dol
Lavorg, per | provvedimanti

del casc.

Immunizzaziene vel confront dal
virus daila resolla

Sl

NO

Y

3

fachi par la lavoratrics.

N Datore di lavoro, In collaborazione con il
RSPP, verifica sa sono present ukeriod

Astanaions vbbligatoria pee parto
{provia visita medica effetiuala presso
{a ASL di competenza)

8l

NO

|

¢

N Datore d| lavoro, in collaborazio- La lavoratrice pud [svorare fine el
rie con it RSPP, valuta la possibili- periodo di agtensions obbligatoria,
t4 di adibire |a brvaralies a una ai sans/ del D.Lgs. 15101 (dus
manzlons eltermnativa, esente da masi precadent la data presunta
rischl. del parto},
La lavaratrics ha |a facoia di
si lavorars fino alfevento del parto,
"0 pravia vigita madica eflattusta
¢ ¢ prasac la ASL di competenra,
La lavoralrice viens | | | 4 fvoratiice viene inviata
adibita alla mansions | | s gpetiorain Nazionale del
2 Lavoro, per i provvediment
dol casn,

# prapente dacumento & of propnald @ di uso sachusivo delTetiiio in infosinzione & oA pud aasers in afcuh moda riprdolio senze audonzzesne st daf slesso
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Malatiia in forma epldemica nella
scuola

Agtenslone chifigetoria pre: parto
{provia visita medica effetiuata presso
la ASL di compatenz)

Rischio blolngico nella attivith di supparts & guida
alle necossith fislologiche dl sk disabill; in caso
di portatori di patologie |nfettive documentate

sl NO
Il Datora ol kavor, in collaborazio- W Dabora dl kavoro, [n collaboraziona eon il
RSPP, veifica sa scno prasenti uiteriar

rischl per la lvaratrices.

re con [| RSPP, valuta la possibil-
th ol adibire |a lavoratrics a una
menalons altsmativa, asente da

rischi,
NO ¢

8l NO

sl

¢ ¢ Il Cratore di Iavaro, in collaborazio- La lavoratrics pud lavarans fing al
e con |l RSPP, valuta a possiblk- periado dl astansione obbkgaterks,

La lavoratrice viena irey vierla i 1 dl adivira la levoratrics a una &l sensi del D.Lgs. 159701 (due
adiblia ala manslane :,mm"ﬁ Nwditioiod mensione sitemaliva, sserte da mesi preceden ks data prasunta

altemative Lawars, peri provvediment rischi, del parto).
de! casa. La tavorairice ha la facol dl

sl lavorare fing alf evente del parto,

NO previa visita medica effetuata

preaso a ABL di compelenza

a

P

o ofuae

La lavaralrice viene La lavoratrice viers inviaks
adibita alla mansions| | aizpetiorato Kezicnale del
Lavoro, per | pravwedimenti

del casg,

o dallaifisa ie infesiazione » non pud agsers in AlcuT) Moo Tk

ol 2oz

&oriifa doffa stesso
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Pandolansma astremo:
Song vertficate almeno dus deks condizioni sotis dporsts:
a) distanes (ndicativaments oltre 100 Km complassly| {ra andata e ritoma}
b) W#npo di perooenza (indieativaments oftre 2 ore complessive ira andata e iioma)
&) nurere & ipo di mezd dl rasporto utiizzatl {impiega dl 2 ¢ prd mazd)
d) caratienistiche del percorso (sirade & montaana, condizioni metecrolacichs sfavoravoll. ecc. )

NO sl
|| Catore di lavor, in collaborazions con il Astensions chbigalora pre perto
RGPP, verifica se sona prasentl ulterior {previa visita medica effetiuata presso
la ASL 4i competenza)

rischi per |2 lavorairice,

Sl NO

Y :

1l Dators di lavero, in coliakorazio-
ne con || RSPP, valuta [a poeeibil-

La lavaratrice pud lavorar no o
periodo dl stansiona obbligaloa,

t ol adiblra la levorairics & una ni senel del D.Lgs. 1651701 (dua
mansione allemativa, asents da mesi pracadent |a data presurta
rischi, dul parta).
La lavoratrice ha la facolth ol
sl NO laverars fino all'zvento del parta,
previa visita madica effetiuats
y ¢ pressc la ASL i cormpetenze.
La lavorairice viens La lsvorairica visna Invista
adiblia alla mengiona al'lspatiorato Nazionske dal
aitamativa Lavoro, p:ri provvedimenti
ol case.

npmmrsdocmmaﬂmﬂsﬂnﬁmommmhmmumpMsumhmmm f

scrlta dadio sesen
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PROCEDURA POST PARTC — Collaboratrice Scolastica Scuola Primaria

Rizchio chimico

1 Datore o lavoral in collsbarazione
can il RSFP, valuta e possibilith di
adibire la lavoratice & una mansio-
ne alicmativa, esenle da risch|.
Se non eslste la possibllitd dl adbire
la kvoratrica a Una mansione alier-
nathva, si prevade Pastansione dal
lavoro nel T mes| succeesiv i parto,
secondo Fallagate A, pumto B,
D. Lga. 151101, pravia visita madica
pressc la ASL di compe-
torza.

Riachio blologico nelia attivith & supporto @ guide alle
neresalld flslologicha di alunnd disabili, in caso di porta-
toni o patologie infattive documantate

1 Datore di lavorg, in collaborezione

con il RBPP, vahia la pogsibiBita di
adiblre ks |avoralrice a una manek-

ne altemativa, esemte da rischi.
Sie non asiste ta posaiblitth & adibive
{a lavoratriss a una mansions allar-
rativa, 8l pravede Fastensione dal
levoro nei 7 meal successtyl || parto,
gecondo 'aflegato A, punto B,
. Lga. 159/01, previz visita medica
effetiuala pressa la ASL di compe-
tenza,

Si ricorda che llspettorato Nazionale def Lavoro ha la facolta di valutare caso per caso le condizioni della lave-
ratrice e fornire indicazioni diverse da quelle riporiate nel presente documento, ai sensi dellart, 7, comma 4
D.Lgs. 151/01.

F preasnfs documenio & of proprisdh & o Lo sacdus e dellstiuia i intesioziare & nod pud essere in afcun modo fprodolto senza aulonzzazions scritts defo atease
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Informativa gestanti (esposta in bacheca di clascun plesso)

Nel caso di assunzions di personale femminlle in ata fartile, in caso di gravidanza, il Datore di Lavoro dovra
provveders alla valutazione della mansione lavorativa al fine dl eliminare dalla mansione stessa futte le attivita
4 potenziale rischio per fa gestione della gravidanza, di cul al D.Lgs. 151/01.

Di seguito & riportato la sintesi del provvedimenti da mettere in atto.

Premessa
Nel presente documento sono stati esaminati | rischl specifici che caratierizzano le lavoratrici gestanti, puerpere
ed in allattamento,

Introduzions
La gravidanza non & una malattia e deve essars considerata alla stregua di un evento normale.

La protezione deila salute e dela sicurezza delle gestanti pud essere adeguatamante affrontata applicando le
procedure ¢ lo regole esistentt nei rispetiivi amblti, Molte donne lavoranc durante la gravidanza e molte ritorano
al lavaro quando ancora stanno allattando. Aleuni fattori di rischio present! sul pasto di lavoro pessono influire sulk
la salute e la sicurezza delle nuove madri e di quelle che stanno per diventarks con conseguenze per la prole.

Una gravidanza comporta notevoli cambiamenti d’ordine fisiologico e psicologico. L'equilibrio ormanale & molto
sensibile & 'esposizione a fattori susceltibili di turbario pud determinare complicazioni tali ad esemplo da produrre
abort.

Condizlon| di lavoro considerate accettabili in situazioni nonnall possono non esserio pid durants ia gravidanza;
per questo motivo 1 legislatore ha previsto una serie di misure atte a tutelare le lavoratricl dai pericoli che possono
subentrare in conseguenza di tale stato,

Si riassumono, di seguito, alcune delle principali misure di tutela previste per le lavoratrici gestanti, puerpare o in
fase di allattamentn.

Le prescrizion| delle norme vigenti
La vigente normativa stabilisos che & vietato adibire le lavoratrici madi al trasporto e sollavamento dei pesi, non-

ché ai lavori pericolos], faticosi ed Insalubri,

Il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della ma-
ternita e della patemitd”, come aggiomato dal D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115, riporta un elenco di laveri a rischio
vietali per tutto |l periodo della gestazione &, in alcuni casi, il divieto viene prolungato fino a 7 mesi dopo il parto.
Qualora non sia possibile adibire ia lavoratrice a mansioni adeguate verrd concessa, tramite provvedimento
emanate dalla Direzione Provinciale del Lavero, lautorizzazione allanticipo ¢ prolungamento del periodo di
astensione obbligatoria.

Per quanto riguarda il periodo di astensione obbligatoria, la legge 30 dicembrs 2018, n.145, Legge di Bilanclo
2019, stabilisce che “& riconosciuta alle lavoratricl [a facoltd di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo l'evento
del parto entro i cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario
nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini defla prevenzions e hutela della salute nei fun-
ghi di lavore attestino che tale opzione non amechi pregiudizio alta salute della gestante e del nascituro®

Alcuni esempl dl lavord a rischio che prevedono Il divleto

= Lavori faticosi, come il sollevamenio o trasporto di pesi

= Lavor che obbligano a stare in piedi per pili della meta dell'orarle di lavoro

« Lavori che comportano posizioni particolarmente affaticanti

= Lavor perlcolosi, come quelli effettuati con 'uso di scale o altri con rischio di cadute

= Lavorl che espongono a sostanze chimiche pericolose per la salute, quali le sostanza tossiche, nocive o irri-
tanti

» Lavori che espongono a rischio biologlco o & radiazioni ionizzanti

» Lavori con macchine o utensili che trasmettono intense vibrazioni o effettuati su mezzi di locomoziona in moto

» Lavori eseguitl in ambienti particolarmente polverosi o rumorosi o in presenza di condizioni microclimatiche

parficolarmente sfavorevoli.
1 prasarde doctiments & & propristd v of oo escuch Tethino in & o P sasere i aktin modd riprodalio sanze stdorizzozione scia delo stassn
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E vietato inoltre adibire le donne al lavore notturno, dalle ore 0.00 alle ore 06.00, per tutto il periodo defla gravi-
danza & fino al compimento di 1 anne di etd del bambinoe.

Non sono obbiigati a prastare servizio notturno:

¢ La lavoratrice madre di un figlio di eta infericre a 3 anni o, in altemativa, || 1avoratore padre convivente con la
stessa

s La lavoratice o il lavoratore che sia I'unico genitore oppure affidatario di un figlio convivente di atd inferlore a
12 anni.

Compiti del Datore di Lavore
Il Datore di Lavoro deve;

= [nformare la lavoratrici della necessita di manifestara il Joro stato di gravidanza non appena ne sono a cono-
8CBNza;

¢ Valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici,
chimici e blologici, nonché i processi e le condizioni di lavoro;

= Adoftare le misure necessarie affinché fasposizione al rischio dslle lavoratrici sia evitata;

= Adibire la lavoratrice ad altre mansioni, qualora non sia possibile eliminare il dschio;

s Informare le lavoratrici ed il loro RLS sulla valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di prevenzione e
protezione adoltate;

+ In caso dl fattibllith del cambio mansione, adibire la lavoratrice alla mansione idonea ed inviare la comunica-
zione di avvenuto cambio mansione alla Direzione Provinciale del Lavoro;

= [n caso di impossibilitd di spostamento a mansioni idonee, allontana la lavoratrice ed invia comunicazione alla
Direzlone Provinciale del Lavoro ed alla ASL (servizio SPSAL) competente per temltorio,

Vedera schema di flusso “Valutazione dei rischi e adozione delle misure di tutela™ allegato alla presante in-
formativa

Com voratrici

Le lavoratrici devona:

« Informare prontamente il Datore di Lavoro della gravidanza in atto, ai fini delfimmediato allontanamento dslla
eventuale mansione a rischio e dell'applicazione delle misure di tutela previste dalla legge;

+ Nel caso non sia possibile lo spostamento ad una mansione idonea, deve presentare domanda alla Direzione
Provinciale del Lavoro o alla ASL {(senizio SPSAL) per le procedure di autorizzazione allanticipo dell’'astensions
obbligatoria per lavoro a rischlo. La domanda deve essere corredata dal certificato di gravidanza del proprio gine-
caloge che attesti [a settimana di gestazione & ka data presunta del parto. Per il prokuingamento della matemita la
lavoratrice, all'atto della richiesta, deve autocertificare la data dell'avvenuto parto. E possibile contattare, anche
telefonicamente, [a Direzione Provinciale del Lavoro o il servizio SPSAL della ASL dei territorio In cul ha sede |a
sccieta per ottenere maggiori informazioni sulla adeguatezza delle mansioni assegnate. |l servizio SPSAL pud
intervenire per verificare, anche mediante sopraluogo nell'ambiente di lavoro, la congruitd dei compiti svolfl.

da uire in caso di gravidanza a rischio

La lavoratrice ha diritto all'anticlpe dell'astensione cbbligatoria per matemnita qualora la gravidanza debka ritenersi
a rischio per gravi complicanze della gestazione ¢ preesisienti patologie, che si presume possano essere aggra-
vate dallo stato dl gravidanza. In tale evenienza la lavoratrice deve presentare, dl persona o tramite posta, do-
manda di anticipo del cangedo di matemita per gravidanza a rischio afla Direzione Provinciale del Lavoro allegan-
do |l cerlificato medico attestante lo stato dl gravidanza e la particolare complicanza o patologia. La Direzione
Provinciale del Lavore rilascerd apposita ricevuta attestante la data di presentazione della domanda ed il periodo
di Interdizione richiesto. Qualora il certificato sia rilasciato da un medico ginecoiogo della ASL, l'ufficio provvede
direttamente ad autorizzare I'anticipo del congedo di matemita. Se invece il certificato & stato redatto da un medl-
co glnecologo libero professionista sard necassario sostanera una visita dl controlle presso un medico ginecologo
dela ASL prima di ottenere il provwvedimento definitivo che, comunque, decorrera dalla data di presentazione della
domanda.

Rp ok & oy

op B o 1280 escheshvo defMshiiio i inlestarione & non pud assene it sicun mode Rgradulo sohze izzRzions sorlta delln stesec
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“VALUTAZIONE DEI RISCHI E ADOZIONE DELLE MISURE DI TUTELA”

Il Dakare di Lavoro valula i ischi
por la graviianza afo Fallatemento

Y Y

ndividua i lavori che richisdono misure
Incividus | lvorl vistatl d cul agh qual ausntitative dl cub
alfallegato G del 0.Lgs 15141

Y Y

=% | lavori sgno a rischic 1 lavori non 3o00 A rischle

Non ealstonc rischl per
las gravidenza &/c per 'slaltamenta

Eslate In posslbliity Non esists jn possibllila
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Nota finale

Il presente Documento di Valutazione del Rischio Gestantl, che coslituisce la linea guida da applicare in caso
di gravidanza di una lavoratrice che opera all'interno dei plessi afferenti all’Istituto in intestazione, & costituito
da n° 78 pagine viene confrofimmato, per presa visicne e per quanto di competenza, dalle figure azisndali, IN
FRONTESPIZIO
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