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PREMESSA

Il Decreto Legislativo n.81/08 ha confermato I'obbligo di effettuare la valutazione dei rischi attraverso la re-
dazione del documento di valutazione, ma al tempo stesso ha introdotto alcune novita. In particolare il do-
cumento dovrd contenere le procedure per l'attuazione delle misure ancora da realizzare, nonché
lindicazione del RSPP, del RLLS (Aziendale o territoriale) e del medico competente e delle mansioni che
possonoc comportare esposizione dei lavoratori a rischi specifici, cui si correlano esigenze di qualificazione
professionale. L'obbligo di redazione del documento, che dovra avere data certa, coinvolge il datore di la-
voro, i dirigenti, i preposti e gli operatori, per quanto di loro competenza.

La valutazione dei rischi & uno strumenito finalizzato alla programmazione delle misure di protezione e pre-
venzione, quindi, alla pihi generale organizzazione della prevenzione aziendale volta a salvaguardare la sa-
lute e la sicurezza dei lavoratori,

Utilizzazione e consultazione

Il documento sara utilizzato come guida da tutti i soggetti facenti parte del sistema organizzativo della sicu-
rezza per applicare al meglio tutte le misure da adottare durante le varie lavorazioni in relazioni ai fattori di
rischio presenti.

Tutti sono tenuti alla piena osservanza ed applicazione delle misure di sicurezza riportate nel presente do-
cumento.

Le misure, i dispositivi di protezione individuale e le cautele di sicurezza sono:

. tassativamente obbligatorie

. da impiegare correitamente e continuamente
. da osservare personalmente,

Revisione

Il DVR dovra essere sottoposto a revisione, ad opportuni intervalli di tempo, per assicurarne l'adeguatezza
e l'efficacia nel tempo.

Sara pertanto necessaria rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un cambiamen-
to tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, ad esempio quando viene avviato un nuo-
vo sistema di lavorazione, vengono adottate nuovi agenti chimici e nuove attrezzature oppure quando si
effettua una variazione dell’organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove situazioni lavorative in
ambienti diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, in ogni caso, ripetuta con periodicita di tre anni, in caso di esposizio-
ne dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.

Definizioni Ricorrenti

Si adottano, nel presente documento, le seguenti definizioni, secondo art. 2 D. Lgs. 81/08:

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contraftuaie, svolge un'attivitd lavorativa
nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclust gli addetti ai servizi domestici e fa-
miliari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle societd e del'ente stesso; l'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di altemanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mendo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione
ed universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, at-
trezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di vi-
deoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai la-
boratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1 agosto 1891, n. 2686; i volontari del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontaric che effettua il servizio civile; il lavoratore
di cui al decreto legisiativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni.

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavaro pubblico o privato.

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetio dellorganizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la re-
sponsabilitd dell'organizzazione stessa o deil'unitd produftiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i peteri di gestione, ovvero il fun-
zionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposte ad un ufficio avente
autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'u-
bicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivita, e dotato di autonomi poteri de-
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cisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra in-
dicati, il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali ade-
guati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavora-
tiva e vigilando su di essa.

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzio-
nali adeguati alla natura dellincarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazio-
ne delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa.

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi: insieme delle persone, sistemi @ mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori.

Medico competente: medico in possssso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38 D. Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1 del dacreto
suddetto, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare
la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto,

Sorveglianza sanitarla: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa,

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei re-
quisiti professionali di cui all'articolo 32 D. Igs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavorato-
ri per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti pro-
fessionali di cui al'articolo 32 D. Igs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione,
Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavo-
ro, l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popo-
lazione e dellintegrita dell'ambiente esterno.

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malat-
tia o d'infermita.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei la-
voratori presenti nellambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad indivi-
duare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a
garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.
Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di espo-
sizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o allerogazione di servizi, dota-
ti di autonomia finanziaria e tecnico funzionale.
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Il presente Documento & stato elaborato dal Datore di Lavoro in ottemperanza a quanto prescritto dall'articolo
17 comma a) del D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 (da ora in avanti D.Lgs. 81/08), nel rispetto delle prescrizioni
imposte dall'articolo 28 “Oggetfo della valutazione def rischi” del decreto cifato.

La valutazione del rischio € I'elaborazione del presente Documento sono state sffettuate dal Datore di Lavoro
{D.L.) in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.} (Ing. A. Otta-
nelli nato il 15/06/1950 a Firenze e residente in Via Cecioni 119 — 50142 Firenze), nel rispetto di quanto pre-
scritto dall'art. 29 del D. Lgs. 81/08.

Il presente DOCUMENTO contiene:

¢ La presentazione del documento nella quale sono stati altresi specificati i criteri adottati per la valutazione
dei rischi;

¢ Le informazioni generali sui rischi inerenti lattivita ed i rischi comuni aglt ambienti con una analisi dei ri-
schi generali interessanti in senso trasversale tutta la struttura;

e La relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute durante il lavoro, l'individuazione delle
misure di prevenzione e di protezione attuate in conseguenza della valutazione suddetta, compresi gli even-
tuali Dispositivi di Protezione Individuali {DPI1} ed il programma di attuazione delle misure ritenute necessarie
per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

« Le procedure per l'attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli dell'organizzazione che vi devono prov-
vedere;

¢ Le mansioni che possono esporre i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Tale documento & custodito in n® 2 copie, di cui:
e n° 1 copia presso ['ufficio del Dirigente Scolastico
+ n° 1 copia pressa il plesso di riferimento

Entrambe le copie sono a disposizione per consultazione da parte:

s degli organi di controllo;

+ del Medico Competente;

+ delRLS,;

» ditutti i dipendenti.

La valutazione del rischic ed i relativi documenti verranno rielaborati seconde quanto previsto dall’art. 29
comma 3 del D. Lgs. 81/08.
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Organico - Orario

Vedi allegato n°5 del DVR 02 Piano di Emergenza

Nota:

« Per le eventuali variazioni dell'organico, nel corso del periodo intercorrente fra la presente valutazione del
rischio e la successiva edizicne, si fa riferimento agli elenchi (reperibill presso la segreteria amministrativa
e costantemente aggiomati) dei docenti e del personale ATA dell'lstituto in intestazione,

L'attivita lavorativa viene svolta con i seguenti orari;
dal Lunedi al Venerdi: 7,30-18,30

Organigramma della sicurezza

Vedi allegato n°0 del DVR 02 Piano di Emergenza

1f presente documeants 6 di propriefa & uso esclusivo deff7stituto in intestazions e nan pud essere In aleun modo riprodotio senza eutorizzazione scritta deifa Direzione dello stesso
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Descrizione generale dell"attivita svolta nell’unita produttiva in esame

L'attivith consiste in scuola dellinfanzia con espletamento dei sotto elencati servizi:

» Attivita didattica, svolta normalmente con orario giornaliero 7.30 - 18.30 - Attivita di aggiomnamento peri
docenti - Attivita didattica per il recupero ed il sostegno - Assemblee di classe per i genitori.

Descrizione generale della unitd produttiva

La scuola dellInfanzia *Itale Calvino” si trova in localita Diacceto a pochi chilometri da Pelago centro.
L'edificio & ubicato in mezzo al verde circondato da giardino ed in posizione sopraelevata rispetto al paese
di Diacceto.

Il fabbricato si sviluppa su due piani fuori terra con struttura in C.A e copertura a falde in laterizio, Ester-
namente & ben visibile la scala di emergenza, realizzata anch’essa in C.A.

Internamente troviamo allingresso un piccolo atrio sede della postazione dei collaboratori scolastici in
prossimita del vano scale interno e dell'ascensore ed un corridoio a sviluppo longitudinale collega con gli
ambienti del piano terra.

Al piano primo un corridoio distributivo da accesso alle varie sezioni qui presenti ed agli ambienti accessori

correlati, (servizi, magazzini, etc.)

OGGETTO

CARATTERISTICHE

Fabbricato

Adibito esclusivamente ad uso scolastico senza comunicazione
con altre attivita

Posizione di piano

Piano terra,Piano Primo.

Vie di escdo Sufficienti in funzione della tipoiogia di attivitd esercitata e del
massimo affollamento ipotizzabile, con uscite di emergenza con
apertura nel verso dell'esodo.

Scale interne Esistente

Scale emergenza esterne Esistente

Aree di magazzino

Alcuni piccoli ambienti nel contesto della attivita.

Spazi di Lavoro

Adeguati all'attivita

Larghezza passaggi

Idonei a consentire un esodo agevole anche in caso di emer-
enza

Esistente

llluminazione di sicurezza
Mezzi di estinzione fissa Esistenti
Segnaletica di emergenza Esistente

Mezzi di estinzione portatili

Presenti in quantitd adeguata e controllati periodicamente

Materiali di rivestimento

Non presenti materiali di rivestimento facimente combustibili
lungo le vie di esodo; non presente pavimentazione combustibi-
le lungo le vie di escdo.

Elenco dei lavoratori

Per I'elenco dei lavoratori si fa riferimento af’elenco docenti / non docenti presente & tenuto costantemente
aggiomato nella segreteria amministrativa dell'Istituto.

ive delllstituto in inlestazione @ non pud essere in aleun modo rprodotie senza mutorizzazions scritta della Dirstions deilo stesso
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Inquadramento geografico, geologico e geomorfologico

Dalla carta della pericolosita idraulica del Comune di Pelago e come indicato nel PAI dell'Autorita di Bacino
del Fiume Arno, si evince l'appartenenza dell'edificio in Classe I.2 - Pericolosita idraulica Media.

Dalla carta del rischio idrogeclogico si evince che la zona risulta essere in Area non a Rischio.

La pericolosita sismica locale risuita essere in Classe S.2 — Pericolosita Sismica Media rientrando in
zona con pericolosita sismica media dove possono verificarsi terremoti abbastanza forti.

Valutazione del Rischio idraulico, idrogeologico e sismico

In base a quanto sopra riportato e considerande che la struttura dell'edificio non presenta anomalie struttu-
rali, pud essere effettuata la valutazione del rischio idraulico, idrogeologico e sismico secondo le seguenti
modalita:

R=H*V +E
Dove H & la pericolosita, V & la vulnerabilith ed E & I'esposizione.

La pericolosita (H, Hazard) riguarda le caratteristiche del territorio interessato, indica la probabilitd che un
evento si verifichi in una determinata area, in un dato intervallo di tempo ed & espressa con un numero pu-
ro nellintervallo [0 - 1] dove 0 rappresenta 'evento impossibile e 1 'evento certo.

La vulnerabilitd (V, Vulnerability) & strettamente dipendente dalle caratteristiche dell’elemento a rischio
considerato e dalla severitd dellevento: & espressa in percentuale o tramite un numero puro, anche in
questo caso allinterno dellintervalio [0 - 1], e si riferisce al grado di perdita atteso su un elemento o su un
insieme di elementi esposti all'evento (0 = nessuna perdita e 1 = perdita totale).

L'esposizione (E, Exposure) fornisce indicazione riguardo al valore delle risorse naturali ed artificiali espo-
ste al rischio, escludendo tuttavia dalla parametrizzazione il numero di vite umane in pericole in quanto ri-
sulta spesso non univocamente quantificabile e dipendente dalla sensibilita dei bersagli esposti. L.a popo-
lazione a rischio, infatti, appartiene spesso ad un vasto range di etd che va quindi ad influire sulla capacita
di reazione e sulla percettibilita dell'evento atteso.

Area non a rischic

I11_Pericolosita Idraulica Bassa
Cc |I2_Pericoloslta Idraulica Media

B |I13_Pericolosita Idraulica Alta
14_Pericolosita Idraulica Molto Alta

Area non a rischio

-G1_Perioolosita Idrogeoclogica Bassa

C | G2_Pericolosita Idrogeologica Media
I G3_Pericolosita idrogeologica Alta
G4_Pericolosita Idrogeologica Molto Alta
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Area non a rischio

S1_Pericolosita Sismica Bassa
C |52 _Pericolosita Sismica Media
| 83_Pericolosita Sismica Alta
$4_Pericolositd Sismica Molto Alta

Come evidenziato nella tabella sottostante, I ISG (Indice di Sicurezza Geologica) dell'edificio preso in esame,
considerando le buone condizioni di manutenzione dell’edificio e fa presenza allinterno del Piano di Emer-
genza di gestione di emergenze quali terremoto e alluvione, risulta in classe B (Rischio Basso).

Rischio idraulico | C |_Indice di Sicurezza Geologica |

Rischio idrogeologico i
Rischio sismico | <

# prasents documanto & di proprieta & usc ssclusivo dell'lslifirto in intesiazione e non pud essers in alcun modo riorodotto senza aut jone scrita defla Direzione delflo stasso
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Informazioni generali

Descrizione del tipo di intervento eseguito ai fini della elaborazione del Documente di Valutazione del Ri-
schio.

La valutazione dei rischi del complesso scolastico € stata effetiuata dal datore di lavoro attraverso una at-
tenta

analisi del'ambiente lavorativo, prendendo come riferimento:

= |e prescrizioni di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

= jl Piano di Verifiche di Sicurezza e Schede di Ricognizione dei Rischi per la Sicurezza e per la Salute
dei lavoratori
integrata con:
= |a collaborazione e Ia consulenza dell'lng. Alessandro Ottanelli, legale rappresentante della societa
Qualita & Sicurezza Sr.l., RSPP dell'lstituto.
= il coinvolgimento, durante la valutazione, dei lavoratori dell'lstituto scolastico.
Per tale valutazione & stata presa in considerazione la normativa vigente in materia di prevenzione infortu-
ni ed igiene del lavoro ed in particolare si riporta di seguito I'elenco, da non considerarsi esaustivo, delle
principali fonti normative:

Disciplina costituzionale e codicistica

Riferimento Articoli
Costituzione della Repubblica

Arficoli 1, 3, 14, 27, 32, 35, 38, 41

Codice civile Articoli 2050, 2060, 2087
Codice penale Articoll 361, 365, 437, 449, 451, 582, 683, 589, 590, 635, 650, 732
Codice di procedura penale Articoli 55, 331, 332, 333, 334, 354, 357

Disciplina legislativa

Legge del Argomenti
DM 12/09/58 12/09/1958 | Istituzione del registro degli infortuni
DPR 1124/65 30/06/1965 | Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni & le

malattie professionali {(art. 1 — 3)

Legg_e 97767 e | 41711011957 | Tutela del lavoro dei fanciulli e deghi adolescenti
s.m.i.

D.Lgs.n.345/99
Attuazione della direttiva 94/33/CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro
D.Lgs.n.262/2000
Dispuosizioni integrative e correttive del decreto legislativo 4 agosto 1899, n. 345, in
materia di protezione dei giovani sul lavoro, a norma dell'articolo 1, comma 4, della
legge 24 aptile 1998, n. 128.

Legge 300/70 20/05/1970 | Statuto dei lavoratori {(art. 5, 9, 38)

Legge 903/77 09/12/1977 | Norme concernenti la parita di trattamento fra uomini e donne in materia di lavoro

Legge 46/90 05/03/1990 | Norme per la sicurezza degli impianti (art. 1 —3, 7 — 10, 14, 16}

DPR 447/91 06/12/1991 | Regolamento di attuazione della Legge 46/90

DMI 26/08/92 26/08/1992 | Norme di prevenzione incendi per 'edilizia scolastica

Legge 23/96 11/01/1996 | Normme per I'edilizia scolastica

DPR 459/96 24/07/1996 | Regolamentazione per l'attuazione delle Direttive 89/392, 91/368/CEE concernenti il
ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative alle macchine

DLGS 10/97 02/01/1997 | Attuazione delle Direttive 93/68, 93/95 e 95/58/CEE reiative ai dispositivi di prote-
zione individuale

DM 16/01/87 16/01/1997 | individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, del rappresen-

tanti dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che
possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di pre-
venzione e protezione

DM 10/03/98 10/03/1998 | Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione del’'emergenza nei luoghi
di lavoro
DM 382/88 29/09/1998 | Regoulamento recante norme per l'individuazione delle particolari esigenze negli isti-

tuti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contenute
del D, Lgs. 626/94, e successive modifiche ed integrazioni

¥ presenfe documanto & di propriatd & uso esclusivo defffstitio in intestazions @ nan pud asaers in alcun mode ripredallo senza aworizzaziona scritte defla Direzione daflo stesse




ISTITUTO

COMPRENSIVO
DI PELAGO (FI)

{Al sensi del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezione IT art. 28-30)

DVR_00_RG

Documento di Valutazione dei Rischi Rev. 9

Pagina 11 di 48

DLGS 151/01 26/03/2001 | Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della mater-
nita e della patemita, a norma dell'art. 15 della Legge 8 marzo 2000, n. 53
DLGS 81/08 09/04/2008 | Testo unico in materia di salute e sicurezza delie lavoratrici e dei lavoratori

D.M. 37/2008 (ex
46/90)

27103/08

Regolamento recante ricrdino delle disposizioni in materia di attivita di installazione
degli impianti all'interno degli edifici

DLGS 106/09

03/08/2009

Modifiche al Testo unico in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavo-
raton

D. Lgs. 17/2010
{ex DPR 459/96})

27/0110

Attuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa alle macchine e che modifica la diret-
tiva 95/16/CE relativa agli ascensori

D.P.R. n.151 del
2011

01/08/11

Schema di regolamento per la disciplina dei procedimenti relativi alla prevenzione
incendi.

Accordo  Stato | 21/12/11 Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute,
Re-gloni Dic., e le province autonome di Trento e Bolzano per la formazione al sensi dell'art. 37
2011 comma 2 del D. Lgs.81/08.

Accordo  Stato | 22/02/12 | Individuazione delle atirezzature per le quali & richiesta una specifica abilita-zione
Re-gioni  Feb- degli operatori, nonché le medalita per il riconoscimento di tale abilita-zions, | sog-
braio 2012 getti formatori, la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della formazione

in attuazione dell'art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Decreto del Fare

09/08/2013

Medifiche legisiative finalizzate alla semplificazione in materia di lavoro, per rendere
meno burocratici gli obblighi imposti ai datori di lavoro in tema di salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro

Regolamento edilizio e di igiene del Comune di appartenenza

Norme CEl

D.M. 37/2008 {ex
46/90)

27/03/08

Regolamentoe recante riordine delle disposizioni in materia di attivita di installazione
degli impianti all'interno degli edifici

Lagge 3/2003:

20/01/2003

Divieto di fumo in tutti i luoghi pubblici & in quelli privati aperti al pubblico.

D.L. 10472013

12/8/2013

Divieto esteso anche alle pertinenze esterne degli edifici scolastici ed al fumc delle
sigarette eletironiche all'interno degli edifici.

# prasente documento é di propriefd o uso esciusivo dellIstituto in infestazions e non pud essera in alcun modo riprodotto senza autorizzazions serifta della Direzione deilo stesso
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Obblighi e documentazioni a disposizione

COMUNE:

® Abitabilita, agibilita, destinazione d'uso dei locali

ASL.

e N.LP. (denuncia inizic attivita)

I.S.P.ES.L:

® Denuncia impianto di terra

I. N.ALLL. / ISPETTORATO DEL LAVORO

® Cruscotte infortuni (servizio telematico INAIL)

® Denuncia di avvenuto infortunio da effettuare entro 24 ore all'autorita di PS

® Registro presenze e Libro Unico del Lavoro (art. 39 del D.L.112/08})

VARIE

® Libretto “Uso e manutenzione” delle macchine/attrezzature munite di marchio CE
#® Dichiarazione di conformita delle macchine/attrezzature munite di marchio CE

® Progetti, dichiarazioni di conformita, alira documentazione relativa ad instaliazione di impianti {elettrico,
climatizzazione e riscaldamento, aspirazioni e ricambi d'aria, implanti idrici, irnpianti fognari) installati come
previsto dalla Legge 46/80

® Schede tossicologiche delle sostanze chimiche di vario genere in qualsiasi modo present: in azienda in
confezioni non "da famiglia”

® Scheda, controfirmata dal lavoratore, di assegnazione dei Dispositivi di Protezione Individuali
® | ettera di nomina, con firma per accettazione, del R.S.P.P. e, eventualmente, del M.C.,

® |ettera di comunicazione di elezione/nomina, con firma per accettazione, del “rappresentante dei lavo-
ratori” (R.L.S.)

® Attestato di frequenza al corso per R.L.S.

® Verbale delle riunione periodiche (obbligo almeno 1 volta Fanno) del Servizio di Prevenzione e Prote-
zione

® Documentazione relativa ai corsi di formazione / informazione, inerenti gli aspetti di sicurezza nei luoghi
di lavoro, frequentati dai lavoratori e dai dirigenti

Andamento infortuni e malattie professionali
e Cruscotto infortuni (servizio telematico INAIL)

H presents documento & di proprista @ uso esciusiva dolfistituta in intestazione e non put sssers in alcun modo riprodolic senza aulorizzazione serftta dolta Direzione defio stesso
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Principali fattori di rischio
| fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delle attivita lavorative so-
ho stati ordinati in tre categorie:

1.

Rischi per Ia sicurezza (di natura infortunistica) dovuti a:

s strutture

e macchine

¢ impianti elettrici

¢ sostanze e preparati pericolosi

¢ incendio ed esplosioni.

Rischi per la salute (di natura igienico-ambientale) dovuti a:
» agenti chimici

= agenti fisici

+ agenti biologici.
Rischi trasversali (per la salute ¢ la sicurezza) dovuti a:
* organizzazione del lavoro

= fattori ergonomici

fattori psicologici

condizioni di lavoro difficili.

Rischi per la Sicurezza

I rischi per la sicurezza, o rischi infortunistici si riferiscono al possibile verificarsi di incidenti/infortuni, ovve-
ro di danni o0 menomazioni fisiche (pili 0 meno gravi e pi o meno reversibili) subite dai lavoratori in conse-
guenza di un impatto fisico/traumatico di diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica, ecc.).

Di seguito sono riportati alcuni esempi di tali rischi:

Rischi da carenze strutturali del’ambiente di lavoro (illuminazione normale e di emergenza, pavimenti,
uscite, porte, iocali sotterranei, ecc.)

Rischi da carenza di sicurezza su macchine e apparecchiature (protezione degli organi di avviamento,
di trasmissione, di comando, protezione nelluso di ascensori e mentacarichi, uso di apparecchi a
pressione, protezione nell'accesso a vasche, serbatoi e simili)

Rischi da manipolazione di agenti chimici pericolosi (infiammabili; corrosivi, comburenti, esplosivi,
ecc.).

Rischi da carenza di sicurezza elettrica

Rischi da incendio efo esplosione (presenza di materiali inflammabili, carenza di sistemi antincendio
e/o di segnaletica di sicurezza).

Rischi derivanti da manipolazione manuale dei carichi

Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

1 presente di & di proprietd @ uso esclusive dellistituto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodotfo senza autorizzazione scrifta delia Direzione dello stessc
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Rischi per la salute

| rischi per la salute, o rischi igienico ambientali, sono responsabili del potenziale danno dell'equilibrio bio-
logico e fisico del personale addetto ad operazioni oppure a lavorazioni che comportano l'esposizione a
rischi di natura chimica, fisica e biclogica.

Di seguito sone riportati alcuni esempi di tali rischi:

o0 Rischi di esposizione connessi con I'impiego di sostanze/preparati chimici pericolosi {per ingestione,
contatto cutaneo inalazione di polveri, fumi, nebbie, gas e vapori).

o Rischi da agenti fisici:

e rumore {presenza di apparecchiatura rumorosa durante il ciclc operativo} con propagazione
dell'energia sonora nel luogo di lavora

« vibrazioni (presenza di apparecchiatura e strumenti vibranti} con propagazione delle vibrazioni a
trasmissione diretta o indiretta

e ultrasuoni
» radiazioni ionizzanti

= radiazioni non ionizzanti (presenza di apparecchiature che impiegano radiofrequenze, microonde,
radiazioni infrarosse e ultravicleite, luce laser)

s microclima (temperatura, umidita, ventilazione, calore radiante, condizionamento)

« jlluminazione {carenze nei livelli di iluminamento ambientale e dei posti di lavoro, non osservanza
delle indicazioni tecniche previste in presenza di videoterminali).

o Rischi di esposizione connessi allimpiego e manipolazione di organismi e microrganismi patogeni e
non, colture cellulari, endoparassiti umani.

o Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

Rischi trasversali o organizzativi

Tali rischi, sono individuabili allinternc della complessa articolazione che caratterizza il rapporto tra il di-
pendente e l'organizzazione del lavoro con interazioni di tipo ergonomico, ma anche psicolagico ed orga-
nizzativo.

Di seguito sono riportati alcuni esempi di tali rischi:

e Organizzazione del lavoro (sistemnl di tumi, lavoro notturno ecc.)

+ Fattori psicologici {intensita, monotonia, solitudine, ripefitivita det lavoro, ecc.)

¢« Fattori ergonomici (ergonomia dei dispositivi di protezione individuale e del posto di lavoro).
» Rischi connessi alla diversa provenienza, genere ed et

* Rischi connessi allo stress da lavoro di cui all’'accordo europeo dell’8 ottobre 2004

+  Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

Il presente documento é di propristd e uso esclusivo dellistitito in intestazione e non pud assere in alcun modo riprodotto senza eulorizzazione soritta daeifa Direzione delio sfesso
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Fattori di rischio presi in considerazione

N° Tipologia dei rischi C|R||N® Tipologia dei rischi CIR
RISCHI PER LA SICUREZZA
1 | Rischi territoriali, aree esterne e accessi | X [ X || 10 | Immagazzinamento di oggetti, materiall X
2 | Aree di transito interne X 11 | Rischl elettrici XX
3 | Strutture, spazi di lavoro interni e arred| X | X || 12 | Attrezzature a pressione N
4 | Porte, vie e uscite in caso di emergenza X 13 | Reti e apparecchi distribuzione gas N
5 | Scale fisse a portatili X 14 | Mezzi di sollevamento X
6 | Ponteggi fissi e movibili N | Nl 15 | Mezzl di trasporto NN
7 | Macchine X 16 | Rischi d'incendio ed esploslone XX
8 | Attrezzature manuall, portatili e utensili X 17 | Rischl per la presenza di esplosivi N|N
9 | Manipolazione diretta di oggetti X [ X]| 18 | Agenti chimici pericolosi per la sicurezza | X | X
RISCHI PER LA SALUTE
19 | Agenti chimicl pericolosi per la salute X 26 | Vibrazioni NIiN
20 | Agenti cancerogeni o mutageni N ] N|| 27 | Radlazioni ionizzantl N|N
21 | Agentl biologici pericolosi X | X}l 28 | Radiazloni non lonizzanti X
22 | Ventllazione locali lavorofing. indoor X 29 | Altri agenti fisicl X
23 | Climat. locali di lavoro/microcl. termico X 30 C:Irico lavoro fislco/movim. manuale carl- | X
¢l
24 | luminazione spazi e postazioni lavore X 31 { Lavoro ai videoterminali X
25 | Rumore X x" 32 | Igiene degli ambienti/servizi iglenici X
FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI
33 | Ergonomia sistemi dl lavoro X 40 | Parteclpazione lavorato- X
rilpreposti/dirigenti
34 | Ergonomia macchine e attrezzature X 41 | Istruzionl/procedure di lavoro in sicurezza | X
35 | Fattori psicosociali di stress X | X|| 42 | Segnaletica di salute e sicurezza sul lavo- | X
ro
36 | Org.ne lavoro/complti/funzionifresp.ta X 43 | Uso dei dispositivi protezione individuale | X
37 | Pianificazlone/gestione/controllo sicurez- | X 44 | Sorveglianza Sanitaria X
za
38 | Informazlone lavoratorl/preposti/dirigenti | X 45 | Gestlone emerganze o primo soccorso X
39 | Formazione lavoratori/preposti/dirigenti X 46 | Controlli, verifiche e manutenzioni XX
C = Fattore di rischio preso in considerazione
R = Rischio residuo presente
N = Fattore di rischio non presente

Nella valutazione si & tenuto sia dei lavoratori dipendenti/collaboratori dell'lstituto che delle persone che
possano trovarsi occasionalmente nella scuola.

# presente dosumento é df proprietd e Ls0 esclusivo delfistituto in infestazione o non pud essere in alcun mado ripradotts ssnza auforizzazione scritta defla Dirozione deffo stasso
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Criteri utilizzati per la valutazione

Nel presente documento vengono valutati i rischi residui presenti nellazienda, dovuti all'attivita svolta, a cui i
lavoratori sono comungue esposti nonostante I'applicazione della normativa in vigore e dei dispositivi di prote-
zione (collettivi ed individuali} adottati.

Nella valutazione si & tenuto conto dei lavoratori dipendenti dell'azienda ed anche delle persone non dipen-
denti, ma presenti occasionalmente in azienda.

Si & poi proceduto all'attuazione delle misure generali di tutela di cui all'art.28,29,30 del D.Lgs. 81/08, po-
nendo particolare attenzione a:

e Valutare i rischi e la possibile riduzione alla fonte;

e Sostituire, ove possibile, prodotti o preparati pericolosi;

« Limitare ai massimo l'esposizione dei lavoratori a rischi spegifici;

s Privilegiare le misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali {DPI), in ogni caso fornite;
¢ Formare, addestrare ed informare sui rischi specifici tutti | lavoratori;

« Programmare una regolare ed efficace manutenzione degli impianti e delle attrezzature di lavoro.

La procedura metodologica di valutazione dei rischi comprende inoltre le fasi di:

a) Studio ed analisi dei processi lavorativi realizzato mediante 'esame delle:
modalita di organizzazione dei cicli di lavoro;
caratteristiche delle attrezzature di lavoro;
proprieta dei materiali, delle sostanze chimiche, degli agenti fisici impiegati;
caratteristiche degli impianti e delle strutture;
condizione di igiene e manutenzione dei luoghi di lavoro.
b) Studio, analisi e stima dei rischi oggettivamente presenti rilevati dalfesame:
e della casistica infortunistica;
e della letteratura;
¢ dellesperienza:
In tal modo sono stati presi in esame i rischi prevedibili e oggettivamente connessi all’attivita lavorativa,
quelli derivati dal corretio e normale uso degli apparecchi, impianti ed attrezzature, quelli prevedibili per le
condizioni di eccezione e quelli dovuti al malfunzionamento o guasto.

Per la stima dei rigchi rilevati sono stati presi a riferimento le linee guida pubblicate a livello CEE, che valutano
il livello di Rischio { R ) come prodotto dei numeri del livello di Probabilitd ( P ) e del livello di Danno (D ).
Nelle successive tabelle sono descritte le scale semiguantitative del Danno D, della Probabilita P ed i criteri
per l'attribuzione dei valori.

La definizione deila scala delle Probabilita fa riferimento principalmente:

« all'esistenza di una correlazione pill o meno diretta fra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato;

« all'esistenza di dati statistici noti a riguardo, a livello di azienda o di comparto di attivita;

= al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realta lavorativa, che spesso costituisce 'unica
fonte di tipo pseudo-statistico disponibile. Tale giudizio pud essere misurato in modo indiretto atiraverso il
livello di sorpresa che l'evento provocherebbe, secondo una prassi molto interessante utilizzata al riguardo
in alcuni paesi anglosassoni.

Quindi, per quanto riguarda la probabilita di accadimento ci si riferisce ad una correlazione pit o meno di-

retta tra |a carenza riscontrata e |a probabilita che si verifichi I'evento indesiderato, tenendo conto della fre-

quenza e della durata delle operazioniflavorazioni che petrebbero comportare rischi per la salute e la sicu-

rezza dei lavoratori.
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La scala di gravita del Danno chiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e, come si veds, fa
riferimento principalmente alla reversibilitd o meno del danno, distinguendo tra infortunio ed esposizione acu-
ta o cronica.

Il risultato del prodotto R=P x D & rappresentato da un numero che pu andare da 1 a 16, utiie per definire le
prioritd di intervento delle azioni correttive da mettere in atto.

Per la stima dei rischi rilevati sono stati presi a riferimento i seguenti elementi:

» Il danno D espresso in scala semiquantitativa (da 1 a 4) ;

« la probabilita P che crea il danno D espressa in scala semiquantitativa (da 1 a 4)

come indicato nelle tabelie seguenti.

DANNO
Valore Livello Definizione
1 lieve * infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile:
esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.
2 modesto | e infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita reversibile;
esposizione cronica con effetti reversibili.
3 significativo | e infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale;
esposizione cronica con effetti imeversibill e/o parzialmente invalidanti.
4 grave » infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di invalidita totale;
esposizione cronica con effetti letall e/o totalmente invalidanti.
PROBABILITA’
Valore Livello Definizione

1 non probabile [« la mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di pitl
eventi poco probabili indipendenti;
non sono noti episodi gia verificatisi;

¢ il verificarsi del danno susciterebbe incredulita in azienda.

2 possibile |, |a mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze sfortunate di
aventi;

sono noti solo rarissirni episodi gia verificatisi;

il verificarsi del danno susciterebbe grande sorpresa in azienda.

3 probabile |e Ia mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automa-
tico o diretto;

& noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito it danno;

il verificarsi del danno susciterebbe una moderata sorpresa in azienda.

4 altamente |e esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del

probabile danno ipotizzato per i lavoratori;

« si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa azien-
da o in aziende simili o in situazioni operative simili;

» il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe al-
cuno stupore in azienda.

il rischio R & dato dal prodotto del danno D per la probabilita P. Il valore del rischio cos! stimato variera da
1 a 16. Ai valori di R pil alti corrispondono rischi pid alti.

Combinando le due scale in una matrice si ottiene la Matrice Dei Rischi, nella quale ad ogni casella corri-
sponde una determinata combinazione di probabilita/entita del danno.

Di seguito si riporta la matrice del rischi che scaturisce dalle suddette scale:
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Matrice dei rischi

Legenda Rischio DANNO
Basso
Accettabile < o N
a S g S
Notevole v 7 ® ¢
= u O ©
@ 3 ] s
Elevato - = S ©
2
Non Probabile (1) 1 2 3 4
ol
= Possibile (2) 2 4 6 8
E d
™)
g Probabile (3) 3 6 9 12
a
Altamente probabile (4) 4 8 12 16

Nel programma di attuazione delle misure di prevenzione e protezione viene data priorita temporale in re-
lazione ai valori di R pil elevati. Si pud cosi definire una scala di priorita di intervento sulla base del va-
lore risultante:

Scala di priorita di intervento

Classe di Ri- Priorita Di Intervento
schio
Elevato Azioni correttive Immediate - L'intervento previsto & da realizzare con tempestivita

{12<R<16) |neitempitecnici strettamente necessari

Notevole Azioni correttive da programmare con urgenza - L'intervento previsto & da realizza-
(6=R<9) re in tempi relativamente brevi anche successivamente a quelli stimati con priorita alta.

Azloni correttive da programmare a breve-medio termine - Intervento da inserire in

/(lgt;egasb:{)e un programma di interventi a breve-medic termine ma da realizzare anche in tempi pil
ristretti qualora sia possibile attuarlo unitamente ad altri interventi pit urgenti.
Basso PP .
(1<R$2) Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione
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Risultati della valutazione dei rischi

Nella seguente tabella di valutazione le abbreviazioni si intendono:

RC = Rischio preso in Considerazicne

RR = Rischio Rilevato presente / residuo

MC = Misura Correttiva del rischio per limitarne Fesposizione

P! = Programmazione degli Interventi (Responsabile / Entro il...)

PE = Persone con possibilith di esposizione al rischic evidenziato

[.LR = Localizzazione del rischio, luogo ove & presente I'esposizione al rischio

FO = Evidenza fotografica, se visibile, del punto a rischio

VR = Valutazione del Rischio. Dalla moltiplicazione de{ valore della probability P {stimate) per il valore del dan-

no D (stimato), sl ottiene il valore del rischic R. Questo variera da 1 a 16. A valori di R pil alti corrispondo-
no rischi residui pid alti

1 — Rischi territoriali, aree esterne e accessi |

Normative vigent]

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Re-
quisiti dei luoghi di lavoro)

N° I RC |Rischic intrusione
RR |Assenza di videocitofono VR|P= 2 D= 3 R= 6

1.1 |MC | Chiedere l'intervento del Comune affinché installi idoneoc videocitofono al fine di monitorare gli
accessi alla scuola

Pl Datore di lavoro | 1.1 - Programmare con urgenza |
PE | Tutti lavoratori addettifalunni
LR |Ingresso

FO Non conformita presente anche nel DVR precedente

N°® FRC [Rischio meccanico

RR | Sono presenti giochi con elementi in legno vetusti,
privi di manutenzione e scheggiati con possibile ri-|JVR|P= 2 |D= 3 |R= 6
schio di ferimento
1.2 |MC | Chiedere lintervento del Comune affinché effettui la manutenzione o la sostituzione degli ele-
menti in legno ammalorati.

Pl Datore dl lavoro | 1.2 — Programmare coh urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti /alunnifeventuali visitatori esterni

LR |Giardino
FO MR

Non conformita presente anche nel DVR precedente
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N° IRC |Rischio meccanico

RR |Pavimentazione antitrauma dissestata nell'area gio- _ - .

chi, con possibile rischio di inciampo e caduta. VR|P= 2 D= 3 R= 6
1.3 | MC [Chiedere l'intervento del Comune al fine di ripristinare la sicurezza defla pavimentazione anti-
trauma eliminando eventuali punti di inciampo

Pl Datore di lavoro | 1.3 - Programmare coh urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni
LR

FO

N° |RC |Rischio igienico sanitario @ meccanico

RR |Presenza di recinzione metallica priva di telo ombreg- - - L
iante. VRIP= 2|D= 2|R= 4

1.4 | MC | Chiedere l'intervento del Comune affinché installi apposito telo ombreggiante sulla parte inter-
na della recinzione.

Pl Datore di lavoro | 1.4 - Programmare a breve
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni .

LR | Giardino parte tergale

FO -

A titolo di esempio

N° [RC |Rischio meccanico

RR |Presenza di recinzicne danneggiata con elementi
sporgenti ed appuntiti con possibile rischio di feri-| VR |P= 2 |D= 3 |R= 6
mento.
1.5 | MC | Chiedere l'intervento del Comune affinché metta in sicurezza la recinzione in foto

PI Datore di lavoro | 1.5 — Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni

LR |Cancello accesso scuola
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FO
N* JRC |Rischio meccanico ed in caso di emergenza
RR |Presenza di pavimentazione esterna dissestata con
mattonelle rotte o distaccate con possibile rischio di|VR|P= 2 (D= 3 |R= 6
inciampo e caduta.
1.6 [MC |Chiedere l'ntervento del Comune al fine di ripristinare la sicurezza della pavimentazione eli-
minando eventuali punti di inciampo
Pl Datore di lavoro | 1.6 - Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni
LR |Esterno scuola
FO

2 — Aree di transito interne |

Normative vigent

¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il - Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Re-
quisiti dei luoghi di lavero)

Niente da rilevare

3 - Strutture, spazi di lavoro interni e arredi |

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni} {Titolo Il - Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Re-
quisiti dei luoghi di lavoro)

N° [[RC |Rischio sismico
RR | Possibile rischio di cedimento di elementi strutturali e
non strutturali, nel caso in cui si verifichino eventi si-\VR(P= 4 (D= 4 [R= 16
smici.
3.1 |MC |Chiedere al Comune la valutazione della vulnerabilita sismica della struttura e degli elementi
non strutturali e certificato attestante l'idoneita sismica dell'immobile.
Pl Datore di lavoro | 3.1 - Fare richiesta
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori esterni
LR |Tutta la struttura

#

P
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N° |RC |Rischio igienico-sanitario

RR |Presenza di infiltrazioni su pareti e soffitti. Particolare
attenzione deve essere posta in caso di formazione[VR|P= 2 D= 3 |R= 6
di muffe

3.2 |MC | Chiedere l'intervento del Comune al fine di ripristinare I'intonaco ed eliminare le possibili fonti
delle infiltrazioni ed eliminare la formazione di eventuali muffe.

Pl Datore di lavoro | 3.2 - Programmare coh urgenza
PE [ Tutti lavoratori addetti/alunni

LR | Tutta la struttura
FO F i

Non conformita presente anche nel DVR precedente

N° [[RC |Rischio meccanico
RR [ Presenza di plafoniera priva di protezione estena VR|P= 2 D= 3 R= 6

3.3 |MC |Chiedere lintervento del Comune affinché provveda allinstallazione della protezione estema
della plafoniera

PI Datore di lavoro | 3.3 - Programmare con urgenza
PE | Addetti & alunni
LR | Deposite piano terreno

FO

Non c:'anforl-ﬁité Eresente anche nel DVR precedente

N® JRC |Rischio meccanico
RR |Presenza di amadi/scaffali non adeguatamente staf- = . =
fati a muro VR|P= 2 D= 3 R= 6

3.4 |MC | Chiedere l'intervento del Comune affinché provveda alla staffatura a muro di tutti gli armadi, al
fine di evitare che accidentali ribaltamenti possano causare danni ad alunni e docenti

Pl Datore di lavoro | 3.4 — Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori esterni

LR |Tutta la struttura
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FO

Non conformita psente anche nel DVR precedente

N°® IRC |Rischio meccanico
RR |Presenza di finestre che, in caso di apertura, presen- . . -
tano spigoli vivi non protetti. VR|P 3 D 3 R= 9

3.5 | MC | Chiedere intervento del Comune per la predisposizione di appositi paraspigolt da applicare al-
le finestre (esempio 1) oppure dei sistemi di chiusura tipo catenelle per limitame le aperture

{esempio 2).
Pl Datore di lavoro | 3.5 ~ Programmare con urgenza
PE | Tutli lavoratori addetti/alunni/ eventuali visitatori esterni il T
struttura

LR |Tuftala
FO E

A

Non conformita presente anche nel DVR Esempio 1 Esempio 2
precedente

N° | RC |Rischio strutturale — possibile pericolo di caduta materiale dall'alto

RR |Elemento in c.a. (scala esterna ed edificio) ammalo- . - o
rato con barre di armatura esposte e ossidate. VR|P= 3 D= 4 (R= 12

3.6 JMC | Chiedere l'intervento del Comune affinché provveda alla protezione delle barre di armatura e

ai ripristino della matrice cementizia al fine di evitare danni al personale scolastico e agli alun-

ni

Pl Datore di lavoro | 3.6 — Azione immediata

PE | Tutti lavoratori addetti/alunni

LR |Scala esterna e parete edificio
G = 3 3 == —

' i o ;1.." F
O il
& i |.1.,'.|I._f a-

i
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N° | RC |Rischio igienico sanitario
resenza di infiltrazioni con formazione di muffe sul
. :o?t?:o e,’c;:aarettet VR |P= 3 D= 3 R= 9
3.7 |MC | Chiedere l'intervento del Comune al fine di eliminare le possibili fonti delle infiltrazioni, ripristi-
nare l'intonaco ed eliminare la formazione delle muffe.
Pl Datore di lavoro | 3.7 - Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori esterni B )
LR |Stanza CS — Piano terreno
FO
N* [RC |Rischio igienico sanitario
RR |Presenza di infiltrazioni su soffitto. Particolare atten-
zione deve essere posta in caso di formazione dimuf-|VR|P= 2 |ID= 3 |[R= §
fe
3.8 |MC |Chiedere ['intervento del Comune al fine di ripristinare Fintonaco, eliminare le possibili fonti
delle infiltrazioni e la formazione di eventual muffe.
Pl Datore di lavoro | 3.8 - Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni
LR | Tutta la struttura
FO v —
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N® I RC |Rischio meccanico
RR | Presenza di pavimentazione scivolosa, specie quando . - -
¢ bagnata. VR|P= 2[D= 3|R= 6
3.9 |MC | Chiedere I'intervento del Comune per applicare apposite strisce antiscivolo sul pavimento del
bagno, in particolar modo nei pressi dei lavandini.
Pl Datore di lavoro | 3.9 ~ Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni
LR | Servizi igienic
FO
A titolo di esempio
N°® JRC [Rischio meccanico
RR |Presenza di elementi sporgenti VR|P= 2 D= 3 R= 6
3.10 | MC | Chiedere l'intervento del Comune affinché provveda alla rimozione oppure ad applicare ido-
nea protezione degli elementi sporgenti in foto
Pl Datore di lavoro | 3.10 - Programmare con urgenza
PE | Tutli lavoratori addetti/alunni
LR |Servizi igienici
Fo i E
4 — Porte, vie e uscite in caso di emergenza |
Normative vigenti
o D.M. 10/3/98

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo JI — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Re-
quisiti dei luoghi di lavoro)

Niente da rilevare
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[ 5 — Scale fisse e portatili |

Normative vigenti

o D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il - Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV - Re-
quisiti dei luoghi di lavoro)

N° [RC |Rischio meccanico ed in caso di emergenza

RR |Presenza di scala con rivestimento dei gradini rotti _ - -
con rischio di caduta e ferimento. VR|P= 2 D= 3 R= 6

5.1 IMC |Chiedere I'intervento del Comune affinché ripristini il rivestimento dei gradini in foto.

Pl Datore di lavoro | 5.1 - Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori esterni N

LR |Scala esterna

FO

| 6 — Ponteggi fissi e movibili ]

Normative vigenti

e D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo IV — Cantieri temperanei o mokili)
(ALLEGATO XVill — Viabilita nei cantieri, ponteggi e trasporto dei materiali)

NON APPLICABILE

| 7 - Macchine |

Normative vigent
s D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo lll — Uso delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, ViI)

Niente da rilevare

| 8 - Attrezzature manuali, portatili e utensili |

Normative vigent]
s D.Lgs 2 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo il — Uso deile attrezzature di lavore e dei
dispositivi di protezione individuale} (ALLEGATO V, VI, VII}

Niente da rilevare

[ 9 — Manipolazione diretta di oggetti |

Normative vigent!
e D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo 1 — Principi comuni) {Titolo VI — Movimentazione manuale dei carichi)
{ALLEGATO XXXXIIf)
o D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

N° |RC |[Rischio meccanico

RR |Potenziale rischio meccanico residuo per caduta gravi
durante gli interventi (spostamento/sollevamento spo- - - .
radico di carichi) per interventi vari (spostamento pro- VR(P= 1 |D= 1 |R= 1
dotti, pulizie, etc.)
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9.1 |MC | Per quanto tale rischio potenzialmente esista non si ritengono necessarie misure correftive
diverse dall'attivita di informazione prevista dall'art. 36 del D. Lgs 81/08 per il personale addet-
to e svolta con cadenza annuale dal RSPP
Pl Datore di lavoro | 9.1 — ==e===
PE | Lavoratori addatt]
LR | Tutto 'ambiente
N° |RC |Rischio derivante da sollevamento sporadico di carichi, entro i limiti previsti dalla normativa
vigente, effettuati durante I'attivita lavorativa
RR |Potenziale rischio di patologie da sovraccarice bio-
meccanico, in particolare dorso-lombari, derivante dajVR|P= 41 (D= 41 |R= 1
sollevamenti di carichi durante F'attivita lavorativa
9.2 [MC [La movimentazione dei carichi durante lattivita lavorativa da parte dei lavoratori addetti &
estremamente limitata.
Si ricorda in ogni caso i limii massimi di peso sollevabile dal singolo lavoratore:
POPOLAZIONE LAVORANITA MASSE DI RIFERIMENTO (KG.)
Maschi (13 - 45 anon)
Femnnine (18 - 45 avei)
Mnsehi proveni (fing 18 ane) o snzisn: foltve 45 anm)
e 25 kg {uomini adulti);
» 20 Kg (donne adulte);
Vista la tipologia del carichi solievati non si ritengono necessarie misure comettive diverse
dalfattivita di informazione prevista dall'art. 36 del D. Lgs 81/08 per il personale addetto e svol-
ta con cadenza annuale dal RSPP
Pl Datore di lavoro | 9.2 — ==z====
PE | Lavoratori addetti
LR |Tutto I'ambiente
FO =====
N° [[RC |[Rischio, per le lavoratrici in stato di gravidanza, derivante da sollevamento sporadico di cari-
chi
RR | Attivita di sollevamento pesi vietata dal D.Lgs. 151/01 VR|pP= 1 D= 1 R= 1
9.3 {MC |E stata redatto un apposito documento che evidenzia le mansioni a rischio durante e dopo la
gestazione fra cui, in particolare, il sollevamento/spostamento carichi.
Si ricorda che la lavoratrice dovra immediatamente segnalare lo stato di gravidanza al Datore
di Lavoro il quale dovra provvedere ad eliminare dalla mansione lavorativa tutte le attivita vie-
tate daf D.Lgs. 151/01,
Il potenziale rischio per le lavoratrici in stato di gravidanza viene sempre trattato dal RSPP nel
corso della sessione di informazione, svoita con cadenza annuale, ai sensi dell'art. 36 del D.
Lgs 81/08
PI Datore di lavoro | 9.3 - Valutare in caso di gravidanza
PE |Lavoratrici in gravidanza
LR | Tutto 'ambiente

10 — Immagazzinamento di oggetti, materiali

Normative vigenti

o D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo [ - Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare
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| 11 = Rischi elettrici |

Normative vigenti

o DPR 462/2001
D.M. 37/2008
s D.Lgs 9 aprile 2008, n.81

N° [|[RC |Rischio elettrico
RR | Documentazione impianto elettrico VR |P= 1 D= 4 R= 4

11.1 |MC | Si ricorda che la documentazione inerente I'impianto elettrico, come stabilito dalla normativa
vigente, deve essere sempre presente al’interno delia struttura,

Se non presente occorre chiedere al Comune:

- Dichiarazione di conformita dell'impianto elettrico;

- La denuncia di prima installazione dell'impianto di terra all'ISPESL;

- Documentazione attestante I'avvenuta verifica periodica dell'impianto di messa a terra

PI Datore di lavoro | 111 — ======
PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni
LR | Tutto I'ambiente

| 12 — Attrezzature a pressione |

Normative vigent!
¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo lI-Uso delle attrezzature di lavoro e dei di-
spositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, VII)

NON APPLICABILE
[ 13 — Reti ed apparecchi distribuzione gas |
Normative vigenti
o L.46/90- D.M. 37/2008
¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n.81
NON APPLICABILE
[ 14 — Mezzi di sollevamento |

Niente da rilevare

| 15 — Mezzi di trasporto |
NON APPLICABILE

| 16 — Rischi di incendio ed esplosione |

Normative vigenti
e D.M. 10/3/98 - Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei lucghi di
lavoro
¢ _D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO V)

N° |RC |Rischioincendio ed esplosione

RR |In base a quanto stabilito dal D.Lgs.151/2011 "Rego-
lamento recante semplificazione della disciplina dei
procedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a
norma dell'articolo 49, comma 4-quater, del decreto-
legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 tutte le atti-
vita classificate allinierno dellAllegato |, in particolare [VR(P= « |D= « [R= =
al n°67 — “Scuole di ogni ordine, grado e tipo, collegi,
accademie con oltre 100 persone presenti; Asili nido
con oltre 30 persone presenti’ e al n°74 — “Impianti
per la produzione di calore alimentati a combustibile
solido, liquido o gassoso con potenzialita superiore a
116 kKW"” sono soggette alla presenza del Certificato di

# presents documento & df proprieta e uso esclusivo delfistituto In intestazione e non pud essere in alcun modo riprodotfo senza \zzazione scritta delia Direzione delfo stesso
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(Ai sensl| del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezione II art. 28-30)

Prevenzione Incendi (CPI). [T | I

16.1 [MC | Vista la mancanza di documentazione della scuola relativamente a quanto sopra, si prega di
chiedere al Comune il Certificato di Prevenzione Incendi (CPI)
Pl Datore dl lavoro | 16.1 — Fare richiesta
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori estemni presenti non normalmente abili
LR | Tutta la struttura
FO mm——
| 17 — Rischi per la presenza di esplosivi b
NON APPLICABILE
[ 18 — Agenti chimici pericolosi per la sicurezza
Normative vigenti
* D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo IX — Sostanze pericolose) (ALLEGATO
XXV, XXXIX, XL, XLI, XLI, XLI
N° JRC |Rischio di contatto con prodotti chimici
RR |Potenziale rischio di contaminazione ambientale e
umana derivante da sostanze chimiche utilizzate perle [VR|P= 4 [D= 41 |[R= 1
pulizie
18.1 [ MC | Nell'unita produttiva non sono presenti o manipolati agenti chimici pericolosi. | prodotti chimici,
presenti in piccole quantita, sono prodotti ad uso domestico a basso rischio.
Sulla base dei prodotti utilizzati il rischio chimico si pud definire "basso per la sicurezza e jrrife-
vante per Ia salute dei lavoratoiT; viene pertanto considerata esauriente la fase di valutazione,
resta comunque obbligatorio formare ed informare i lavoratori (D.Lgs. 81/08, art. 224, comma
2).
Si raccomandata in ogni caso di rispettare le semplici procedure sotto riportate:
* Quando vengono acquistati prodotti chimici richiedere la fornitura della relativa scheda di
sicurezza;
» Adottare tutte le attenzioni e le prescrizioni riportate sulla scheda di sicurezza dei singolo
prodotto;
e Non miscelare prodotti 0 sostanze chimiche incompatibili fra loro (la incompatibilita fra |
prodotti & evidenziata nella scheda di sicurezza);
Non travasare prodotti nocivi/pericolosi dalla confezione originale;
Tenere separate le sostanze chimiche dai prodotti alimentari e bevande;
Provvedere a tenere sempre chiuso a chiave il ripostiglio di stoccaggio dei prodotti utilizzati
per la pulizia;
+ Provvedere, con le modalita prescritte dalla scheda di sicurezza, alla raccolta e smaltimen-
to di sostanze eventualmente versate;
Provvedere allo smaltimento dei rifiuti come da legislatura vigente;
Utilizzare idonei DP| (guanti, mascherine etc.) come prescritto dalla scheda di sicurezza del
singolo prodotto :
» Effettuare lintervento con i prodotti chimici con un adeguato ricambio d'aria nel’ambiente
di lavoro;”
Lavarsi bene le mani dopo aver manipolato sostanze o contenitori con prodotti chimici;
E vietato bere, mangiare, manipolare alimenti o fumare sul luogo di lavoro ed in particolare
durante la manipolazione di sostanze chimiche; .
» E vietato ai minori di 16 anni ed alle donne in gravidanza, limpiego di prodottl contenenti
sostanze nocive.
Sulla base di quanto sopra, alla data attuale, non si ritiene necessario mettere in atto misure
comreftive ulteriori, si rimanda in | ogni caso alla valutazione del medico competente
Pl Datore di lavoro | 18.1. — s=====
PE | Lavoratori addetti
LR | Tutto I'ambiente

i presants documento & di proprietd e uso esclusivo dell'stituto in intestazions e non pud essere in alcun modo ip tto senza awlorizzazione scrilfa defta Direzione dalfo stesso
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19 — Agenti chimici pericolosi per la salute {

Normative vigenti

« D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo IX - Sostanze pericolose) (ALLEGATO
SOV, XK, XL, XLI, XL, XL

Niente da rilevare

—

20 - Agenti cancerogeni o mutageni ]

Normative vigent!

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il - Luoghi di lavoro) (Titolo IX — Sostanze
pericolose) (ALLEGATO XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLI, XL
s D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

NON APPLICABILE

21 - Agenti biologici pericolosi 1

Normative vigenti

o D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo X — Esposizione ad agenti biclogici)
(ALLEGATO XLIV, XLVI, XLVII, XLVIII)
o D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Nﬂ

RC | Rischio di esposizione ad agenti biologici

211

RR |Potenziale rischio di contaminazione derivante da
esposizione ad agenti biologici (in particolare rosolia e [ZVR |P= 1 |D= 1 R= 1
toxoplasma) in lavoratrici gestanti
MC | L'unita produttiva non & soggetta ad agenti biologici diversi dalle normali malattie infettive deri-
vanti dal contatto con il pubblico.

Si ricordano le mansioni a rischio durante e dopo la gestazione fra cui, in particolare, le pro-
blematiche legate agli agenti biologici.

Si ricorda che la lavoratrice dovra immediatamente segnalare lo stato di gravidanza al Datore
di Lavoro e, in modo particolare, comunicare la eventuale mancanza di protezicne immunalo-

ia nei confronti della rosolia e del toxoplasma.

Pl Datore di lavoro | 21.1. - Valutare in caso di gravidanza

PE |Lavoratrici in gravidanza

LR | Tutto I'ambiente

ND

RC | Rischio legionella

21.2

RR |La legionsllosi & una malattia infettiva grave e a letali-
ta elevata. Il virus della legionella pud essere presente
negli ambienti acquatici naturali e arfificiall, quali con-
dotte cittadine e impianti idrici degli edifici, come ser-
batol, tubature, fontane e piscine,

La legionellosi viene normalmente acquisita per via
respiratoria mediante inalazione di aerosol contenente
legionelle.

Il D. Lgs. 81/080 classifica la legionella come agente
biologico del gruppo 2: “un agente che pud causare
malatitie in soggetti umani e costituire un rischio per i
lavoratori; & poco probabile che si propaghi nella co-
munitéd; sono di norma disponibili efficaci misure profi-
lattiche o terapeutiche.”

Le procedure per attivare misure di prevenzione e
controllo della legionellosi sono riportate all'interno
delle “Linee guida per la prevenzione e il controllo del-
la legionellosi”.

MC | Chiedere al Comune di effettuare indagini periodiche per ritevare I'eventuale presenza di le-
ionella nell'impianto idrico.

Pl Datore di lavoro | 21.2 - Fare richlesta

N presant

PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni

le documanto & di proprietd & uso esclusivo delflstifito in infestazione e non puo essere in alcun modo riprodolto senza aulorizzazione sorilta deifa Direzione delfo stesso
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LR |Impianto idrico

FO .

| 22 ~ Ventilazione locali di lavoro e inquinamento indoor

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
»_D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

| 23 — Climatizzazione locali di lavoro e microclima termica

Normative vigent!

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

| 24 - llluminazione spazi e postazioni di lavoro

Normative vigenti

¢ D.Lgs @ aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
«_D.Lgs 8 aprile 2008, n.81 (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

25 — Rumore

Normative vigentl

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VI — Agenti fisici)
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

N° |RC |Rischio di esposizione a rumore

RR !Potenziale rischio di esposizione a rumore VRIP

= = |D=

= R=

251 |MC | Allinterno dell'ambiente di lavoro non esistono emissioni di rumore significative.

Alla data attuale non si supera, durante V'attivita lavorativa, i valori inferiori di azione di LEX 8h
=80dB(A) e ppeak=135 dB(C). Non si & provveduto pertanto al rilievo fonometrico
dell'esposizione personale, garantendo in ogni caso l'informazione al personale addstto.

PI Datore di lavoro | 251 — ======
PE | Tutti lavoratori addetti/alunnifeventuali visitatori esterni
LR |Aule e uffici

26 — Vibrazioni

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VIII — Agenti fisici)
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

NON APPLICABILE

27 — Radiazioni lonizzanti

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titole | - Principi comuni) (Titolo VIII — Agenti fisici)
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

NON APPLICABILE

i prasente documento é di proprietd e uso esclusivo del'Istifido in intestazione e non pud essere in alcun modo fiprodeilo serza autorizaziona scritta delta Dirazione dello stesso
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[ 28 -~ Radiazioni non ionizzanti |

Normative vigent!
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titole VI — Agenti fisici)
Stress lavaro-correlato (accordo eurcpeo 8§ ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Niente da rilevare

l 29 — Altri agentl fisici

Normative vigenti
s D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VIIl — Agenti fisici)
» Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
¢ _D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Niente da rilevare

[ 30 - Carico dl lavoro fisico, movimentazione manuale del carichi @ movimenti ripetitivi |

Normative vigenti
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo VI - Movimentazione manuale dei carichi) (ALLEGATO XXXII!)

N° | RC | Movimentazione manuale dei carichi

RR | Potenziale rischio derivante da movimentazione ma-
nuale dei carichi {(alunni per inserimento, pulizia, etc.

che, pur essendo(sporad?ca, awviene med‘i)amente pil'} VR | P= 3 D= 2 R= 6

volte al giorno

30.1 { MC | RSPP provvede annualmente ad un incontro formativo ex art. 36 D. Lgs. 81/08 al fine di in-

formare iutto il personale sulle precauzioni da tenere durante queste attivita di sollevamento.

Pl RSPP | 30.1 - Programmare con urgenza

PE | Tutti lavoratori addetti

LR | Tutta la struttura

[ 31 - Lavoro ai videoterminali

Normative vigenti
Stress lavoro-correlato {(accordo eurcpeo 8§ cttobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni} (Titolo VIl — Attrezzature munite di videoierminali)
Niente da rilevare

I 32 — Igiene degli ambienti, servizi igienici, locali di refezione e riposo |

Normative vigenti
Stress lavoro-correlato (accordo eurcpeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo 1l — Luoghi di tavoro) (ALLEGATO V)

N° JRC |Rischio termico

RR |Presenza nei servizi igienici dei bambini di lavabi do-
tati di rubinetti separati per acqua calda e fredda, conjVR(P= 3 |ID= 3|R= 9O
rischio di shock termico alle mani,

32.4 |[MC | Chiedere intervento del Comune per rimuovere i rubinetti in foto ed installare idenei miscela-
tori ai lavabi.

Pl Datore dl lavoro | 32.1 - Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni B
LR | Servizi igienici bambini

# presenta documento & di proprieta e uso esclusivo deffistiuio in infestazione & non pud essere in alcun modo riprodotto senza rizzaziona scrita defla Direzone deffo stesso
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|33 — Ergonomia sistemi del lavoro, degli ambienti e delle postazioni, fattorl oggettivi di stress |

Normative vigent]

Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavore) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

[ 34 - Ergonomia delle macchine ed altre attrezzature ]
Normative vigenti

¢ Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)

D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Ill ~ Uso delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, VII)

Niente da rilevare

35 — Fattori psicosociall di stress ]

Normative vigenti

+ D, Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
L»_D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)

Stress lavoro-correlato {accordo europeo 8 oftobre 2004)

N° [ RC | Fattori psicosociali

35.1 [ MC | E stata effettuata la valutazione iniziale dello stress lavoro correlato con risuitato BASSO. Nel

RR | Disturbi dovuti ad affaticamento mentale - stress VR(P= 1 D= 2 R= 2

corso dell'anno scolastico si provvedera ad effettuare un aggiornamento della valutazione.

Pl Datore di lavoro | 35.1 — Programmare a breve
PE | Tutli lavoratori addetti

LR | Tutti gli ambienti della struttura

36 — Organizzazione del lavoro, compiti, funzioni e responsabilita

Normative vigenti

Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titelo | — Principi comuni)

Niente da rilevare

37 — Pianificazione, gestione e controllo della sicurezza ]

Normative vigenti

Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da rilevare
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38 — Informazione dei lavoratori, preposti e dirigenti |

Normative vigenti

« D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
« D.M.10/3/98
+ Conferenza Stato/Regioni del 26/01/2006

N° |RC |[Informazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

RR ] VR P= - D= - R= -
38.1 | MC | RSPP provvede, annualmente, alla informazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. 81/08 estesa a tut-
ti | lavoratori
Pl Datore di Lavoro | 38.1 —======

PE | Tutti lavoratori addetti
LR | Tutto 'ambiente

39 - Formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
D.M. 10/3/98

D.M. 388/03

Conferenza Stato/Regioni del 26/01/2006

N° |RC |Fommazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

RR Aggiornamento del personale in tema di antincendio e VR|P
primo soccorso

39.1[| MC | Sara necessario verificare le scadenze di aggiornamento degli addetti formati antincendio e

primo soccorso e programmare, se scaduti o in prossima scadenza, il relativo corso di aggior-

namento

Pl Datore di Lavoro | 39.1 — Azione immediata

PE | Tutti lavoratori addetti

= = |D= =|R= =

LR |Tutto I'ambiente

40 - Partecipazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

Normative vigenti
D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da ritevare

41 - Istruzioni, prassi e procedure di lavoro in sicurezza

Normative vigenti

« D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
o Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da rilevare

1 presente documento é di proprietd e uso esclusivo dellistituto in intestazione e non pud essers in slcun modo riprodolto senza sulorizzezione scrita della Direzione delfo stesso
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42 - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro ]
Normative vigent!

* D.Lgs @ aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)
* D.gs @ aprile 2008, n.81 (Titolo V - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavore) (ALLEGATO XXIV,

XXV
N° |RC |Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro
RR | Locali deposito dei materiali per le pulizie privi di se- _ . -
naletica di avvertimento e non chiusi a chiave. VR|P= 1 D= 2 |R= 2
421 |MC |Si ricorda che occorre affiggere su tutte le porte locali deposito di prodotti per le pulizie appo-
sita segnaletica di avvertimento e di tenere costantemente la porta di accesso chiusa a chiave
(chiave disponibile solo agli addetti alle pulizie)
Pl Datore di lavoro | 42.1 — Programmars a breve
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni
LR |Cartello di informazione da apporre alla porta esterna di tutti i ripostigli contenenti prodotti per
le pulizie
FO ) ‘
' | Codice:41 1901 KS Codice:41 1901 KS |
v\ etichetta autoadesiva etichetta autoadesiva
MATERIALE i VE INDRICH B0 ML
IRRITANTE € NOCIVO i FEDW'ONWH(M[
N° JRC |Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro
RR |Presenza di quadri elettrici privi di segnaletica di av- - - ml
vertimento VR|P= 1 |D= 2|R= 2
42.2 |MC | Occorre collocare su tutti | quadri elettrici presenti apposita segnaletica di avvertimento (vedi
cartelli evidenziati sotto)
Pl Datore di lavoro | 42.2 — Programmare a breve
PE | Tutti lavoratori addettifalunni
LR |Tutta la struttura
=0 / Codice:1107KS |, § Ui usane Codice:1823KS
peliicola autoadesiva || S EanEe pellicoia autoadesiva
Formato: tr.L. 140 ||, e MCENDI ) Formato:350x125
S e e——
[ 43 - Uso dei dispositivi di protezione individuale 1
Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Itl — Uso delle attrezzature di lavoro e dei
dispositivi di protezione individuale) (ALLEGATO ViII)

Vedi: Risultati della valutazione dei rischi legati alle specifiche mansion|

44 — Sorveglianza sanitaria |

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)

In funzione dei risultati di cui al punto 31

o & of proprieta e uso esclush de#'lsf#uminhteshzioneenonpudosumhalcunmodoripmdottasanzaamwtzazimescrﬂtadﬂeoﬁszimsdeﬂodsm



DVR_00_RG

coﬁgggggwo Documento di Valutazione dei Rischi Rev. 9
DI PELAGO (FI) {Ai sensl del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezione IX art. 28-30) .

Pagina 38 di 48

| 45 — Gestione emergenze e primo soccorso

Normative vigenti
e D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni}
« D.M. 10/3/98

o D.M. 388/03
N* |RC |Rischio meccanico
i intori staffati ad altezza superio-
- ll?e';’?:feel:izare glllae:;r;a e in posizione poco visibilg VR|P= 3 D= 3 R= 9
45.1 | MC | Chiedere lintervento del Comune affinché provveda ad installare gli estintori a mure, con ap-
posita staffa di sostegno collocata in modo che Fimpugnatura dellapparecchio risulti ad
un'aitezza dal pavimento pari a 1,70 ml. In quanto, nel caso in cui si verifichi un incendio,
consente una facile presa e identificazione del luogo in cui & situato lestintore.
Pl Datore di lavoro | 45.1 — Programmare con urgenza
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni/eventuali visitatori esterni B —
LR |Vano scala ingresso
FO

—

46 — Controlli, verifiche ¢ manutenzioni ]

Normative vigenti
e D.Lgs 9 aprile 2008, n.81 (Titolo | — Principi comuni)

DI PRONTO SOCCORSO

Guanti sterili monouso (5 paia).

Visiera para schizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone
al 10% di iodio da 1 litro (1).

Flaconi di soluzione fisiologica (sodio cloruro -
0, 9%) da 500 ml (3).

Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste
singole (10).

Compresse di garza steriie 18 x 40 in buste
singole (2).

Teli sterili monouso (2).

Pinzette da medicazione sterili monouso (2).

N° [RC | Controlli, verifiche e manutenzioni: cassetta di pronto soccorso
RR | Verifica della cassetta di pronto soccorso VR|P= 2 D= 3 R= 6
46.1 | MC | Si ricorda il contenuto della cassetta di pronto soccorso, che deve risultare conforme al DM

388.03 in particolare a quanto specificato all'interno dell'aliegato 1 dello stesso. Verificare pe-
riodicamente (vedi Registro dei Controlli Periodici fornito all'lstituto) il contenuto della cassetta
di Pronto Soccorso, sia come materiali che come scadenze degli stessi

Pl Datore di Lavoro | 46.1 — Programmare con urgenza

PE | Tutti lavorator addetti/alunni ] o

LR |Tutta la struttura

Note | CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA | Confezione di rete elastica di misura media

(1).

Confezione di cotone idrofilo (1).
Confezioni di cerotti di varie misure pronti
all'uso (2).

Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2).

Un paie di forbici.

Lacci emostatici (3).

Ghiaccio pronto useo {(due confezioni).
Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti
sanitari (2).

Termometro.

Apparecchio per la misurazione della pres-
sione arteriosa.
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N® |RC |Rischio in caso di emergenza
RR | Sono state rilevate luci smergenza probabilmente non - . -
funzionanti VR|P= 2 D= 3 R= 6
46.2 | MC | Occorre l'effettuazione di un controllo generalizzato sullimpianto di illuminazione di emergen-
za e per il ripristino del corretto funzionamento dello stesso
Pl Datore di lavoro | 46.2 — Azione immediata
PE | Tutti lavoratori addetti/alunni
LR |Tutta la struttura
FO | Edifici e locali adibiti a scuole; scuole di ogni ordine
grado e tipo, collegi, accademie e simili per oltre .
100 persone presenti DM 26/8/1992: l'lluminazio- B
ne di sicurezza con tempo di ricarica 12 h, auto- : —
nomia 30'; illuminamento non inferiore a 5 lux p——
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Risultati della valutazione dei rischi legati alle specifiche mansioni

Valutazione del Rischio: dalla moltiplicazione del valore della probabilitd P per il valore del danno D, si ot-
tiene il valore del rischic R. Questo variera da 1 a 16; a valori di R piu alti corrispondono rischi pil alti.

DOCENTE

Attivita svolte

il docente svolge attivitd educativo / didattica e attivita di predisposizione del materiale didattico e degli
ambienti nei quali si svolgono le lezioni; attua la verifica e la valutazione degli apprendimenti secondo le
modalita e con i tempi previsti; svolge inoltre attivita di sorveglianza degli alunni durante tutto l'orario scola-
stico e nel corso di tutte le attivitd svolte. Mantiene relazioni e colloqui pericdici con i familiari degli alunni;
partecipa a riunioni collegiali pericdiche con i colleghi, durante le quali vengeno progettate e organizzate le
attivita didattiche e discussa l'organizzazione.

Attrezzature utilizzate

Sporadicamente vengono usati:
® computer, stampante

Sostanze e/o preparati chimici utilizzati

Nessuno.

Secondo gli attuali riferimenti normativi in vigore, I'attivitd di insegnamento nelle scuole pubbliche e
private di ogni ordine e grado rientra tra quelle ritenute ad elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per
la sicurezza, lincolumitd o la salute dei terzi. E' vietata pertanto l'assunzione e la somministrazione di be-
vande alcoliche e superalcoliche e chiunque svolga la mansione di docente pud essere sottoposto a control-
lo sanitario mirato ai sensi della normativa in vigore, effettuato o dal Medico Competente o dai servizi
SPRESAL (Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro) dellASL.

Fattori di rischio per la salute e la sicurezza e livello di rischio attribuito
(ordine decrescente)

Rischio rilevato PIDIR
Sforzo vocale dovuto a: 2(3(6
¢ necessita di alzare la voce per sovrastare il rumore presente in aula.
Sollevamento alunni 2(214
Rischio biologico dovuto a: 1122
« contatto assiduo con diversi soggetti (alunni, colleghi, genitori degli alunni, ecc.};
Infortuni di lieve entita dovuti a: 1111
+ Urto, inciampao, scivolamento nelle differenti aree della scuola
Rumore dovuto a: 1111

= numero e caratteristiche degli allievi
= cattiva acustica degli ambienti

Aliergle dovute a; 1111
s polveri di gesso

+ aventuale carenze nei ricambi d’aria degli ambienti

Dispositivi di Protezione Individuali in dotazione (DPI|

Non sono previsti specifici DPI.
In caso di interventi di primo soccorso nella cassetta di primo soccorso sono presenti € disponibili guanti
monouso

1l presenta di to & di proprietd o uso lusivo deli'fsiifirio in intastazione e non pud essere in alcun modo riprodotic senze aulorizzazions scriffa deifa Direzione deffo sfesso
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COLLABORATORE SCOLASTICO

Attivita svolte

E’ addetto ai servizi generali della scuola, con compiti di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli
alunni e del pubblico. Effettua la pulizia, la custodia e la sorveglianza degli spazi scolastici e degli arredi.

Attrezzature utilizzate

Attrezzatura manuale per pulizie (scope, scopettone, cenci, spugne, ecc.)

Sostanze e/o preparati chimici utilizzati

Prodotti per le pulizie ed igiene dei locali scolastici e delle attrezzature (comuni detersivi, saponi e deter-
genti ad uso domestico).

Fattori di rischio per la salute e la sicurezza e livello di rischio attribuito

(ordine decrescente)

Rischio rilevato PID|IR
Movimentazione manuale dei carichi dovuta a: 21204
e spostamento di materiale didattico
e spostamenio di materiale per pulizie efo manutenzioni
+ spostamento banchi, cattedre e altro mobilio scolastico
Rischio Chimico dovuto a: 2|12 (4
s utilizzo prodotti chimici per la pulizia dei locaili
Rischio biologleo dovuto a: 1133

¢ pulizia dei servizi igienici
e possibile contatto con liquidi biologici in case di interventi di primo soccorso
Infortuni di lieve entiti dovuti a: 11212

e Urto, inciampo, scivolamento nelle attivita svolte nelle differenti aree della scuola dovuti a
superfici temporaneamente scivolose;

» Contatti accidentali con prodotti chimici utilizzati per le pulizie

Allergie dovute a: 11111
+ eventuale intolleranze con prodotti per pulizie

Dispositivi di Protezione Individuali in dotazione (DP]

| DPI previsti ed in dotazione sono:
+ guantiin lattice

« scarpe antinfortunistiche

¢ mascherine

= occhiali di protezione

In caso di interventi di primo soccorso nella cassetta di primo soccorso sono presenti e disponibili guanti
Monouso.
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Valutazione dei rischi relativi alle lavoratrici in maternita

Nel caso di assunzione di personale femminile in eta fertile, in caso di gravidanza, il Datore di Lavoro do-
vra provvedere alla valutazione della mansione lavorativa al fine di eliminare dalla mansione stessa tutte le
attivita a potenziale rischio per la gestione della gravidanza, di cui al D.Lgs. 151/01.

Di sequito & riportato la sintesi dei provvedimenti da mettere in atto.

Premessa
Nel presente documento sono stati esaminati | rischi specifici che caratterizzano le lavoratrici gestanti, puer-
pere ed in allaitamento.

Introduzione

La gravidanza non & una malattia e deve essere considerata alla stregua di un evente normale.

La protezione della salute e della sicurezza delle gestanti pud essere adeguatamente affrontata applicando le
procedure e le regole esistenti nei rispettivi ambiti. Molte donne lavorano durante la gravidanza e molte ritor-
nano al lavoro quando ancera stanno allattando. Alcuni fattori di rischio presenti sul posto di lavero possono
influire sulla salute e la sicurezza delie nuove madri e di quelle che stanno per diventarlo con conseguenze
per la prole.

Una gravidanza comporta notevoli cambiamenti ¢'ordine fisiclogico e psicologico. L'equilibric ormonale & mol-
to sensibile e 'esposizione a fattori suscettibili di turbarlo pud determinare complicazioni tali ad esempio da
produrre aborti.

Condizieni di lavoro considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo pit durante la gravidan-
za; per questo motivo il legislatore ha previsto una serie di misure atte a tutelare le lavoratrici dai pericoli che
possono subentrare in conseguenza di tale stato,

Si riassumono, di seguito, alcune delle principali misure di tutela previste per le lavoratrici gestanti, puerpere o
in fase di allattamento.

Le prescrizioni delle norme vigenti

La vigente normativa stabilisce che & vietato adibire le lavoratrici madri al trasporto e sollevamento dei pesi,
nonché ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri.

Ii D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151 “Testo unico delle disposizioni legisiative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternitd”, come aggiornato dal D.Lgs. 23 aprile 2003, n. 115, riporta un elenco di lavori a
rischio vietati per tutto il periodo della gestazione e, in alcuni casi, il divieto viene prolungato fino a 7 mesi do-
po Il parto.

Qualora non sia possibile adibire la lavoratrice a mansioni adeguate verra concessa, tramite provvedimento
emanato dalla Direzione Provinciale del Lavoro, l'autorizzazione al'anticipo e prolungamento del periodo di
astensione obbligatoria.

Per quanto riguarda il periodo di astensione obbligatoria, la legge 30 dicembre 2018, n.145, Legge di Bilancio
2019, stabilisce che “& riconosciuta alle lavoratrici fa facolta di astenersi dal lavoro esclusivamente dopo
Fevento del parto entro i cinque mesi successivi allo stesso, a condizione che il medico specialista del Servi-
zio sanitario nazionale o con esso convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela del-
la salute net luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del
nascituro”

Alcunl esempi di lavori a rischlo che prevedono il divieto
e Lavori faticosi, come il sollevamente o trasporto di pesi

Lavori che obbliganc a stare in piedi per pil della meta dell'orario di lavoro

Lavori che comportano posizioni particolarmente affaticanti

Lavori pericolosi, come quelli effettuati con l'uso di scale o altri con rischio di cadute

= Lavori che espongono a sostanze chimiche pericolose per la salute, quali le sostanze tossiche, nocive o
irritanti

« Lavori che espongono a rischic biologico o a radiazioni ionizzanti

+ Lavori con macchine o utensili che trasmettono intense vibrazioni o effettuati su mezzi di locomozione in
moto

s Lavori eseguiti in ambienti particolarmente polverosi o rumorosi o in presenza di condizioni microclimati-
che particolarmente sfavorevoli.
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E vietato inoltre adibire le donne al lavoro nottumo, dalle ore 0.00 alle ore 06.00, per tutto il periodo della gra-
vidanza e fino al compimento di 1 anno di eta del bambino.

Non sono obbligati a prestare servizio notturno:

¢ La |avoratrice madre di un figlic di eta inferiore a 3 anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con
la stessa

* La lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore oppure affidatario di un figlio convivente di eta inferiore
a 12 anni.

Compiti del Datora di Lavoro

Il Datore di Lavoro deve:

* Informare le lavoratrici della necessita di manifestare il loro stato di gravidanza non appena ne sono a co-
noscenza;

¢ Valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti
fisici, chimici e biologici, nonché i processi e le condizioni di lavoro;

= Adottare le misure necessarie affinché I'esposizione al rischio delle lavoratrici sia evitata;

« Adibire la lavoratrice ad altre mansioni, qualora non sia possibile eliminare il rischio;

* Informare le iavoratrici ed il loro RLS sulla valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di prevenzione
e protezione adottate;

* In caso di fattibilita del cambio mansione, adibire la lavoratrice alla mansione idonea ed inviare la comuni-
cazione di avvenuto cambio mansione alla Direzione Provinciale del Lavoro;

« In caso di impossibilita di spostamento a mansioni idonee, allontana la lavoratrice ed invia comunicazione
alla Direzione Provinciale del Lavoro ed alla ASL (servizio SPSAL) competente per tenritorio.

Vedere schema di flusso “Valutazione dei rischi e adozione delle misure di tutela” allegato alla presente
informativa

Compiti delle lavoratrici
Le lavoratrici devono:

» Informare prontamente il Datore di Lavoro della gravidanza in atto, ai fini dellimmediato allontanamento
dalla eventuale mansione a rischio e dell'applicazione delle misure di tutela previste dalla legge;

» Nel caso non sia possibile lo spostamento ad una mansione idonea, deve presentare domanda alla Dire-
Zione Provinciale del Lavoro o alla ASL (servizio SPSAL) per le procedure di autorizzazione allanticipo
dell'astensione obbligatoria per lavoro a rischio. La domanda deve essere corredata dal certificato di gravi-
danza del proprio ginecologo che attesti la settimana di gestazione e la data presunta dei parto. Per il prolun-
gamento della maternita la lavoratrice, all'atto deila richiesta, deve autocertificare la data dell'avvenuto parto.
E possibile contattare, anche telefonicamente, la Direzione Provinciale def Lavoro o il servizio SPSAL della
ASL del territorio in cui ha sede la societa per ottenere maggiori informazioni sulla adeguatezza delle mansio-
ni assegnate. Il servizio SPSAL pué intervenire per verificare, anche mediante sopraluogo nellambiente di
lavoro, la congruita dei compiti svolti,

Procedure da sequire in caso di gravidanza a rischio

La lavoratrice ha diritto all'anticipo dell'astensione obbligatoria per matemnita qualora la gravidanza debba rite-
nersi a rischio per gravi complicanze della gestazione o preesistenti patologie, che si presume possano esse-
re aggravate dallo stato di gravidanza.

In tale evenienza la lavoratrice deve presentare, di persona o tramite posta, domanda di anticipo del congedo
di matemita per gravidanza a rischio alla Direzione Provinciale del Lavoro allegando il certificato medico atte-
stante lo stato di gravidanza e la particolare complicanza o patologia.

La Direzione Provinciale del Lavoro rilascera apposita ricevuta attestante la data di presentazione della do-
manda ed il periodo di interdizione richiesto. Qualora il certificato sia rilasciato da un medico ginecologo della
ASL, l'ufficio provvede direttamente ad autorizzare I'anticipo del congedo di matemnita. Se invece il certificato
¢ stato redatto da un medico ginecologo libero professionista sara necessario sostenere una visita di controllo
presso un medico ginecologo della ASL prima di ottenere i provvedimento definitivo che, comunque, decorre-
ra daila data di presentazione della domanda.

# presente documento é di proprietd e uso esclusivo delfistitulo in intestazions e non pud essere in alcun mado riprodotio senza autorizzazione saritte della Direzione delfo stessa



DVR_00_RG
Rev. 9
Pagina 44 di 48

ISTITUTO
COMPRENSIVO
DI PELAGO (FI)

Documento di Valutazione dei Rischi
{Ai sensi del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezlone II art. 28-30)

“VALUTAZIONE DEI RISCHI E ADOZIONE DELLE MISURE DI TUTELA”

Il Datere di Lavaro valuta i ischi
per la gravidanza /o ['allattamenta

Y Y

Individuz i lavori che richiedona misure
quail quantitative di cui
allallegato C del D.Lgs 151/01

Y Y

% { lavori sona a rischio

Individua i lavori vietati di cui agli
allegati Ae B del D.Lgs 151/01

| lavori non sono a rischio

Non esistono rischi per
la gravidanza e/o per I'allattamento

Esiste |a possibilita
di cambio mansione

Non esiste |a possibilita
di cambio mansione

il Datora di Lavoro il Datore di Lavoro
adibisce allontana
la javoratrice alla mansione idonea la |lavoratrice
ed invia colrlnunicazh ne ad invia comunicazions
alla alla
Direzione Provincigle del Lavoro Direzione Provinclale del Lavoro
ed alla ASL

La DireZione Provinciale del Lavero
amette
provvedimento di astensione
previo accertamento
della ASL
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ISTITUTC DVR_0O_RG

COMPRENSIVO Documento di Valutazione dei Rischi Rev. O

DI PELAGO (Fi) {Al sensl del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo 1II Sazlone II art. 28-30)

Pagina 48 di 48

A disposizione dei lavoratori

Nellambiente di lavoro sono presenti:

e cassetta medica di pronto soccorso

e segnaletica che individua i percorsi di fuga in caso di emergenza
e cartelli che richiamano Fattenzione su rischi particolari

Nota finale

Il presente documento di valutazione dei rischi (DVR), costituitc da n°48 pagine, viene controfirmato, per
presa visione e per quanto di competenza, dalle figure aziendali in frontespizio e verrd messo allordine del
giorno in occasione della prossima riunione periodica della sicurezza,

H presente documento & di propristé @ use esclusive dellistitdo in intestazione 8 non pud essere in sleun modo riprodoffo senza aulorizzazione scritta della Direzione dello stesso




