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PREMESSA

Il Decreto Legislativo n.81/08 ha confermato I'obbligo di effettuare la valutazione dei rischi attraverso la reda-
zione del documenio di valutazione, ma al tempo stesso ha introdotto alcune novita. in particolare il documen-
to dovra contenere le procedure per I'aftuazione delle misure ancora da realizzare, nonché Findicazione del
RSPP, del RLS (Aziendale o territoriale) e del medico competente e delle mansioni che possonc comportare
esposizione dei lavoratori a rischi specificl, cui si correlano esigenze di qualificazione professionale. L'obbligo
di redazione del documento, che dovra avere data certa, coinvolge il datore di lavoro, i dirigenti, i preposti e gli
operatori, per quanto di loro competenza.

La valutazione dei rischi & uno strumento finalizzato alla programmazione delle misure di protezione e preven-
zione, quindi, alla pili generale organizzazione della prevenzione aziendale volta a salvaguardare la salute e la
sicurezza dei lavoratori.

Utilizzazione e consultazione

Il documento sara utilizzato come guida da tutti i soggetti facenti parte del sistema organizzativo della sicurez-
za per applicare al meglio tutte le misure da adottare durante le varie lavorazioni in relazioni ai fattori di rischio
presenti.

Tutti sono tenuti alla piena osservanza ed applicazione delle misure di sicurezza riportate nel presente docu-
mento.

Le misure, i dispositivi di protezione individuale e le cautele di sicurezza sono:

. tassativamente obbligatorie

. da impiegare correttamente e continuamente
. da osservare personalmente.

Revisione

Il DVR dovra essere softoposto a revisione, ad opportuni intervalii di tempo, per assicuramne l'adeguatezza e
I'efficacia nel tempo.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un cambiamento
tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, ad esempio quando viene avviato un nuovo si-
stema di lavorazione, vengono adottate nuovi agenti chimici & nuove attrezzature oppure quando si effettua
una variazione dell'organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove situazioni lavorative in ambienti
diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, in ogni caso, ripetuta con periodicita di tre anni, in caso di esposizione
dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.

Definizioni Ricorrenti

Si adottano, nel presente documento, le seguenti definizioni, secondo I'art. 2 D. Lgs. 81/08:

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa nell'am-
bito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetfi ai servizi domestici e familiari. Al lavora-
tore cosl definito @ equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua
attivitd per conto delle societa e dell'ente stesso; l'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e se-
guenti del codice civile; il soggetto beneficiaric delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui allar-
ticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 186, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al
fine di realizzare momenti di alternanza tra studio € lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza dirstta del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai
corsi di formazione professicnale nei quali si facsia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti
chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui
l'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; il volontario, come definito
dalla legge 1 agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoce e delia protezione civile; il
volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni.

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavero pubblico o privato.

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporte di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, se-
condo il tipo e 'assetto dell'organizzazione nel cul ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la respon-
sabilithd dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano j poteri di gesticne, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui questultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito fun-

Zionale degli uffici nei quali viene svolta ['attivitd, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
If presenta documento & df propristd e uso esciusiva dellistiuto in intestazione e non pud essere In efeun modo riprodotto senza avtorizzazione scritta delle Direzione dello stesso
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omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con l'organo di vertice medesimo;

Dirigente: persana che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e
vigilando su di essa.

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dellincarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce lattuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa.

Servizio di prevenzione e protezione dei rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
alfazienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per | lavoratori.

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all'arti-
colo 38 D. Lgs. 81/08, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1 del decreto suddetto,
con il datore di lavoro ai fini della valutazione del rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglian-
za sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto.

Sorvegllanza sanitarla: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione alfambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa.

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacits e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 D. Igs. 81/08 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro.

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti profes-
sionali di cui all'articolo 32 D. Igs. 81/08, facente parte del servizio di prevenzione e protezione.

Prevenzione: it compiesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione
e dell'integrit2 dell'ambiente esterno.

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un‘assenza di malattia o
d'infermita.

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavora-
tori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire: il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza.

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni.
Rischio: probability di raggiungimento del fivello potenziale di danneo nelle condizioni di impiego o di esposi-
Zione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione.

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o allerogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale.

# presente documento & di proprista e uso esclusivo dell'istituto in infestazione e nor pud essers In aleun modo rprodotto senza auforizzazione scritte defla Direzione delfo stesso
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il presente Documento & stato elaborato dal Datore di Lavoro in ottemperanza a quanto prescritto dall'articolo 17
comma a) del D. Lgs. 81 del 9 aprile 2008 (da ora in avanti D.Lgs. 81/08), nel rispetto delle prescrizioni imposte
dali'articolo 28 “Oggeito defla valutazione dei rischi” del decreto citato.

La valutazione del rischio e f'elaborazione del presente Documento sono state effettuate dal Datore di Lavoro
(D.L.) in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {R.S.P.P.) (Ing. A. Ottanelli
nato il 15/06/1950 a Firenze e residente in Via Cecioni 119 — 50142 Firenze, nel rispetto di quanto prescritto
dalfart. 29 del D. Lgs. 81/08.

Il presente DOCUMENTO contiene:

. La presentazione del documento nella quale sono stati altresi specificati i criteri adoftati per la valutazione
dei rischi;

. Le informazioni generali sui rischi inerenti 'attivita ed i rischi comuni agli ambienti con una analisi dei rischi
generali interessanti in senso trasversaie tutta la struttura;

® La relazione sulla valutazione dei rischi per la sicurezza € la salute durante il lavoro, I'individuazione delle
misure di prevenzicne e di protezione attuate in conseguenza della valutazione suddetta, compresi gli even-
tuali Dispositivi di Protezione Individuali {DPI) ed il programma di attuazione delle misure ritenute necessarie
per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

. Le procedure per l'attuazione delle misure da realizzare ed i ruoli dell'organizzazione che vi devono provve-
dere;

. Le mansioni che possono espome i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita
professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Tale documento & custodito in n® 2 copie, di cui:
= n° 1 copia presso I'ufficio del Dirigente Scolastico
* n° 1 copia presso il plesse di riferimento

Entrambe le copie sono a disposizione per consultazione da parte:

= degli organi di contrallo;

s  del Medico Competente;

s delRLS,

= dituttii dipendenti.

La valutazione del rischio ed i relativi documenti verranno rielaborati secondo quante previsto dall'art. 29 comma
3 del D. Lgs. 81/08.

H presente documentc & dl proprietd e uso esclusivo dellistiuto in intestazione e non pud essere in alcun mado ribrodofto senza eutorizzazions scrita deile Direzione dello stesso
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Organico - Orario

Vedi allegato n°5 del DVR 02 Piano di Emergenza

Nota:

¢ Per le eventuali variazioni dell'organico, nel corso del periodo intercomrente fra la presente valutazione del
rischio e la successiva edizione, si fa riferimento agli elenchi (reperibili presso la segreteria amministrativa
e costantemente aggiornati} dei docenti e del personale ATA dellIstituto in intestazione.

L'attivita lavorativa viene svolta con i seguenti orari:
dal Lunedi al Venerdl: 7,30-18,30

Organigramma della sicurezza

Vedi allegato n°0 del DVR 02 Piano di Emergenza

It presents documento & df proprietd a use asclusivo deit'Istitito in intestazione e non pud essera In aicun modo riprodotte senza autorizzazione scritta dela Direzione delfo stesso
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Descrizione generale dell'attivita svolta nell’'unita produttiva in esame

L’attivita consiste in scuola primaria con espletamento dei sotto elencati servizi:

* Attivita didattica, svolta normalmente con orario gioraliero 7.30 - 18.30 - Attivita di aggiomamento peri
docenti - Attivita didattica per il recupero ed il sostegno - Assemblee di classe per | genitori.

Descrizione generale della unita produttiva

La scuola primaria & ubicata in edificio a sé stante inserito nel contesto del centro urbano del paese di Pe-
lago. La struttura in C.A. & inserita all'interno di una resede esclusivo, che sul lato di P.zza Vittorio Ema-
nuele Il & organizzato a giardino attrezzato e spazio gioco, sul retro la resede diventa asfaltato ed ha una
funzione pid di servizio avendo su questo lato Faccesso anche carrabile per i tutti i mezzi che devono por-
tarsi in prossimita dell'edificio.

L'edificio trovandosi su terreno in pendenza ha due diversi livelli di quota tra il prospetto principale e quello
tergale; infatti l'accesso principale da P.zza Vittorio Emanuele ci immette direttamente al piano primo, il
piano terra risulta parzialmente interrato vi & poi I'ultimo piano che ¢ il piano secondo.

Al piano primo abbiamo un atrio all'ingresso con postazione di controllo ed accoglienza dei collaboratori
scolastici e dei corridoi a sviluppo longitudinale dai quali accediamo alle varie aule poste a questo piano ed
ai vari ambienti accessori.

Al piano terra é collocata la sala mensa parte dell'edificio compartimentata rispondente alle normative an-
tincendio, le forniture per la mensa vengono svolte usufruendo dell'accesso carrabile esistente sul lato ter-
gale.

Salendo invece al secondo ed ultimo piano o tramite le scale interne o utilizzando I'ascensore esistente,
troviamo uno sviluppo planimetrico simile al piano primo con altre sezioni della primaria ed i servizi a que-
sto piano.

L'attivita di educazione fisica viene svolta allinterno della sala polivalente situata allinterno della Casa del
Popolo.
I locali utilizzati per lo svolgimento di tali attivita sono conformi alle normative vigenti.

OGGETTO CARATTERISTICHE

Fabbricato

Adibito esclusivamente ad uso scolastico senza comunicazione
coh altre attivita

Posizione di piano

Piano terra,Piano Primo, Piano Secondo.

Vie di esodo

Sufficienti in funzione della tipologia di attivita esercitata e del
massimo affollamento ipotizzabile, con uscite di emergenza con
apertura nel verso dell'esodo.

Scale interne

Esistente

Scale emergenza estermne

Esistente

Aree di magazzino

Alcuni piccoli ambienti nel contesto della attivita.

Spaazi di Lavoro

Adeguati all'attivita

Larghezza passaggi Idonei a consentire un esodo agevole anche in caso di emer-
genza.
lluminazione di sicurezza Esistente
Mezzi di estinzione fissa Esistenti
| Segnaletica di emergenza Esistente

Mezzi di estinzione portatili

Presenti in quantitd adeguata e controllati periodicamente

Materiali di rivestimento

Non presentl materiali di rivestimento facilmente combustibili
iungo le vie di esodo; non presente pavimentazione combustibi-
le lungo le vie di esodo.

Elenco dei lavoratori

Per I'elenco dei lavoratori si fa riferimento all'elenco docenti / non docenti presente e tenuto costantemente
aggiornato nella segreteria amministrativa dell'Istituto.

fl presente documento é df proprieta e uso esclusivo defl'Istifuta in infestazione e non pud essere in alcun moda riprodolto senza autorizzazione scritte defta DireZione dallo stesso
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Inquadramento geografico, geologico e geomorfologico

Dalla carta della pericolosita idraulica del Comune di Pelago e come indicato nel PAl dell'Autorita di Bacino
del Fiume Amo, si evince I'appartenenza dell'edificio in Classe .2 — Pericolosita idraulica Media.

Dalla carta del rischio idrogeologico si evince che la zona risuita essere in Area non a Rischio.

La pericolositd sismica locale risulta essere in Classe 8.2 — Perlcolosita Sismica Media rientrando in
zona con pericolositd sismica media dove possono verificarsi terremoti abbastanza forti.

Valutazione del Rischio idraulico, idrogeoclogico e sismico

In base a quanto sopra riportato e considerando che la struttura dell'edificio non presenta anomalie struttu-
rali, pud essere effettuata la valutazione del rischic idraulico, idrogeologico e sismico secondo le seguenti
modalita:

R=H=+V *E
Dove H & la pericelosita, V & la vulnerabilita ed E & Fesposizione.

La pericolosita (H, Hazard) riguarda le caratteristiche del territorio interessato, indica la probabilita che un
evento si verifichi in una determinata area, in un dato intervallo di tempo ed & espressa con un numero pu-
ro nell'intervallo [0 - 1] dove O rappresenta l'evento impossibile @ 1 Fevento certo.

La vulnerabilita (V, Vulnarability) & strettamente dipendente dalle caratteristiche del’elemento a rischio
considerato e dalla severitd dellevento: & espressa in percentuale o tramite un numero puro, anche in
questo caso allintemo dell'intervallo [0 - 1], e si riferisce al grado di perdita atteso su un elemento o su un
insieme di elementi esposti allevento (0 = nessuna perdita e 1 = perdita totale).

L'esposizione (E, Exposure) fomisce indicazione riguardo al valore delle risorse naturali ed artificiali espo-
ste al rischio, escludendo tuttavia dalla parametrizzazione il numero di vite umane in pericolo in quanto ri-
sulta spesso non univocamente quantificabile e dipendente dalla sensibilitd dei bersagli esposti. La popo-
lazione a rischio, infatti, appartiene spesso ad un vasto range di eta che va quindi ad influire sulla capacita
di reazione e sulla percettibilith dell’avento atteso.

Area non a rischio

11_Pericolosita Idraulica Bassa

12_Pericolosita Idraulica Media

B | 13_Pericolosita ldraulica Alta
14_Pericolosita Idraulica Molto Alta

Area non a rischio

G1_Pericolosita Idrogeologica Bassa

. € |G2_Pericolosita Idrogeclogica Media

G3_Pericolosita Idrogeologica Alta
G4_Pericolosita Idrogeologica Molto Alta

ip ta do fo & dl proprietd e uso esclusivo delfistifuite in infestaZione & non pud essere in afcun modo riprodofto senza autorizzazione scritfa defla Direzione dello stesso
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Area non a rischio

S51_Pericolosita Sismica Bassa
C | S2_Pericolosita Sismica Media
D S3_Pericolosita Sismica Alta
84_Pericolositd Sismica Molto Alta

Come evidenziato nella tabella sottostante, I' ISG (Indice di Sicurezza Geologica) dell'edificio preso in esame,
considerando le buone condizioni di manutenzione dell'edificio e la presenza allinterno del Piano di Emer-
genza di gestione di emergenze quali terremoto e alluvione, risulta in classe B (Rischio Basso).

Rischio idraulico | C '5__ _"?.‘_’1"??5" Sicurezza Geologica
Rischio idrogeologico C
Rischio sismico | C

Informazioni generali

Descrizione del tipo di intervento eseguito ai fini della elaborazione del Documento di Valutazione del Rj-
schio.

La valutazione dei rischi del complesso scolastico & stata effettuata dal datore di lavoro attraverso una at-
tenta

analisi dellambiente lavorativo, prendendo come riferimento:

»  le prescrizioni di cui al D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

» il Piano di Veerifiche di Sicurezza e Schede di Ricognizione dei Rischi per la Sicurezza e per la Salute
dei lavoratori
intagrata con:

* la collaborazione e la consulenza delling. Alessandro Cttanelli, nato a Firenze il 15/06/1950 e re-
sidente a Firenze — Via Cecioni 119, presidente della societd Qualita & Sicurezza S.r.l., RSPP
dell'lstituto.

= il coinvolgimento, durante la valutazione, dei lavoratori dell'lstitute scolastico.

Per tale valutazione & stata presa in considerazione la normativa vigente in materia di prevenzione infortu-

ni ed igiene del lavoro ed in particolare si riporta di seguito l'elenco, da non considerarsi esaustivo, delle
principali fonti normative:

Disciplina costituzionale e codicistica

Riferimento Articoli

Costituzione della Repubblica Articoli 1, 3, 14, 27, 32, 35, 38, 41

Codice civila Articoll 2050, 2060, 2087
Codice penale Articoli 361, 369, 437, 449, 451, 582, 583, 589, 590, 635, 650, 732
Codice di procedura penale Articoli 55, 331, 332, 333, 334, 354, 357

Disciplina legislativa

Legge del _Argomenti
DM 12/09/58 12/09/1958 | Istituzione del registro degli infortuni

DPR 1124/65 30/06/1965 | Testo unico delle disposizioni per I'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni e le
malattie professionali (art. 1 - 3)

# presante documento é di proprietd e uso asclusive dellistiuto In intestazione © ron pud essers In aicun modo dolto senza autc sorifta defle Direzione deflo stesso
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Legge 977167 ¢

D.Lgs.n.345/99

D.Lgs.n.262/2000

1711011967

Tutela del lavoro dei fanciulli e degli adolescenti

Attuazione defla direttiva 94/33/CE relativa alla protezione dei giovani sul lavoro

Disposizioni integrative e correitive del decreto legislativo 4 agosto 1999, n, 345, in
materia di protezione dei giovani sul lavoro, a norma delf'articolo 1, comma 4, della
legge 24 aprile 1998, n. 128.

Legge 300/70

20/05/1970

Statuto dei lavoratori {art. 5, 9, 38)

Legge 903/77 09/12/1977 | Norme concernenti la parita di trattamenteo fra uomini e donne in materia di lavoro

Legge 46/90 05/03/1990 | Norme per la sicurezza degli impianti (art. 1 - 3, 7 - 10, 14, 16)

DPR 447/91 06/12/1991 | Regolamento di attuazione della Legge 46/90

DMI 26/08/92 26/08/1992 | Norme di prevenzione incendi per I'edilizia scolastica

Legge 23/96 11/01/1996 | Norme per l'edilizia scolastica

DPR 459/96 24/07/1996 | Regolamentazione per attuazione delle Direttive 88/392, 91/368/CEE concernenti il
ravvicinamento delle legislazioni degli Stati membri relative alle macchine

DLGS 10/97 02/01/1997 | Attuazione delle Direttive 93/68, 93/95 e 95/58/CEE relative ai dispositivi di prote-
zione individuale

DM 16/01/97 16/01/1987 | Individuazione dei contenuti minimi della formazione dei lavoratori, dei rappresen-
tanti dei lavoratori, dei rappresentanti per la sicurezza e dei datori di lavoro che
possono svolgere direttamente i compiti propri del responsabile del servizio di pre-
venzione e protezione

DM 10/03/98 10/03/1998 | Criteri generall di sicurezza antincendio e per la gestione dellemergenza nei luoghi
di lavoro

DM 382/98 29/09/1998 | Regolamento recante norme per individuazione delle particolari esigenze negli isti-

tuti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, ai fini delle norme contenute
del D. Lgs. 626/94, e successive modifiche ed integrazioni

DLGS 151/01

26/03/2001

Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della mater-
nita e della patemita, a norma dell’art. 15 della Legge 8 marzo 2000, n. 53

DLGS 81/08 09/04/2008 | Testo unico in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori

D.M. 37/2008 {ex |27/03/08 |Regolamento recante riordino delle disposizioni in materia di attivita di installazione

46/90) degli impianti all'interno degli edifici

DLGS 106/09 03/08/2009 | Modifiche al Testo unico in materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavo-
ratori

D. Lgs. 17/201027/0110 | Aftuazione della direttiva 2006/42/CE, relativa alle macchine e che modifica la diret-

{ex DPR 459/96) tiva 85/18/CE relativa agli ascensori

D.P.R. n.151 del | 01/08/11 | Schema di regolamento per la disciplina dei procedimenti relativi alla prevenzione

2011 incendi.

Accordo  Stato| 21/12/11 | Accordo tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute,

Re-gioni Dic. & le province autonome di Trento e Bolzano per la formazione ai sensi dell'art. 37

2011 comma 2 del D. Lgs.81/08.

Accordo Stato|22/02112 | Individuazione delle attrezzature per le quali & richiesta una specifica abilita-zione

Re-gionl Feb- degli operatori, nonché le modalita per il riconoscimento di tale abilita-zione, | sog-

braio 2012 getti formatori, la durata, gli indifizzi ed | requisiti minimi di validita della formazione
in attuazicne dell'art. 73 comma 5 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Decreto del Fare | 09/08/2013 | Modifiche legislative finalizzate alla semplificazione in materia di lavoro, per rendere
meno burocratici gli obblighi imposti ai datori di lavoro in tema di salute e sicurezza
nei lueghi di lavoro
Regolamento edilizio e di igiene del Comune di appartenenza
Norme CEIl

D.M. 37/2008 (ex | 27/03/08 | Regolamente recante riordina delle disposizioni in materia di attivita di installazione

46/90) degli impianti all'internc degli edifici

Lagge 3/2003: 20/01/2003 | Divieto di fumo in tutti i luoghi pubblici e in quelli privati aperti al pubblico.

D.L. 104/2013 12/9/2013 | Divieto esteso anche alle pertinenze esterne degli edifici scolastici ed al fumo delle

sigarette elettroniche all'interno degli edifici.

H presente documento & di proprietd e uso esclusivo dellfstifuto In intastazione @ non pué essere in alcun medlp rprodotte senza a

scritfa delfe DireZlone dello stesso
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Obblighi e documentazioni a disposizione

COMUNE:

® Abitabilita, agibilita, destinazione d'uso dei locali

ASL.:

® N.|.P. {denuncia inizio attivita)

. N.ALLL. / ISPETTORATO DEL LAVORO

® Registro infortuni

® Denuncia di avvenuto infortunio da effettuare entro 24 ore allautorita di PS

® Registro presenze e libro matricola (LUL- Libro Unico de! Lavoro art. 39 del D.L.112/08)
® Denuncia impianto di terra

VARIE
® Libretto “Uso e manutenzione” delle macchine/attrezzature munite di marchio CE
® Dichiarazione di conformita delle macchine/attrezzature munite di marchio CE

® Progetti, dichiarazioni di conformita, altra documentazione relativa ad installazione di impianti (elettrico,
climatizzazione e riscaldamento, aspirazioni e ricambi d'aria, impianti idrici, impianti fognari) installati
come previsto dalla Legge 46/90

® Schede tossicologiche delle sostanze chimiche di vario genere in qualsiasi modo presenti in azienda in
confezioni non "da famiglia”

Scheda, controfirmata dal lavoratore, di assegnazione dei Dispositivi di Protezione Individuali
Lettera di nomina, con firma per accettazione, del R.S.P.P. e, eventuaimente, del M.C.

Lettera di comunicazione di elezione/nomina, con firma per accettazione, del "rappresentante dei lavo-
ratori” (R.L.S.)

Attestato di frequenza al corso per R.L.S.

Verbale delle riunione periodiche (obbligo almeno 1 volta 'anno ) del Servizio di Prevenzione e Prote-
zione

® Documentazione relativa ai corsi di formazione / informazione, inerenti gli aspetti di sicurezza nef luo-
ghi di lavoro, frequentati dai lavoratori e dai dirigenti

Andamento infortuni e malattie professionali

+ Vedasi registro degli infortuni ¢/o segreteria Istituto

{f presente documento & of propristé e uso esclusivo delf'istiiuto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodofto senza autorizzazione scritte deffa Direzione deflo stesso
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Principali fattori di rischio
| fattori di rischio presenti nei luoghi di lavoro, in conseguenza dello svolgimento delle attivita lavorative sono
stati ordinati in tre categorie:
1. Rischi per la sicurezza (di natura infortunistica) dovuti a:
e strutture
¢« macchine
e impianti elettrici
¢ sostanze e preparati pericolosi
+ incendio ed esplosioni.
2. Rischi per Ia salute (di natura igienico-ambientale} dovuti a:
« agenti chimici

« agenti fisici

» agenti biologici.
3. Rischi trasversali (per la salute e la sicurezza) dovuti a:
# organizzazione del lavorc

fattori ergonomici

fattori psicologici

condizioni di lavoro difficili.

Rischi per ia Sicurezza

I rischi per la sicurezza, o rischi infortunistici si tiferiscono al possibile verificarsi di incidentifinfortuni, ovvero di
danni o menomazioni fisiche (pill © meno gravi e pill o meno reversibili) subite dai lavoratori in conseguenza di
un impatto fisicoftraumatico di diversa natura (meccanica, elettrica, chimica, termica, ecc.}).

Di seguito sono riportati alcuni esempi di tali rischi:

e Rischi da carenze strutturali del’ambiente di lavoro (illuminazione normale e di emergenza, pavimenti,
uscite, porte, locali sotterranei, ecc.)

¢ Rischi da carenza di sicurezza su macchine e apparecchiature (protezione degli organi di avviamento, di
trasmissione, di comando, protezione nell'uso di ascensori @ montacarichi, uso di apparecchi a pressione,
protezione nell'accesso a vasche, serbatoi e simili)

» Rischi da manipolazione di agenti chimici pericolosi {(inflammabili; corrosivi, comburenti, esplosivi, ecc.).

¢ Rischi da carenza di sicurezza eletirica

+ Rischi da incendio e/o esplosione (presenza di materiali infliammabili, carenza di sistemi antincendio efo di
segnaletica di sicurezza).

» Rischi derivanti da manipolazione manuale dei carichi

= Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

ip d o & df proprietd e uso esclushw dell'istifuto in infestaZione e non pud sssere i alcun mode riprodotto senza autorizzaziona scritia delfa DireZione deflo stesso
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Rischi per la salute

I rischi per la salute, o rischi igienico ambientali, sono responsabili del potenziale danno dell'equilibrio biologico
e fisico del personale addetto ad operazioni oppure a lavorazioni che comportano l'esposizione a rischi di na-
tura chimica, fisica e biologica.

Di seguito sono riportati alcuni esempi di tali rischi:

0 Rischi di esposizione connessi con impiego di sostanze/preparati chimici pericolosi (per ingestione, con-
tatto cutaneo inalazione di polveri, fumi, nebbie, gas e vapori).

o Rischi da agenti fisici:

e rumore (presenza di apparecchiatura rumorosa durante il ciclo operativo) con propagazione
dell'energia sonora nel luogo di lavoro

» vibrazioni (presenza di apparecchiatura e strumenti vibranti} con propagazione delle vibrazioni a tra-
smissione diretta o indiretta

«  ultraguconi
s radiazioni ionizzanti

» radiazioni non ionizzanti (presenza di apparecchiature che impiegano radiofrequenze, microonds, ra-
diazioni infrarosse e ultraviolette, luce laser)

* microclima (temperatura, umidita, ventilazione, calore radiants, condizionamento)

e illuminazione (carenze nei livelli di illuminamento ambientale e dei posti di lavoro, non osservanza del-
le indicazioni tecniche previste in presenza di videoterminali).

o Rischi di esposizione connessi allimpiego e manipolazione di organismi e microrganismi patogeni & non,
colture cellulari, endoparassiti umani.

o Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

Rischi tragsversali o organizzativi

Tali rischi, sono individuabili allinterno della complessa articolazione che caratterizza il rapporto tra il dipen-
dente e l'organizzazione del lavoro con interazioni di tipo ergonomico, ma anche psicologico ed organizzativo.

Di seguito sono riportati alcuni esempi di tali rischi;
»  Organizzazione del lavoro (sistemi di turni, lavoro notturno ecc.)

»  Fattori psicologici (intensita, monotonia, solitudine, ripetitivita del lavoro, ecc.)

=  Fattori ergonomici (ergonomia dei dispositivi di protezione individuale e del posto di lavoro).
=  Rischi connessi alla diversa provenienza, genere od eta

=  Rischi connessi allo stress da lavoro di cui allaccordo europec dell's ottobre 2004

* Rischi connessi allo stato di gravidanza delle lavoratrici

1l presente do to & di propristd e uso esclusivo dell'istiuto in intestazions & non pud essers in alcun modo riprdotio sanza aulorizzazions scritta defla Direzions dello stesso




DVR_00

ISTITUTO - . - .
Documento di Valutazione del Rischio
CO;HEPIR!EGNOS l(‘;g ol (Ai sensi del D, Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezione II art. 28-30) Rev. 8

Pagina 16 di 44

Fattori di rischio presi in considerazione

N° Tipologia dei rischi C RI[N" Tipologla dei rischi C(R
RISCHI PER LA SICUREZZA

1 | Rischi territoriali, aree esterne e accessi X | X|| 10 | immagazzinamento di oggetti, materiali X

2 | Aree di transito interne X 1 X|| 11 | Rischi elettrici X

3 | Strutture, spazi di lavoro interni e arredi X | X]|| 12 | Attrezzature a pressione N

4 | Porte, vie e usclte in caso di emergenza X 13 | Reti e apparecchi distribuzione gas N

5 | Scale fisse e portatili X | Xl 14 | Mezzi dI sollevamento X

6 | Ponteggi fissi e movibili N | N[l 15 | Mezzi di trasporto NIN
7 | Macchine X 16 | Rischi d’incendio ed esplosione X

8§ | Attrezzature manuali, portatili e utensili X 17 | Rischi per la presenza di esplosivi NIN
9 | Manipolazione diretta di oggetti X [ X1 18 | Agentl chimicl pericolosi per la sicurezza X

RISCHI PER LA SALUTE

19 | Agenti chimici pericolosi per la salute X || 26 | Vibrazioni N
20 | Agenti cancerogeni o mutageni N [ N|] 27 | Radiazloni ionizzanti N|N
21 | Agentl biologici pericolosi X | X|| 28 | Radiazioni non ionlzzanti X
22 | Ventilazione locali lavorofing. indoor X 29 | Altri agenti fisici X
23 1 Climat. locali di lavoro/microcl. termico X 30 | Carico lavoro flsico/movim. manuale carichi | X
24 | llluminazione spazi e postazioni lavoro X | X|l 31 | Lavero ai videoterminali X

25 | Rumore X | X|l 32 | lgiene degli ambienti/servizi igienici X

FATTORI ERGONOMICI, ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

33 | Ergonomia sistemi di lavoro X 40 | Partecipazione lavoratori/preposti/dirigenti | X
34 | Ergonomia macchine e attrezzature X 41 | Istruzioni/procedure di lavoro in sicurezza | X
35 | Fattori psicosociali di stress X | X|| 42 | Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro | X | X
36 | Org.ne lavoro/compiti/funzioni/resp.ta X 43 | Uso dei dispaositivi protezione individuale X
37 | Pianificazione/gestione/controllo slcurezza | X 44 | Sorveglianza Sanitaria X

38 | Informazione lavoratori/preposti/dirigenti X 45 | Gestione emergenze e primo soccorso X

39 | Formazione lavoratori/preposti/dirigenti X | X|| 46 | Controlli, verifiche e manutenzioni XX

C = Fattore di rischio presg in considerazione
R = Rischio residuo presente
N = Fattore di rischio non presente

Nella valutazione si & tenuto sia dei lavoratori dipandentifcollaboratori dell'lstituto che delle persone che pos-
sano trovarsi occasionalmente nella scuola.

Hpr te di & di proprield e uso escliisivo dell'isiifuta in Intestazione e non pud essam i afcun modo riprodotio senza izzazions scritta della Direzione deifo stesso
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Criteri utilizzati per la valutazione

Nel presente documento vengono valutati i rischi residui presenti nellazienda, dovuti all'attivita svolta, a cui i lavo-
ratori sono comunque esposti nonostante fapplicazione della normativa in vigore e dei dispositivi di protezione
(collettivi ed individuali) adottati.

Nella valutazione si & tenuto conto dej lavoratori dipendenti dell'azienda ed anche delle persone non dipendenti,
ma presenti occasionalmente in azienda.

Si & poi procaduto al'attuazione delle misure generali di tutela di cui all'art.28,29,30 del D.Lgs. 81/08, ponendo
particolare attenzione a:

e Valutare i rischi e la possibile riduzione alla fonte:

e Sostituire, ove possibile, prodotti o preparati pericolosi;

= Limitare al massimo lesposizione dei lavoratori a rischi specifici;

+ Privilegiare le misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali (DPI), in ogni caso fornite;
» Formare, addestrare ed informare sui rischi specifici tutti i lavoratori;

* Programmare una regolare ed efficace manutenzione degli impianti e delle attrezzature di lavoro.

La procedura metodologica di valutazione dei rischi comprende inoltre le fasi di:

a) Studio ed analisi dei processi lavorativi realizzato mediante I'esame delle;

*  modalita di organizzazicne dei cicli di lavoro;

+ caratteristiche delle attrezzature di lavoro;

»  proprieta dei materiali, delle sostanze chimiche, degli agenti fisici impiegati;

s caratteristiche degli impianti e delle strutture;

* condizione di igiene e manutenzione dei luoghi di lavoro.
b) Studio, analisi e stima dei rischi oggettivamente presenti rilevati dall'esame:

¢ della casistica infortunistica;

e della letteratura;

» dellesperienza:
in tal modo sono stati presi in esame i rischi prevedibili e oggettivamente connessi all'attivita lavorativa, quelli
derivati dal corretto e normale uso degli apparecchi, impianti ed attrezzature, quelli prevedibili per le condizioni
di eccezione e quelli dovuti al malfunzionamento o guasto.

Per la stima dei rischi rilevati sono stati presi a riferimento le linee guida pubblicate a livello CEE, che valutano il
livello di RIschio ( R } come prodotto dei numeri del livelio di Probabilita { P ) e del livello di Danno (D ).
Nelle successive tabelle sono descritte le scale semiquantitative del Danno D, della Probabilita P ed i criteri per
lattribuzione dei valori.

La definizione della scala delle Probabilita fa riferimento principalmente:

o all'esistenza di una correlazione pill 0 mene diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato;

» al'esistenza di dati statistici noti a riguardo, a livello di azienda o di comparto di attivita:

+ al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvoito nella realta lavorativa, che spesso costituisce I'unica fonte
di tipo pseudo-statistico disponibile. Tale giudizio pud essere misurato in modo indiretto attraverso il livello di
sorpresa che l'evento provocherebbe, secondo una prassi molto interessante utilizzata ai riguarde in alcuni
paesi anglosassoni.

Quindi, per quanto riguarda la probabilitd di accadimento ci si riferisce ad una correlazione pill o meno diretta

tra la carenza riscontrata e la probabilita che si verifichi 'evento indesiderato, tenendo conto della frequenza e

della durata delle operazioniflavorazioni che potrebbero comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavo-
ratori,
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La scala di gravita del Danno chiama invece in causa la competenza di tipo sanitario e, come si vede, fa riferi-
mento principalmente alla reversibilita o meno del danne, distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o cro-
nica.

Il risultato del prodotto R=P x D & rappresentato da un numerc che pud andare da 1 a 16, utile per definire le prio-
ritd di intervento delle azioni correttive da mettere in atto.

Per |la stima dei rischi rilevati sonc stati presi a riferimento i seguenti elementi:

s Il danno D espresso in scala semiquantitativa (da 1 a 4} ;

» la probabilita P che crea il danno D espressa in scala semiquantitativa (da 1 a 4)

come indicato nelle tabelle seguenti.

DANNO
Valore Livello Deflnlzlone
1 lieve ¢ infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita rapidamente reversibile;
* @sposizione cronica con effetti rapidamente reversibili.
2 modesto ¢ infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilitd reversibile;
e esposizione cronica con effetti reversibili.
3 significativo | e infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita parziale;
= esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente invalidanti.
4 grave ¢ infortunioc o episodio di esposizione acuta con effetti letalf o di invalidita totale;
esposizione cronica con effetti letali e/o totaimente invalidanti.
PROBABILITA’
Valore Livello Definizione
1 non probabile | ¢ la mancanza rilevata pud provocare un danno per la concomitanza di pit eventi
poco probabili indipendenti;
non sono noti episodi gia verificatisi;
il verificarsi del danno susciterebbe incredulitd in azienda.
2 possibile |+ |3 mancanza rilevata pud provocare un danno solo in circostanze sfortunate di
eventi;
sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi;
il verificarsi del danno susciterebbe grande sorpresa in azienda.
3 probabile ¢ |a mancanza rilevata pud provocare un danno, anche se non in modo automatico
o diretto;
€ noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguifo il danno;
il verificarsi del danno susciterebbe una moderata sorpresa in azienda.
4 aliamente |e esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il verificarsi del danno
probabile ipotizzato per i lavoratori;
» sisono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella stessa azienda o
in aziende simili o in situazioni operative simili;
» il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non susciterebbe alcuno
stupore in azienda.

Il rischio R & dato dal prodotto del danno D per la probabilita P. Il valore del rischio cosi stimato varierada 1 a
16. Ai valori di R piu alti corrispondeno rischi pit alti.

Combinando le due scale in una matrice si ottiene la Matrice Dei Rischi, nella quale ad ogni casella corri-
sponde una determinata combinazione di probabilitd/entita del danno.

Di seguito si riporta la matrice dei rischi che scaturisce dalle suddette scale:
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Matrice dei rischi

hi
Legenda Rischio DANNO
Basso
Accettabile —~ @
— ™~ ~
g ° 2 S
: Notevole g *g‘ § %
3 8 = 5
Elevato = E:
in
Non Probabile {1) 1 2 3 4
=
H Possibile (2) 2 4 6 8
@
<
) .
g i Probabile (3) 3 6 9 12
1 :
Altamente probabile (4) 4 8 12 16

Nel pregramma di attuazione delle misure di prevenzione e protezione viene data priorita temporale in relazio-
ne ai valori di R pit elevati. Si puo cosi definire una scala di priorita di intervento sulla base del valore risul-

tante:

Scala di priorita di intervento

Classe di Rischio

Priorita Di Intervento

Elevato Azioni correttive Immediate - L'intervento previsto & da realizzare con tempestivitd nei
(12<R=16) |tempi tecnici strettamente necessari
Notevole Azioni correttive da programmare con urgenza - L'intervento previsto & da realizzars in
(6=R=9) tempi relativamente brevi anche successivamente a quelli stimati con priorita alta.
Accettabile Azioni correttive da programmare a breve-medio termine - Intervento da inserire in un
(3sR<4) programma di interventi a breve-medio termine ma da realizzare anche In tempi pill ristret-
ti qualora sia possibile attuarle unitamente ad altri interventi piti urgenti.
 oreyor Azionl migliorative da valutare in fasa di ’
(1sR<2) zioni migliorative da valutare In fase di programmazione
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Risultati della valutazione dei rischi

Nella seguente tabella di valutazione le abbreviazioni si intendono:

RC
RR
MC
Pl

PE
LR
FO
VR

Rischio preso In Conslderazione

Rischio Rilevato presente / residuo

Misura Correttiva del rischio per limitame l'esposizione
Programmazicne degli Interventi (Responsabile / Entro il...)

Persone con possibilita di esposizione al rischio evidenziato
Localizzazione del rischio, luago ove & presente l'esposizione al rischio
Evidenza fotografica, se visibila, del punto a rischio

Valutazione del Rischio. Dalla moltiplicazione del valore della probabiiita P (stimato } per il valore del danno D
{ stimato ), si oftiene il valore del rischio R. Questo variera da 1 a 16. A valori di R piu alti corrispondono rischi
residul piu alti

1 — Rischi territoriall, aree esterne e accessi

Normative vigent!

+ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV - Requi-
siti dei luoghi di lavoro)

N° | RC |Rischio meccanico
RR |Presenza di pavimentazione esterna e scale con rive-
stimento scivolosi quando bagnati VR | P= 3 D= 3 R= 9
1.1 |MC | Chiedere intervento del Comune per applicare strisce antiscivolo
PI Datore di lavoro | 1.2 — Programinare con urgenza
PE | Alunni e addetti
LR |Esterno
FO
N° |RC | Rischio meccanico
RR |Presenza di tratto terminale di una calata non collegata.
°%@ Ivr|p= 3i{p= 3|r= 9
1.2 | MC | Chiedere intervento del Comune per rimuovere il tratto di calata riportata in foto
Pl Datore di favoro | 1.2 — Programmare con urgenza
PE |Alunni e addetti
LR |Estemo
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2 - Aree di transito interne |

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) Titolo Il ~ Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Requi-
siti dei luoghi di lavorg)

N°® IRC |Rischio igienico sanitario
P nza di infiltrazioni. Particolare attenzione deve es-
. s;.?:?)osta in caso di fonnazritr:me di muffe VR[P= 2 p= 3 R= 6
2.1 {MC | Chiedere l'intervento del Comune al fine di ripristinare I'intonaco ed eliminare le possibili fonti del-
le infiltrazioni ed eliminare la formazione di eventuali muffe.
Pl Datore di lavoro | 2.1 ~ Programimare con urgenza
PE |Addetti e alunni
LR | Corridoio piano interrato
FO

3 — Strutture, spazi di lavoro interni e arredi |

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il - Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Requi-
siti dei luoghi di lavoro)

N° |RC [Rischio sismico
RR |Passibile rischio di cedimento di elementi strutturali e
non strutturali, nel caso In cui si verifichino eventi sismi- | VR | P= 4 b= 4 Rr= 16
Gi.
3.1 |MC |Richiedere al Comune la valutazione della vulnerability sismica della struttura e degli elementi
non strutturali e certificato attestante I'idoneita sismica dell'immobile.
Pl Datore di lavoro | 3.1 - Fare richiesta
PE | Alunni, addetti & persone esteme eventualmente presenti
LR | Tutta la struttura
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N°® IRC [Rischio meccanico
RR |Presenza di dislivelli non evidenziati con possibile rischio
di inciampo / caduta VR|P= 3|p= 3R= 9
3.2 |[MC (Richiedere intervento del Comune al fine di segnalare l'ostacolo mediante nastro di colorazione
iallo/nera.
Pl Datore di lavoro | 3.2 — Programmare con urgenza
PE | Addetti, alunni e altre persone eventualmente presenti
LR | Servizi igienici
FO
[
N® |RC |Rischio meccanico
RR |Presenza di pannelli del controsoffitto mancanti o spo-
T pa P IVR|P= 2|D= 3 |(R= 6
3.3 |MC [Chiedere l'intervento del Comune per il ripristino dei controsoffitti
Pl Datore di lavoro | 3.3 - Programmare con urgenza
PE [ Alunni ed addetti
LR | Corridoio, aule e servizi igienici piano primo
FO
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N° IRC [Rischio meccanico
RR |Presenza di battiscopa non fissato alla parete con pos-
sibile rischio di incian?po / caduta P *¥Ivrlp= 3|p= 3[r= 9
3.4 |MC | Richiedere intervento del Comune al fine di fissare in maniera opportuna il battiscopa
Pl Datore di lavoro | 3.4 ~ Programmare con urgenza
PE_ [ Addetti, alunni e altre persone eventualmente presenti
LLR | Aula piano primo
FO

N° JRC |Rischio meccanico ed in caso di emergenza

RR [Presenza di scaffali e afmadi instabili con ancorati al - - -

mure VR|IP= 2|D= 3(R= 6

3.5 |MC | Chiedere intervento del Comune per staffare a parete scaffali ed armadi.

Pl Datore di lavoro | 3.5 — Programmare con urgenza |

PE | Tutti lavoratori addetti

LR [Tutta la struttura

FO |

4 — Porte, vie e uscite in caso di emergenza |
Normative vigent!

s D.M. 10/3/98
 D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | - Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV - Requi-
siti dei luoghi di lavoro)

Niente da rilevare
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5 — Scale fisse e portatili |

Normative vigent!

* D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | = Principi comuni) (Titolo Il -- Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV — Requi-
siti dei luoghi di lavoro) .

N° |RC | Rischio meccanico

RR |Assenza di corrimano sulla scala interna

VR(P= 2|D= 3|R= 6

5.1 |MC | Chiedere intervento del Comune per inserire il corrimano Iungo tutte le scale presenti.

Pl Datore di lavoro | 5.1 -Programmare con urgenza

PE |Addetti e alunni

LR | Scala da pianc terra a refettorio

FO -

Non conformita presente anche nel precedente DVR

N° IRC [ Rischio meccanico

RR |Ringhiera di protezione della scala di emergenza ester- . - _

na inadeguata VR(P= 3 D= 3 R= 9
5.2 |MC | Chiedere intervento del Comune per scstituire la ringhiera della scala di emergenza. La ringhiera
dovra avere altezza di almeno 1 metro & non dovra essere scalabile

Pl Datore di lavoro | 5.2 —Programmare con urgenza

PE |Addetti e alunni

LR | Scala di emergenza esterna

FO

T—. " P*E o
‘|'L i “ g! , |
Non conformlté presente anche nel pracedente DVR
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| 6 — Ponteggi fissi e movibili |

Normative vigenti

+ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo IV — Cantieri temporanel o mobili} (ALLEGATO
XVIII — Viabilitd nei cantieri, ponteggi e trasporto dei materiali)

NON APPLICABILE

| 7 - Macchine |

Normative vigenti

* D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Iil — Uso delle attrezzature di layoro e dei di-
spositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, VII)

Niente da rilevare

| 8 - Attrezzature manuali, portatili e utensili |

. Normative vigent]
¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo HI — Uso delle attrezzature di lavoro e dei di-
spositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, VII)

Niente da rilevare

| 9 — Manipolazione diretta di oggetti ]
Normative vigenti

» D.gs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni} (Titolo VI — Movimentazione manuale dei carichi)
(ALLEGATO XXXIIN
s D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

N® |RC | Rischio meccanico

RR | Potenziale rischio meccanico residuo per caduta gravi
durante gli interventi (spostamento/sollevamento spora- VR
dico di carichi) per interventi vari (spostamento prodotti,
pulizie, etc.)

9.1 [MC | Per quanto tale rischio potenzialmente esista non si ritengono necessarie misure correttive diver-
se dallattivita di informazione e formazione prevista dagli artt.36,37 del D. Lgs 81/08 per il perso-
nale addetto.

Pl Datore di lavoro l 91 —======
PE | Lavoratori addetti

LR | Tutto I'ambiente

P= 1|/D= 1|R= 1

N° |RC |Rischio derivante da sollevamento sporadico di carichi, entro i limiti previsti dalla normativa vigen-
te, effettuati durante l'attivita lavorativa

RR |Potenziale rischio di patologie da sovraccarico biomec-
canico, in particolare dorso-lombari, derivante da solle-|[VR|P= 4 (D= 1 |R= 1
vamenti di carichi durante I'attivita lavorativa

9.2 [MC |La movimentazione dei carichi durante I'attivita lavorativa da parte dei lavoratori addetti & estre-
mamente limitata.
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Siricorda in ogni caso i limiti massimi di peso sollevabile dal singolo lavoratore:

5 POPOLAZIONE LAVORATIVA MASSA DI RIFERIMENTO (KG.)
Maschi (15 - 45 annt) i
Femmine (58 - 43 20ni) _ o)
Maschi giovani {fmo 18 anni) ed anziani (otve 43 anmi) 20
Fenmmne giovas (Gno 15 2nm) od suziane (oltve 45 aomi) 15

Vista la tipologia dei carichi sollevati non si ritengone necessarie misure correttive diverse
dall'attivita di informazione e formazione prevista dagli artt.36,37 del D. Lgs 81/08 per il personale
addetto.

Pl Datore di lavoro | 9.2 — ====c==
PE |Lavoralor addetti
LR | Tutto 'ambiente
FO =
N°® |[RC |Rischio, per e lavoratrici in stato di gravidanza, derivante da sollevamento sporadico di carichi
RR | Attivita di sollevamento pesi vietata dal D. Lgs. 151/01
_ P . vR|P= 1|p= 1|r= 1
9.3 |MC |E’ stato redattc un apposito documento che evidenzia le mansioni a rischio durante e dopo la ge-
stazione fra cui, in particolare, il sollevamento/spostamento carichi.
Si ricorda che la lavoratrice dovra immediatamente segnalare lo stato di gravidanza al Datore di
Lavoro il quale dovra provvedere ad eliminare dalla mansione lavorativa tutte le attivita vietate dal
D. Lgs. 151/01.
Il potenziale rischio per le lavoratrici in stato di gravidanza viene sempre trattato dal RSPP nel
corso della sessione di informazione, svolta con cadenza annuale, ai sensi dell’'art, 36 del D. Lgs
81/08
Pl Datore di lavoro | 9.3 — Valutare in caso di gravidanza
PE | Lavoratrici in gravidanza
LR | Tutto Fambiente

10 - Immagazzinamento di oggetti, materiali

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titole Il - Luoghi di favoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

—

11 — Rischi elettrici i

Normative vigentl

+ DPR 462/2001
« D.M. 37/2008
» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81

N* |RC |Rischi elettrici
RR | Documentazione impianto elettrico
P VR{P= 1[D= 4|r= 4
111 |MC | Si ricorda che la documentazione inerente l'impianto elettrico, come stabilito dalla normativa vi-

gente, deve essere sempre presente all'interno della struttura.
Se non presente occorre richieder al Comune:
- Dichiarazione di conformita dell'impianto eletrico;
- La denuncia di prima installazione dellimpianto di terra all ISPESL;
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(Ai sensi del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezione IT art. 28-30)

- Documentazione attestante 'avvenuta verifica periodica dell'impianto dei messa a terra

Pl Datore di lavoro | 11,1 — m=====
PE | Lavoratori addetti e persone esterne eventualmente presenti
LR | Tutto l'ambiente
| 12 — Attrezzature a pressione B
Normative vigenti

* D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni} (Titolo lll-Uso delle attrezzature di lavoro e dei dispo-
sitivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, VI, VII)

NON APPLICABILE
| 13 — Reti ed apparecchi distribuzione gas ]
Normative vigenti
L. 46/90- D.M. 37/2008
D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81
NON APPLICABILE
| 14 — Mezzi di sollevamento ]

Niente da rilevare

15 — Mezzi di trasporto |

NON APPLICABILE

16 — Rischi di incendio ed esplosione |

Normative vigenti

¢ D.M. 10/3/98 — Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro
o D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni} (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

ND

RC

Rischio incendio ed esplosione

16.1

RR

In base a quanto stabilitc dal D.Lgs.151/2011 “Regola-
mento recante semplificazione della disciplina dei pro-{ VR|P= = {D= = |[R= =
cedimenti relativi alla prevenzione degli incendi, a norma
dell'articolo 49, comma 4-quater, del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122" tutte le attivita classificate
allinterno dell'Allegate |, in particolare al n°67 — “Scuocle
di ogni ordine, grado e tipo, collegi, accademie con oltre
100 persone presenti; Asili nido con oltre 30 persone
presenti” @ al n°74 - “Impianti per la produzione di calore
alimentati a combustibile solido, liquido o gassoso con
potenzialitd superiore a 116 kW" sono soggette alla pre-
senza del Certificato di Prevenzione Incendi (CPY).

MC

Vista la mancanza di documentazione della scuola relativamente a quanto sopra, si prega di ri-
chiedere al Comune il Certificato di Prevenzione Incendi (CP1)

Pl

Datore di lavoro | 16.1. — Fare richiesta

PE

Alunni, addetti e persone esterne eventualmente presenti

LR

Tutto 'ambiente

FO

# prasente documento & df proprista e use esclusivo dell'istituto in intestazions e non pud essere in aloun medo riprodofto ssnza autorizzazions scrita defla Direzione dalfo stesso
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17 — Rischi per la presenza di esplosivi

NON APPLICABILE

18 — Agenti chimici pericolosi per la sicurezza

Normative vigentl

= D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni} (Titolo IX — Sostanze pericolose) (ALLEGATO
KHXVI, XAXIX, XL, XLE XLIL, XL

N° |RC |Rischio di contatto con prodotti chimici
RR | Potenziale rischio di contaminazione ambientale e uma-
na derivante da sostanze chimiche utilizzate per le puli- VR|P= 1 D= 1 R= 1
Zie
18.1 |MC [ Nell'unitd produttiva non sono presenti o manipolati agenti chimici pericolosi. | prodotti chimici,
presenti in piccole quantita, sono prodotti ad use domestico a basso rischio.
Sulla base dei prodotti utilizzati il rischio chimico si pud definire “basso per la sicurezza o irrilevan-
te per la salute dei lavoralor’; viene pertanto considerata esauriente la fase di valutazione, resta
comungue obbligatorio formare ed informare i lavoratori (D.Lgs. 81/08, art. 224, comma 2),
Si raccomandata in ogni caso di rispettare le semplici procedure sotto riportate:
« Quando vengono acquistati prodotti chimici richiedere |a fomitura della relativa scheda di sicu-
rezza;
» Adottare tuite le attenzioni e le prescrizioni riportate sulla scheda di sicurezza del singolo pro-
dotto;
» Non miscelare prodotti o sostanze chimiche incompatibili fra loro (la incompatibilita fra i prodot-
ti & evidenziata nella scheda di sicurezza);
Noen travasare prodotti nocivi/pericolosi dalla confezione originale; .
Tenere separate |e sostanze chimiche dai prodotti alimentari e bevande:
Provvedere a tenere sempre chiuso a chiave il ripostiglio di stoccaggio dei prodotti utilizzati per
la puiizia;
* Provvedere, con le modalita prescritte dalla scheda di sicurezza, alla raccolta e smaltimento di
sostanze eventualmente versate;
Provvedere allo smaltimento dei rifiuti come da legislatura vigente;
Utilizzare idonei DP| (guanti, mascherine etc.} come prescritto dalla scheda di sicurezza del
singolo prodotto
o Effettuare lintervento con i prodotti chimici con un adeguato ricambio d"aria nell'ambiente di
lavoro;
Lavarsi bene le mani dopo aver manipolato sostanze o contenitori con prodotti chimici;
E' vietatc bere, mangiare, manipolare alimenti o fumare sul luogo di lavoro ed in particolare
durante la manipolazione di sostanze chimiche;
e FE vistato ai minori di 16 anni ed alle donne in gravidanza, l'impiego di prodotti contenenti so-
stanze nocive.
Sulla base di quanto sopra, alla data attuale, non si ritiene necessario mettere in atto misure cor-
rettive ulteriori
Pl Datore di lavoro | 18.1. — ======
PE |Lavoratori addetti
LR | Tutto 'ambiente

19 — Agenti chimici pericolosi per la salute

Normative vigenti

» D.Lgs ¢ aprile 2008, n, 81 (Titolo 1 — Principi comuni) (Titolo IX — Sostanze pericolose) (ALLEGATO
KOOV, XXXEX, XL, XLI, XL, XL

Niente da rilevare

H presente documenic & di propriatd e uso esclusivo delf'lstituto in intestazione e non pud essare in alcun modo riprodotte senza aulorizazione scritta della Direzions deflo stesso
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{Ai sensi del D. Lgs. 81/2008, Titolo I Capo III Sezlone II art. 28-30)

20 - Agenti cancerogeni o mutageni

Normative vigenti

» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | - Principi comuni) (Titolo 11 — Luoghi di lavoro) (Titolo 1X — Sostanze pe-
ricolose) (ALLEGATO XOXXVIIL, XXXIX, XL, XLI, XLI, XL
e D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

NON APPLICABILE

21 - Agenti biolagici pericolosi

Normative vigent

¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo X — Esposizione ad agenti biologici)
{ALLEGATO XLIV, XLVI, XLVH, XLVIII)
s D.Lgs. 26 marze 2001, n. 151

ND

RC

Rischio di esposizione ad agenti biologicl

21.1

Potenziale rischio di contaminazione derivante da espo- u _ il
sizione ad agenti biologici (in particolare rosolia e toxo- VR(P= 1 D= 1 R= 1
plasma) in lavoratrici gestanti

MC

L'unita produttiva non & soggetta ad agenti biologici diversi dalle normali malattie infettive derivanti
dal contatto con il pubbiico.

Si ricordano le mansioni a rischio durante e dopo la gestazione fra cui, in particolare, le problema-
tiche legate agli agenti biclogici.

Si ricorda che Ia lavoratrice dovra immediatamente segnalare lo stato di gravidanza al Datore di
Lavoro e, in modo particolare, comunicare la eventuale mancanza di protezione immunologia nei
confronti della rosolia e del toxoplasma.

Pl

Datore di lavoro | 21.1. — Valutare In caso di gravidanza

PE

Lavoratrici in gravidanza

LR

Tutto 'ambiente

NC

RC

Rischio legionella

21.2

La legionellosi & una malattia infettiva grave e a letalitx - -
elevata, Il virus della legionella pud essere presente ne-| YR|P= = |D= = [R= =
gli ambienti acquatici naturali e artificiali, quali condot-
te cittadine e impianti idrici degli edifici, come serbatoi,
tubature, fontane e piscine. La legionsilosi viene nor-
malmente acquisita per via respiratoria mediante inala-
zione di aerosol contenente legionelle. Il D. Lgs. 81/08
classifica la legionella come agente biologico del gruppo
2: “un agente che pud causare malattie in soggetti uma-
ni e costituire un rischio per i lavoratori; & poco probabile
che si propaghi nella comunits; sono di norma disponibili
efficaci misure profilattiche o terapeutiche.” Le procedu-
re per attivare misure di prevenzione e controlio della
legionellosi sono riportate al’interno delle "Linee guida
per la prevenzione e il controllc della legionellosi®,

MC

Richiedere al Comune di effettuare indagini periodiche per rilevare I'eventuale presenza di legio-
nella nell'impianto idrico.

Pl

Datore di lavoro | 21.2. — Fare richiesta

PE

Alunni, addetii e persone esterne eventualmente presenti

LR

Impianto idrico
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22 — Ventilazione jocali di lavoro e inquinamento indoor i

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo Il — Luoghi di lavoro) {ALLEGATO V)

Niente da rilevare

23 - Climatizzazione locali di lavoro e microclima termica

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni}
D.Lgs 8 aprile 2008, n, 81 (Titolo Il -- Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)

Niente da rilevare

24 - llluminazione spazi e postazioni di lavoro |

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV}

N° |RC |Rischio illuminazione
RR | Assenza di tende nelle aule
VR|P= 2(p= 2(R= 4
MC | Chiedere intervento del Comune per installare tende nelle aule
24.1 Pl Datore di favoro | 24.1 -Programmars a breve
PE |Addetti e alunni
LR |Tufte le aule
Fo D

25 — Rumore

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VI — Agenti fisici)
+ Siress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
s D.Llgs. 26 marzo 2001, n. 151

N° ||RC |Rischio di esposizione a rumore
RR | Potenziale rischio di esposizione a rumore VR|P= =[(D= =lR= =
25.1 IMC | Allinterno dell'ambiente di lavora non esistono emissioni di rumore significativa.
Alla data attuale non si supera, durante V'attivita lavorativa, i valori inferiori di azione di LEX 8h =
80dB(A) e ppeak=135 dB{C). Non si & provveduto pertanto al rilievo fonometrico dellesposizione
personale, garantendo in ogni caso l'informazione al personale addetto.
Pl Datore di lavoro | 25,1, — ======
PE |Lavoratori addetti/alunni
LR [Aule e uffici
N° ||[RC [Rischio di esposizione a rumore
RR | Potenziale rischio di esposizione a rumore durante le ore = - -
di educazione fisica svolte allinterno della palestra VR{P= 2 |D= 3 R= 6
25.2 |MC | Alinterno della palestra non & possibile escludere a priori it mancato superamento dei valori infe-
riori di azione di LEX 8h = 80dB(A} e ppeak=135 dB(C). E' pertanto necessario chiedere interven-
to del Comune per I'effettuazione di una adeguata verifica, a_nche attraverso misure fonometriche,

H presente documento & di proprieta e uso esclusivo delfIstifirto In Intestezione e nan pug essena i afeun modo riprodotfo senza autorizazione scrita delfa Direzions delio stesso
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per l'individuazione di eventuall interventi migliorativi.
P) Datore di lavoro | 25.2. - Prggrammare con urgenza
PE |Lavoratori addetti/alunni
LR |Palestra
26 — Vibrazioni |

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | - Principi comuni) (Titolo VIl — Agenti fisici)
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

NON APPLICABILE

27 — Radiazioni ionizzanti ]

Normative vigenti

D.Lgs @ aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VIl - Agenti fisici)

s Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
e D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
NON APPLICABILE
28 — Radiazioni non ionizzanti ]

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VIl - Agenti fisici)
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzc 2001, n. 151

Niente da rilevare

29 — Altri agenti fisici ]

Normafive vigenti

D.Lgs @ aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VIl — Agenti fisici}
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Niente da rilevare

30 - Carico di lavoro fisico, movimentazione manuale dei carichi e movimenti ripetitivi —l

Normative vigenti

Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)

D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo VI — Movimentazione manuale dei carichi) (ALLEGATO XXX

Niente da rilevare

31 — Lavoro ai videoterminali |

Normative vigenti

Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 oftobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo VII — Attrezzature munite di videoterminali}

Niente da rilevare

# presents dacurnento é di proprield o uso ssciusivo delflstituto In Infestazionse e non pud essers in alcun modo riprodotte senza autorizzazione scriita defla Direzione defio stesso
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| 32 - Igiene degli ambienti, servizi igienici, locali di refezione e riposo |

Normative vigenti
¢ Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
¢ D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
e D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo |l — Luoghi di lavoro) (ALLEGATO IV)
Niente da rilevare

33 - Ergonomia sistemi del tavoro, degli ambienti e delle postazioni, fattori oggettivi di
stress

‘ Normative vigenti
¢ Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
¢ D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
+ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il — Luoghi di lavoro) (ALLEGATQ 1V)

Niente da rilevare

| 34 — Ergonomia delle macchine ed altre attrezzature

Normative vigenti
+ Siress lavoro-comrelato {(accordo europeo 8 ottobre 2004)
o D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
» D.lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) {Titolo Ill — Uso delle attrezzature di lavoro e dei di-
spositivi di protezione individuale) (ALLEGATO V, V1, VII)

Niente da rilevare

| 35 — Fattori psicosociali di stress |

Normative vigenti
Stress lavoro-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)

N° [ RC | Fattori psicosociali
RR | Disturbi dovuti ad affaticamento mentale - stress VR |P= 1 D= 2 R= 2

351 MC | E stata effettuata la valutazione iniziale dello stress lavoro correlato con risultato BASSO. Nel
corso dell'anno scolastico si provvedera ad effettuare un aggiornamento della valutazione.

Pl Datore di lavoro | 35.1. — Programmare a breve
PE | Tutti iavoratori

LR [ Tutti gli ambienti delia strutiura

| 36 — Organizzazione del lavoro, compiti, funzioni e responsabilita

Normative vigenti
» Stress lavore-correlato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
e D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151
» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
Niente da rilevare

| 37 - Pianificazione, gestione e controllo della sicurezza

Normative vigenti
s Stress lavoro-cormrelato (accordo europeo 8 ottobre 2004)
» D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151

Il presenta doctumenta & di proprietd e uso esciusive dell'fstituto In Imtestazione e non pud essers in alcun modo rpradofto senza auforizzezione scritta defta Direzione deflo stesso
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D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da rilevare

38 — Informazione del lavoratori, preposti e dirigenti

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
D.M. 10/3/98
Conferenza Stato/Regioni del 26/01/2006

N° §RC |Informazione dei lavoratori, preposti e dirigenti
RR ======== VR P= — D= — R= -
38.1 |MC | RSPP provvede, annualmente, alla informazione di cui all'art. 36 del D.Lgs. 81/08 estesa a tutti i
lavoratori
Pl Datore di Lavoro | 381 —======
PE |Lavoratori addetti
LR | Tutto I'ambiente

39 — Formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

Normative vigent!

¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
= D.M. 10/3/98
» D.M. 388/03
» Conferenza Stato/Regioni def 26/01/2006
N° RC |Formazione dei lavoratori, preposti e dirigenti
RR iornamento del personale formato in tema di antin- - - - e
xgdio e primo soccgrso VR[P= =[D= = R= =
39.1 | MC | Sara necessario verificare le scadenze di aggiornamento degli addetti formati antincendio e primo
soccorso e programmare, se scaduti o in prossima scadenza, il relativo corso di aggiornamento
Pl Datore di Lavoro | 39.1 — Azlone immediata
PE | Lavoratori addetti
LR | Tutto I'ambiente

40 - Partecipazione dei lavoratori, preposti e dirigenti

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da rilevare

41 — Istruzioni, prassi e procedure di lavoro in sicurezza

Normative vigenti

D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
Linee guida SGSL UNI INAIL ISPESL

Niente da rilevare

ip
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42 — Segnaietica di saiute e sicurezza sui lavoro |

Normative vigenti

¢ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titole 1 — Principi comuni}
e D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo V - Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro) (ALLEGATO XXIV,

XXV
N°_JRC |Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro
RR |Locali deposito dei materiali per le pulizie privi di se- = _ =
gnaletica di avvertimento VR|P= 1|D= 2[R= 2
421 | MC | Siricorda che occorre affiggere su tutte le porte locali deposito di prodotti per le pulizie apposita
segnaletica di avvertimento e di tenere costantemente la porta di accesso chiusa a chiave {chia-
ve disponibile solo agli addetti alle pulizie}
Pl Datore di lavoro | 42.1 - Programmare a breve |
PE | Tutte il personale/alunni
LR |Cartello di informazione da apporre alla porta esterna di tutti i ripostigli contenenti prodotti per le
pulizie
FO i Codice:41 1901 KS Codice:41 1901 KS
I ' etichetta autoadesiva etichetta autoadesiva
!
| wavemaLe : L1 1ATOI'ALI S50 pix
-] [
N°_JRC |Segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro
RR |Presenza di quadri elettrici privi di segnaletica di avver- _ - _
timento VR|P= 1 |D= 2(R= 2
42.2 [MC | Occorre collocare su tutti | quadri elettrici presenti apposita segnaletica di avvertimento {vedi car-
telli evidenziati sotto)
P Datore di lavoro | 42.2 — Programmare a breve
PE | Tutto il personale/alunni
LR | Tuttala struttura
Fo ¥ e - e
Codice:1107KS aul o Codice:1823KS
pellicola autoadesiva Tsaecrene pellicola autoadesiva
Formato:tr.L..140 _UNCEHH Formato:350x125
N° §RC |Rischio in caso di emergenza
RR |E stata rilevata la mancanza, in prossimita
dell'ascensore, di idoneo cartello che ne vieta futiizzo [VR(P= 2 |ID= 2 |[R= 4
in caso di incendio
42.3 [MC | E necessario richiedere l'intervento del Comune, affinché provveda ail'installazione di idoneo car-
tello riportato in foto
Pl Datore di lavoro | 42.4 — Programmare a breve
PE | Addetti/alunni
LR | Corridoio — piano primo

1 presents documento & df proprield @ uso asclusivo deflistituto in intestaZone e non pud essere in altun modo riprodotio senza auterizzazione scrifta dsfla Direzions dallo stesso
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0 SEESEIE
NON USARE
L'ASCENSORE

LISARE
LE SCALE

Dimensioni: 300x200 mm

| 43 = Uso del dispositivi di protezione individuale

Normative vigent!

» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni) (Titolo Il - Uso delle attrezzature di lavoro e dei di-
spositivi di protezione individuale) {ALLEGATO VII)

Vedi: Risultatl della valutazione dei rischi legati alle specifiche mansioni
| 44 — Sorvegllanza sanitaria

Normative vigenti
» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | — Principi comuni)
In funzione del risultati di cui al punto 31

[ 45 - Gestione emergenze e primo soccorso |

Normative vigent
» D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titole | - Principi comuni)
« D.M. 10/3/98
e D.M. 388/03

Niente da rilevare

[ 46 — Controlli, verifiche ¢ manutenzioni J

Normative vigent!
+ D.Lgs 9 aprile 2008, n, 81 (Titolo | ~ Principi comuni)

N° FRC | Controlii, verifiche @ manutenzioni: cassetta di primo soccorso
RR | Verifica della cassetta di primo soccorso VR|P= 2 D= 3 R= 6

46.1 {MC |Si ricorda il contenuto della cassetta di primo soccorso, che deve risultare conforme al DM
388.03 ad in particolare a quanto specificato allinterno dell'allegato 1 dello stesso. Verificare pe-
riodicamente (vedi Registro dei Controlli Periodici fornito all'lstituto) il contenuto della cassetta di
Primo Soccorso, sia come materiali che come scadenze degli stessi

Pl Datore di Lavoro | T 461 - Plggrammare con urgenza
PE | Lavoratori addetti/alunni
LR | Tutto lo stabile

#f presente & di proprieta 8 usa asciush deifistiuto in intestazione & non pud essare in alcun modo riprodotto senza autorizzazione scritta della Direzions deifo stesso
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Note | CONTENUTO MINIMG DELLA CASSETTA DI Ghiaccio pronto uso (due confezioni).

PRONTO SOCCORSO

Guanti sterili monouso (5 paia).

Visiera para schizzi

Flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10%
di iodio da 1 litro (1).

Flaconi di soluzione fisiologica {sodio cloruro - 0, 9%)
da 500 ml (3).

Compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole
(10).

Compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole
{2).

Teli sterili monouso (2).

Pinzette da medicazione sterili monouso {2).
Confezione di rete elastica di misura media (1).
Confezione di cotone idrofilo (1).

Confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2).
Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 {2).

Un paio di forbici.

t acci emostatici {3).

Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti
sanitari (2).

Termometro.

Apparecchio per la misurazione della
pressione arteriosa.

N° JRC {Rischio in caso di emergenza
RR | Verifiche di luci emergenza VRIP= = |D= = |[R= =
46.2 | MC | Occorre I'effettuazione di un controllo generalizzato sullimpianto di illuminazione di emergenza e
per il ripristino del corretio funzionamento delio stesso
Pl Datore di lavoro | 46.2 ~ Azione immediata
PE |Addettifalunni
LR |Luci emergenza
FO |Edifici e locali adibiti a scuole; scuole di ogni ordine

grado e tipo, collegi, accademie e simili per oltre 100
persane presenti DM 26/8/1992: lilluminazione di si-
curezza con tempo di ricarica 12 h, autonomia 30°;
illuminamento nen inferiore a 5 ux

1! prasente documento & df proprietd e uso esclusivo deiflstituto in intestazione e non pud essere in afoun modo riprodotto senza autorizzazione scrita defla Direzione defio siagso
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Risultati della valutazione dei rischi legati alle specifiche mansioni

Valutazione del Rischio: dalla moltiplicazione del valore della probabilita P per il valore del danno D, si ottiene il
valore del rischio R. Questo variera da 1 a 16; a valori di R pill alti corrispondono rischi pid alti.

DOCENTE

Afttivita svolte

Il docente svolge attivita educativo / didattica e attivitd di predisposizione del materiale didattico e degli am-
bienti nei quali si svolgono le lezioni; attua la verifica e la valutazione degli apprendimenti secondo le modalita
e con i tempi previsti; svolge inoltre attivitd di sorveglianza degli alunni durante tutto I'orario scolastice e nel
corso di tutte le attivita svoite. Mantiene relazioni e colloqui periodici con i familiari degli alunni; partecipa a riu-
nioni collegiali periodiche con i colleghi, durante le quali vengono progettate e organizzate le attivita didattiche
e discussa l'organizzazione.

Attrezzature utilizzate

Sporadicamente vengono usati:
. computer, stampante

Sostanze ¢/o preparati chimici utilizzati

Nessuno.

Secondo gli attuali riferimenti normativi in vigore, I'attivita di insegnamento nelle scuole pubbliche e priva
te di ogni ordine e grado rientra tra quelle ritenute ad elevato rischio di infortuni sul lavoro ovvero per la sicu

rezza, l'incolumita o la salute dei terzi. E' vietata pertanto Fassunzione e la somministrazione di bevande alcoli
che e superalcoliche e chiunque svolga la mansione di docente pud essere sottoposto a controllo sanitario mi
rato ai sensi della normativa in vigore, effettuato o dal Medico Competente o dai servizi SPRESAL (Servizio
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro) dell'ASL.

Fattori di rischio per la salute e la sicurezza e livello di rischio attribuito (ordine decrescente)

Rischio rilevato P|D|R
Sforzo vocale dovuto a: 2136
» necessita di alzare la voce per sovrastare il rumore presente in aula.
Rischio biologico dovuto a: 112(2
 _contatto assiduo con diversi soggetti (alunni, colleghi, genitori degli alunni, ecc.);
Infortuni di lieve entita dovuti a: 1({1(1
+ Urto, inciampo, scivolamento nelle differenti aree della scuola
Rumore dovuto a: 1(1]1

¢ numero e caratteristiche degli allievi
* cattiva acustica degli ambienti

Allergie dovute a: 11111
+ polveri di gesso

+ eventuale carenze nei ricambi d’aria degli ambienti

Dispositivi di Protezione Individuali in dotazione (DPI

Non sono previsti specifici DP1.

In caso di interventi di primo soccorso nella cassetta di primo soccorso sono presenti e disponibili guanti mo-
nouso.
1t presente documenie & i proprista e uso esclusivo delf'Istifuto i intestazione e non pud essere in alcun modo riprodotls senza autorizzazione seritta della Dirazione defio stesso
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COLLABORATORE SCOLASTICO

Attivita svolte

E' addetto ai servizi generali della scuola, con compiti di accoglienza e sorveglianza nei confronti degli alunni e
del pubblico. Effettua la pulizia, la custodia e la sorveglianza degli spazi scolastici e degli arredi.

Attrezzature utilizzate

Attrezzatura manuale per pulizie (scope, scopettone, cenci, spugne, ecc.)

Sostanze e/o preparati chimici utilizzati

Prodotti per le pulizie ed igiene dei locali scolastici e delle attrezzature (comuni detersivi, saponi e detergenti
ad uso domestico).

Fattori di rischio per la salute e la sicurezza e livetlo di rischio attribuito (ordine decrescente)

Rischio rilevato PID|IR
Movimentazione manuale dei carichi dovuta a: 2(12|4
+ spostamento di materiale didattico
« spostamento di materiale per pulizie /o0 manutenzioni
« spostamento banchi, cattedre e altro mobilio scolastico
Rischio Chimico dovuto a: 2|12 (4
» \tilizzo prodotti chimici per 1a pulizia dei locali
Rischio biologico dovuto a: 1133
» pulizia dei servizi igienici
e possibile contatto con liquidi biologici in caso di interventi di primo soccorso
Infortuni di lisve entita dovuti a: 1122
¢ Urto, inclampo, scivolamento nelle attivita svolte nelle differenti aree della scuola dovuti a su-

perfici temporaneamente scivolose,

« Contatii accidentali con prodotti chimici utilizzati per le pulizie
Allergie dovute a: 1(1(1
» eventuale intolleranze con prodotti per pulizie

Dispositivi di Protezione Individuali in dotazione (DPI

| DPI previsti ed in dotazione sono:
= guanti in lattice

« scarpe antinfortunistiche

» mascherine

+ occhiali di protezione

In caso di interventi di primo soccorso nella cassetta di primo soccorso sono presenti @ dispenibili guanti mo-
nouso.

1 prasents documento & dl propriet e uso esclusive dalfistituto in intestaziona e non pud essare in alcun modo riprodolto senza autorizzazione scritla della Direzione defio stesso
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Valutazione dei rischi relativi alle lavoratrici in maternita

Nel caso di assunzione di personale femminile in eta fertile, in caso di gravidanza, il Datore di Lavoro dovra
provvedere alla valutazione della mansione lavorativa al fine di eliminare dalla mansione stessa tutte le attivita a
potenziale rischio per la gestione della gravidanza, di cui al D.Lgs. 151/01.

Di seguito & riportato la sintesi dei provvedimenti da mettere in atto.

Premessa

Nel presente documento sono stati esaminati i rischi specifici che caratterizzano le lavoratrici gestanti, puerpere ed
in allattamento.

Introduzione

La gravidanza non & una malattia € deve essere considerata alla stregua di un evento normale.

La protezione della salute e della sicurezza delle gestanti pud essere adeguatamente affrontata applicando le pro-
cedure e le regole esistenti nei rispettivi ambiti. Molte donne lavorano durante la gravidanza e molte ritornano al

lavoro quando ancora stanno allattando. Alcuni fattori di rischio presenti sul posto di lavoro possono influire sulla
salute e la sicurezza delle nuove madri e di quelle che stanno per diventario con conseguenze per la prole.

Una gravidanza comporta notevoli cambiamenti d'ordine fisiologico e psicologico. L’equilibrio ormonale & moito
sensibile e 'esposizione a fattori suscettibili di turbarlo pud determinare complicazioni tali ad esempio da produrre
aborti.

Condizioni di lavoro considerate accettablli in situazioni normali possono non esserlo pidl durante la gravidanza; per
questo motivo il legislatore ha previsto una serie di misure atte a tutelare le lavoratrici dai pericoli che possono su-
bentrare in conseguenza di tale stato.

Si riassumono, di seguito, alcune delle principali misure di tutela previste per e lavoratrici gestanti, puerpere o in
fase di allattamento.

Le prescrizioni delle norme vigenti

La vigente normativa stabilisce che @ vietato adibire le lavoratrici madri al trasporto e sollevamento dei pesi, nonché
ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri.

Il D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 1561 “Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della ma-
temita @ della patemnita”, come aggiomato dal D.Lgs. 23 aprite 2003, n. 115, riporta un elenco di lavori a rischio
vietati per tutto il periodo della gestazione e, in alcuni casi, il divieto viene prolungato fino a 7 mesi dopo il parto.

Qualora non sia possibile adibire la lavoratrice a mansioni adeguate verra concessa, tramite provvedimento ema-
nato dalla Direzione Provinciale del Lavoro, 'autorizzazione allanticipo e prolungamento del periodo di astensione
obbligatoria.

Alcuni esempi di lavori a rischio che prevedonoe il divieto

» Lavori faticosi, come il sollevamento o trasporto di pesi

o Lavori che obbligano a stare in piedi per piti della meta dell’'orario di lavoro

¢ Lavori che comportano posizioni particolarmente affaticanti

« Lavori pericolosi, come quelli effettuati con I'uso di scale o altri con rischio di cadute

» Lavori che espongono a sostanze chimiche pericolose per la salute, quali le sostanze tossiche, nocive o irritanti
e Lavori che espongono a rischio biclogico o a radiazioni ionizzanti

* Lavori con macchine o utensili che trasmettono intense vibrazioni o effettuati su mezzi di locomozione in moto

« Lavori eseguiti in ambienti particolarmente polverosi o rumorosi o in presenza di condizioni microclimatiche parti-
colarmente sfavorevoli.

E' vietato inoltre adibire le donne al lavore notturno, dalle ore 0.00 alle ore 06.00, per tutto il pericdo della gravidan-
za e fino al compimento di 1 anno di eta del bambino.

Non sono obbligati a prestare servizio nottumo:
» La lavoratrice madre di un figlio di etd inferiore a 3 anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con la
stessa

i presente documento & df propristd e use esclusive dell'istituto in intastazions & non puB esssrs in alcun modo riprodolto senza eutorkzazione scritta della Direzions delio steaso
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« La lavoratrice o il favoratore che sia 'unico genitore oppure affidatario di un figho convivente di eta inferiore a 12
anni.

Compiti del Datore di Lavoro
Ii Datore di Lavoro deve:

» Informare le lavoratrici della necessita di manifestare il loro stato di gravidanza non appena ne sono a conoscen-
za,

» Valutare i rischi per la sicurezza e la salute delle lavoratrici, in particolare i rischi di esposizione ad agenti fisici,
chimici e biologici, nonché i processi e le condizioni di lavoro;

« Adottare le misure necessarie affinché l'esposizione al rischio delle lavoratrici sia evitata;
» Adibire |a lavoratrice ad altre mansioni, qualora non sia possibile eliminare ii rischio;

s Informare le lavoratrici ed il loro RLS sulla valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di prevenzione e pro-
tezione adottate;

¢ In caso di fattibilitd del cambio mansione, adibire la lavoratrice alla mansione idonea ed inviare la comunicazione
di avvenuto cambio mansione alla Direzione Provinciale del Lavoro;

¢ In caso di impossibilith di spostamento a mansioni idonee, allontana la lavoratrice ed invia comunicazione alla
Direzione Provinciale del Lavoro ed alla ASL ( servizic SPSAL) competente per territorio.

Vedere schema di flusso “Valutazione dei rischl e adozione delle misure dl tutela” allegato alla presente in-
formativa

Compiti delle lavoratrici
Le lavoratrici devono:

s Informare prontamente il Datore di Lavoro della gravidanza in atto, ai fini dellimmediato allontanamento dalla
eventuale mansione a rischio e delfapplicazione delle misure di tutela previste dalla legge;

« Nel caso non sia possibile lo spostamento ad una mansione idonea, deve presentare domanda alla Direzione
Provinciale del Lavoro o alla ASL (servizio SPSAL) per le procedure di autorizzazione alfanticipo dellastensione
obbligatoria per lavoro a rischic. La domanda deve essere comredata dal certificato di gravidanza del proprio gine-
cologo che attesti la settimana di gestazione e la data presunta del parto. Per il prolungamento della matemita la
lavoratrice, aif'atto della richiesta, deve autocertificare la data dell'avvenuto parto.

E' possibile contattare, anche telefonicamente, fa Direzione Provinciale del Lavoro o il servizio SPSAL della ASL del
territorio in cui ha sede la societa per ottenere maggiori informazioni sulla adeguatezza delle mansioni assegnate. lI
servizio SPSAL pud intervenire per verificare, anche mediante sopralucgo nell'ambiente di lavoro, la congruita dei
compiti svotti.

Procedure da sequire in caso di gravidanza a rischlo

La lavoratrice ha diritto all'anticipo dell'astensione obbligatoria per maternita qualora la gravidanza debba ritenersi a
rischio per gravi complicanze della gestazione o preesistenti patologie, che si presume possano essere aggravate
dallo stato di gravidanza.

In tale evenienza la lavoratrice deve presentare, di persona o tramite posta, domanda di anticipo del congedo di
matemitd per gravidanza a rischio alla Direzione Provinciale del Lavoro allegando il certificato medico attestante lo
stato di gravidanza e la particolare complicanza o patologia.

La Direzione Provinciale del Lavoro rilascera apposita ricevuta attestante la data di presentazione della domanda
ed il periedo di interdizione richiesto. Qualora il certificato sia rilasciato da un medico ginecologo della ASL, T'ufficio
provvede direttamente ad autorizzare I'anticipo del congedo di matemita. Se invece il certificato & stato redatto da
un medico ginecologo libero professionista sard necessario sostenere una visita di controllo presso un medico
ginecologo della ASL prima di ottenere il provvedimento definitivo che, comunque, decorrera dalla data di presen-
tazione della domanda.

H presente documenio 8 di proprietd e uso esclusive deil’istituta In intestezione e non pud egsare in alcun modo riprodoito senza autorizzazione scritla delta Direzione defie stesso
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“VALUTAZIONE DEI RISCHI E ADOZIONE DELLE MISURE DI TUTELA”

i Datore di Lavoro valuta i rischl
per la gravidanza e/o ['allattamento

Y

Individua i lavori vietati di cui agli
allegatiA B del D.Lgs 151/01 .

Y

Individua i lavori ¢he richiedono misurs
qualiquantitative di cul
all'allegatoC del D.Lgs 151/01

Y

I lavori sono a rischio

Y

| laveri non sono a Aschio

Esiste la possibilita
di cambio mansione

Non esiste la possibilita
di cambic mangione

Il Datore di Lavoro
adlblsce
la lavoratrice alla mansione idonea
ad invla comunicaziona

alla
Direzione Provinciale de| Lavoro

Il Datore di Lavoro
allontana
la lavoratrice
ed invia comunicazione
alla
Direzione Provinciale de! Lavoro
ed alla ASL

La Direzions Provinclale del Lavorg

emette
provvedimento di astensions
previo accertamento
dellaASL

Non esistono rischi per
la gravidanza efo per l'allattamento

# presente documento é df proprietd e use esclusive deifistiuto in intestaziona e non pud essers in alcun modo riprodotta senza autorizzazions scrita defia Direzions dello stesso
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A disposizione dei lavoratori

Nell'ambiente di lavoro sono presenti:

« cassetta medica di pronto soccorso

« segnaletica che individua i percorsi di fuga in caso di emergenza
+ cartelli che richiamano l'attenzione su rischi particolari

Nota finale

Il presente documento di valutazione del rischio, costituito da n°44 pagine, verrd messo all'ordine del giorno in
occasione della prossima riunione periodica della sicurezza.

I prasenta documento ¢ di proprieté e uso ssciusive delliskituto in intestaziona e non pud essera in alcun modo riprodattc senza autorizazione schitta deifa Direziana defio stesso
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Sede direzionale / ammi-
nistrativa

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PELAGO

Via G. Boccaccio, 13 - (San Francesco) 50060 Pelago (F1)

Tel. +390558368007

Fax. +390558325407

E-mail fiic83100c@istruzione.it

Sito web https://www.scuolepelago.edu.it
C.F. 80037350487

RIFERIMENTI DELL'UNITA’ PRODUTTIVA OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

SCUOLA PRIMARIA “GABRIELLA DE MAJO”

P.zza Vittorio Emanuele Il, 2 — 50060 Pelago (FI)

Tel.

+390558326679

Il presente documento, redatto secondo i criteri contenuti nell’allegato | del DM 10.03.98,

é parte integrante del Documento della Valutazione dei Rischi D.Lgs.81/2008.

Risultato della Valutazione
{art.2 com.4 DM 10.03.98)

Livello di rischio incendio:

MEDIO

| FIGURE AZIENDALI SSL

COGNOME E NOME

FIRMA

Datore di Lavoro (D.L.)

Prof.ssa
Elena Pierucci

77 L

Responsabile Servizio

ratori { R.L.S.)

e

Prev. e Protezione Q&S s.r.l - @
(R.S.P.P) Ing. Alessandro Ottanelli .
Rappresentante dei Lavo-

CH € HARES

Medico Competente (M.C.) ln_corso-dinomima—
. Redatto e verifi- Approvato
Rev. Data Motivo della revisione cato RSPP DL
Aggiernamento a seguito del sopralluogo ' Prof.ssa
85 |e=msmne effettuato in data 14/01/2021 ing. & Gtianels E. Pierucci

C.C.LAA, 469487 - Cap. Scc. € 10.400,00
Via Garbaldi 7/r - 50123 Firenze

Q. & S. - Qualith & Sicurezza S.r.l.

Sede operativa: Via G_ Valentini 7 — 53100 Prato (PO)
Tel| 0574 965334 Fax 0574 965334
Cell | 3486024654 e-mail | info@qes.toscana.it
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Compiti del Datore di Lavoro

La direzione aziendale direttamente o a mezzo di persona delegata cura:

» di revisionare ed aggiornare il presente documento di valutazione del rischio incendio ogni

qualvolta mutino le condizioni dei potenziali pericoli presenti;

+ jdentificare e valutare i rischi;

 favorirne il monitoraggio e il massimo contenimento possibile;

= stabilire quali misure di prevenzione e protezione siano da adottare;

» mantenersi informata sull'evolversi delle situazioni a rischio;

¢ mantenersi informata sulle misure preventive e protettive.

Definizioni

Pericolo d’'incendio:

proprieta o qualita intrinseca di determinati materiali o at-
trezzature oppure di metodologie e pratiche di lavoro o di
utilizzo di un ambiente di lavoro che presentano il potenzia-
le di causare un incendio.

Rischio di incendio:

probabilita che sia raggiunto il livello potenziaie di accadi-
mento di un incendio e che si verifichino conseguenze
dell'incendio sulle persone presenti.

Valutazione dei rischi incendio:

procedimento di valutazione dei rischi di incendio in un luo-
go di lavoro, derivante dalle circostanze del verificarsi di un

pericolo di incendio.

Attivita svolta nell’'unita produttiva

All'interno del luogo di lavoro sopra identificato vengono svolte attivita di scuola primaria.

Attivita soggette al controllo dei VVF, D.P.R. n.151 del 01.08.2011

voce ¢ Voce di Rischio Incendio Valutazione
DM e Commento BIMIE
74 |« Centrale termica esterna inserita nel corpo fabbrica X
{Voce 91 del DM 16.02.82)
67 |« Scuola con piu di 100 persone X
(Voce 85 del DM 16.02.82)

#f presente documenlo 6 di propriati e df uso esclusivo dellistiito in intestazione e non pud essers in alcun modo rprodofto senza autorizzazions scrifs dello sfesso
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Tipo di materiali manipolati ed immagazzinati

« materiale di cancelleria e di normale utilizzo (carta etc.) in ambiente scolastico
e materiali per pulizie in piccole quantita

Tipo di attrezzature ed arredi

« mobili ad uso scolastico in materiale composito a base di legno
« attrezzature da lavero uso ufficio (PC, fotocopiatrici, stampanti, etc. ) in materiale plastico

Caratteristiche costruttive strutture e rivestimenti

¢ strutture verticali in muratura ordinaria intonacata non classificate;
¢ solai prevalentemente in laterizio non classificato.

Dimensioni ed articolazione dei luoghi
Ambiente sviluppatc su tre piani fuori terra, piano terra, piano primo, piano secondo.

Caratteristiche delle vie di esodo

° vie di esodo idonee all’lambiente

Luogo sicuro

Scelta del luogo sicuro di raduno dove, in caso di emergenza, si dovra recare tutto il persona-
le ad eccezione di quello coinvolto nelle operazioni di pronto intervento. Il luogo sicuro deve es-
sere raggiunto, dopo aver abbandonato il proprio luogo di lavoro, percorrendo le vie di esodo
senza correre, gridare o creare situazioni di panico, avendo, se possibile, preventivamente
tolto I'alimentazione elettrica principale all'unita produttiva.

i luogo sicuro scelto risponde alle caratteristiche di sicurezza per le persone presenti.

Luogo Sicuro: | Vedi planimetrie di emergenza esposte in ciascun singolo locale

1 presente di é di proprieia e di uso esclusivo delf'lstituto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodatto senza autorizzazione scritta delfo stesso
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Affollamento totale ipotizzabile

Numero massimo ipotizzabile di persone contemporaneamente presenti:

Vedi alleqgato n°5 del DVR 02 Piano di Emergenza

Valutazione della difficolta di evacuazione

In relazione alle caratteristiche strutturali dell'edificio, delle vie di esodo e del massimo affolla-
mento ipotizzabile degli ambienti.

Valutazione della difficolta di evacuazione, rischio di intrappolamento:

B = basso;
M = medio;

E = elevato.
Tipo di Valutazione
fischio Centro di Pericolo BIMIE
Vie di esodo ¢ Vie di esodo facili X

Lavoratori incaricati alla prevenzione ed emergenza

Vedi allegato n°0 del DVR 02 Piano di Emergenza

1l presente dacumento & di proprieta e df uso esciusivo delfistituto In intestazione e non pud essers in alcun modo riprodotta senza autorizzazione soritta delio stesso
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Individuazione dei pericoli d'incendio

o Materiali Combustibili e/o infiammabili, Centri Pericolo

Valutazione rischio:

B = basso;
M = medio;
E = elevato;
N.V. = non valutato perché limitata quantita e correttezza di manipolazicne e deposito.
'I:ipo F|i . ] Valutazione
rischio Centro di Pericolo BIMI|E
incendio interno Aule X
Rispostigli per contenimento materialti X
Refettorio/Laboratorio X
Incendio esterno Attivita [imitrofe X
Centrale termica X
Fulmine Calcolo delle PROBABILITA’
Altro Imprevedibile
o Sorgenti Di Innesco:
Valutazione rischio:
B = basso;
M = medio;
E = elevato.
_Tipo di ] . Valutazione
innesco Centro di Pericolo BImMI|E
Interno all'attivita Presenza fumatori (vige il divieto) X
Elettrico Apparecchi di manovra X
Apparecchi caldi (lampade, resistenze) X
Rischio di riscaldamento (quadri elettrici, cavi, prese) X
Esterno Veicoli parcheggiati su strada antistante X
Terrorismo Attentati alle strutture X
Altro Imprevedibile X

# presente documento & di proptieta e di uso esciusivo deifistituto in infestazione & non pud essers in aloun modo riprodatto senza sutorizzazione scritte delic stesso
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Misure di protezione antincendio presenti

PROTEZIONI PASSIVE
Protegge dal fuoco senza modificare il suo stato (non attivata)

scala interna protetta

Presente scala interna non protetta

Protezione Descrizione

1. quantitativo limitato di prodotti combustibili Si
2. aerazione locali Si
3. awvisi di comportamento Si
4. vie di fuga segnalate Si
5. scala di emergenza esterna Si
6.

7.

luogo sicuro

Si

PROTEZIONI ATTIVE

Protegge dal fuoco se viene modificato il

suo stato (se attivata da qualcuno o qualcosa)

Protezione Descrizione

1. impianto di allarme e presenti

2. idranti ¢ presenti

3. disalimentazione elettrica = presenza di interruttore generale

4. mezzi di estinzione portatili e dotazione adeguata di estintori portatili ¢ adegua-
tamente mantenuti

5. servizio interno » esistenza di piano di emergenza

6. servizi esterni » afflusso, in caso di emergenza, dei soccorsi ester-
ni in tempi rapidi

7. procedure di comportamento ¢ esistenza di procedure da adottare in caso di in-
cendio ed altre emergenze, a conoscenza sia del-
la squadra antincendio che di tutti i dipendenti
dell'unita produttiva

¥ presonte documanto & di proprietd @ df use esclusiva delftstiuto in infestazione e non pud essere In alcun modo rpro dotto senza autorizzazione scritta deflo stesso
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Manutenzione e controlli

Al fine di ridurre i pericoli d'incendio & previsto un piano di manutenzione programmata da effet-
tuarsi secondo lo schema di seguito descritto.

Delle operazioni pit significative effettuate viene tenuta una registrazione

Operazioni a cura del Personale addetto alla squadra EMERGENZA

1. Operazioni a scadenza:
mensile:
¢ sorveglianza della agibilitd e funzionalita delle vie di fuga e delle porte di emergenza
¢ sorveglianza dell'efficienza dei mezzi di estinzione (estintori portatili e manichette antin-
cendio)
« efficienza dei differenziali e delle lampade di emergenza
da registrare sul Registro dei Controlli Periodici appositamente predisposto

Operazioni a cura di Ditta esterna specializzata nella manutenzione ordinaria e straordinaria.
Viene mantenuto aggiornato un registro costituito dallinsieme delle scritturazioni rilasciate dalla

ditta interessata come attestato delle operazioni svolte.

1. Operazioni a scadenza semestrale:
e mezzi necessari in caso di emergenza:
o estintori.

e |dranti / naspu

2. Operazioni a cadenza biennale:

s impianto di terra;

il presente d to & df proprietd e df uso esclusivo delfistitufo in infestazione e non put esssre I aloun modo Hprodotfo senza auforizzazione sorifta delfio stesso
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Conclusioni

In conclusione si pud affermare che, per eliminare o ridurre la probabilita che si verifichi un in-

cendio & necessario che nellunita produttiva vengano costantemente attuate le precauzioni sot-

to elencate, di cui i lavoratori sono gia a conoscenza per la formazione ed informazione ricevuta:

effettuazione degli interventi programmati riportati nel documento della valutazione del ri-
schio;

costante aggiornamento dell'informazione e formazione dei lavoratori, operanti all'interno
dell'unita produttiva;

attuazione delle misure tecnico-organizzative destinate a porre in atto i provvedimenti ne-
cessari all'eliminazione dei rischi di incendio, quali il rispetto del divieto di utilizzare fiamme
libere e di fumare in tutti gli ambienti;

tenere sempre sgombre da qualsiasi oggetto ed impedimento le vie di esodo e le uscite di
sicurezza, senza chiuderle con chiave od altri mezzi;

non spostare, non nascondere e non coprire i mezzi di estinzione portatili e le loro segnala-
zioni;
effettuare almeno n. 2 volte/anno la prova di evacuazione;

non stoccare in uno o pid locali grandi quantitativi di carta, materiali di imballaggio, materiali
plastici;

non utilizzare vernici o solventi infiammabili o bombolette con gas infiammabili;

attuare costantemente i provvedimenti operanti per ['eliminazione dei rifiuti e degli scarti, evi-
tando I'accumule di materiali combustibili inutili.

non utilizzare apparecchi individuali o portatili di riscaldamento che non siano stati forniti, in-

sieme alle relative istruzioni d'uso, direttamente dal Datore di Lavoro;

segnalare immediatamente eventuali difetti riscontrati su apparecchi elettrici in generale e
provvedere alla loro messa fuori servizio, in attesa dellintervento di riparazione;

mantenere il materiale combustibile (es.: cestini dei rifiuti, tessuti, materiali di arredo, carta,

etc.) ad opportuna distanza da punti critici (lampade, resistenze, prese elettriche).

Le sopra citate condizioni di esercizio della struttura devono essere costantemente verificate a

cura del referente responsabile del plesso scolastico o da suo delegato, con 'obbiigo di riferire

tempestivamente al Datore di Lavora le eventuali manchevalezze ed inosservanze

1l presente dt & di proprietd e df uso esciusivo dell'istituto In intestazione e non pud essere in aicun modo ripradotto senza autorizzazione scritta dello stesso
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PROGRAMMA DI FORMAZIONE:

| lavoratori nominati quali addetti alla Squadra di Emergenza hanno frequentato un apposito
corso di formazione secondo quanto previsto dal D.M. 10/3/98 per ambienti a medio rischio di
incendio. Tale formazione verra nuovamente erogata quale attivita di aggiornamento ogni 3 anni

e/o in caso di variazione delle persone compenenti la squadra di emergenza.

PROGRAMMA DI INFORMAZIONE:

| lavoratori che frequentano l'unita produttiva partecipano, una volta ['anno, ad un incontro orga-
nizzato dal datore di Lavoro e svolio dal RSPP durante il quale vengono messi in evidenza
eventuali problematiche relative ai potenziali rischi residui presenti.

PIANO DI EMERGENZA:

E stato definito e formalizzato un piano di emergenza e di pronto soccorso relativo a tutti | casi
di emergenza che possano verificarsi.

Il piano di emergenza integrale & a disposizione di tutti | lavoratori nella portineria del plesso, nel
quale sono incltre esposti in maniera visibile n° 9 schede sintetiche:

Allegato 0 Organigramma della sicurezza

Allegato1 Norme da osservare in caso di emergenza

Allegato 2  Tabella numeri telefonici utili

Allegato 3  Informazioni da fornire ai Vigili del Fuoco

Allegato4 Compiti ed Azioni del Responsabile del’Emergenza

Allegato 5  Affollamento ipotizzabile

Allegato 6 Compiti ed Azioni degli Incaricati del’Emergenza

Allegato 7 Tabella incarichi

Allegato 8 Flow chart operative in caso di emergenza

atte ad informare tutto il personale sui punti di riferimento in caso di emergenza.

SEGNALETICA:

In ogni ambiente sono esposti cartelli monitori conformi alla normativa vigente in modo da in-
formare sul posto i lavoratori e le persone presenti sui rischi residui presenti e sulle vie di fuga
da utilizzare in caso di emergenza, compresa la planimetria specifica di emergenza del singolo
locale.

Il prasente dacumento é di propriata e df usa asclusivo deil'istituto in intestazione & non pué essere in elcun modo riprodotio senza autorizzazione scritts delfo stesso
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PROGRAMMA DI REVISIONE PERIODICA

E previsto un programma di revisione periodica della valutazione dei rischi ed in particolare del
rischio incendio, in occasione di significative medifiche all'attivita svolta o in caso di introduzione
di nuove attrezzature, impianti, macchine, etc.

A disposizione dei lavoratori

Nell'ambiente di lavoro sono presenti:
e cassetta medica di pronto soccorso

* segnaletica di emergenza appesa alle pareti che evidenzia il percorso da fare per raggiun-
gere il lucgo sicuro esterno

® planimetrie plastificate dei percorsi di fuga in caso di emergenza (in ogni locale)

e cartelli che richiamano I'attenzione su rischi particolari

oltre a

Allegato ¢  Organigramma della sicurezza

Allegato 1 Norme da osservare in caso di emergenza
Allegato 2  Tabella numeri telefonici utili

Allegato 3  Informazioni da fornire ai Vigili del Fuoco
Allegato 4 Compiti ed Azioni del Responsabile del’Emergenza
Allegato 5  Affollamento ipotizzabile

Allegato 6 Compiti ed Azioni degli Incaricati del’Emergenza
Allegato 7 Tabella incarichi

Allegato 8 Flow chart operative in caso di emergenza

collocati nella locale portineria (centro di coordinamento in caso di emergenza).

¥ presenta o & di proprietd e di uso esciusivo defiTstifuta in intestazions e non pud essere in aloun modo riprodatlo senza izzazione scritta defio stesso
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Nota finale

Il presente documento di valutazione del Rischio Incendio, costituito da n°12 pagine e verra
messo all'ordine del giorno in occasione della prossima riunione periodica della sicurezza.

il presente documenta é di proprista e df uso esclusivo dellistituto In intestazione e non pud essere in alcun modo riprodolio senza aulorizzazione scritta dello stesso
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Allegato 02
Plano di emergenza

Al sensi dei D. Lgs. 81/2008, art. 18, 43 & D.M. 10/3/98, ait. 5
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Sede direzionale / ammi- | ISTITUTO COMPRENSIVO DI PELAGO
nistrativa Via G. Boccaccio, 13 - {San Francesco) 50060 Pelago (F1)
Tel. +380558368007
Fax. +390558325407
E-mail fiic83100c@istruzione.it
Sito web https://www.scuclepelago.edu.it
C.F. 80037350487

RIFERIMENTI DELL'UNITA’ PRODUTTIVA OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

SCUOLA PRIMARIA “GABRIELLA DE MAJOQ”

P.zza Vittorio Emanuele 1l, 2 — 50060 Pelago (FI) Tel. +390558326679

Attivita C.P.I. D.P.R. n.151/11 Soggetto Attivita N. 74 Centrale Termica

Attivita N. 67 Scuole > 100 ps.

W.F. tel: |115 minuti 5
Ambulanza tel: 118 minuti 5
Carabinieri tel. {112 minuti 5
Polizia Municipale tel. |055. 8313860 | minuti 15
Polizia di Stato tel. [113 minuti 5

PUNTI DI RACCOLTA (LUOGO SICURO)
+ Vedi planimetrie esposte in ogni locale
FIGURE AZIENDALI SSL | COGNOME E NOME | FIRMA 1

Datore di Lavoro (D. L.)

Prof.ssa
Elena Pierucci

e Noon__-

Responsabile Servizio
Prev. e Protezione
(R.S.P.P.)

Q&S s.r.l -

Ing. Alessandro Ottanelli

<My

Rappresentante dei Lavo-
ratorl ( R.L.S.)

~

Medico Competente (M.C.)

ClP(RDU@@l ThRe
I aoml

. s Redatto e verifi- Approvato
Rev., Data Motivo della revisione cato RSPP DL
Aggiomamento a seguito del sopralluogo . Prof.ssa
8 | 0a/03/2021 effettuato in data 14/01/2021 Ing. A. Otaneli E. Pierucci

Q. & S. - Qualitd & Slcurezza S.r.l.

C.C.LA.A. 465487 - Cap. Soc. € 10.400,00
Via Garibaldi 7/r - 50123 Firenze

“Sede o

orativa: Via G. Valentinl 7 — 59100 Prato (PO)
Tel| 0574 965334 Fax 0574 965334
Cell| 3486024654 e-mall | info@qes.toscana.it
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ORARIO ATTIVITA’
Dal Lunedi al Venerdi: 7.30-18.30

CARATTERISTICHE GENERALI DEI LUOGHI DI LAVORO

La scuola primaria & ubicata in edificio a sé stante inserito nel contesto del centro urbano del paese di Pe-
lage. La struttura in C.A. & inserita allinterno di una resede esclusivo, che sul lato di P.zza Vittorio Ema-
nuele {l & organizzato a giardino attrezzato e spazio gioco, sul retro la resede diventa asfaltato ed ha una
funzione piu di servizio avendo su questo lato l'accesso anche carrabile per i tutti i mezzi che devono por-
tarsi in prossimita dell'edificio.

L'edificio trovandosi su terreno in pendenza ha due diversi livelli di quota tra il prospetto principale e quello
tergale; infatti I'accesso principale da P.zza Vittorio Emanuele ci immette direttamente al piano primo, il
piano terra risulta parzialmente interrato vi & poi F'ultimo piano che @ il piano secondo.

Al piano primo abbiamo un atrio alfingresso con postazione di controlio ed accoglienza dei collaboratori
scolastici e dei corridoi a sviluppo longitudinale dai quali accediamo alle varie aule poste a questo piano ed
ai vari ambienti accessori.

Al piano terra & collocata la sala mensa parte dell'edificio compartimentata rispondente alle normative an-
tincendio, le fomiture per la mensa vengono svolte usufruende dell'accesso carrabile esistente sul lato ter-
gale.

Salendo invece al secondo ed ultimo piano o tramite le scale interne o utilizzando I'ascensore esistente,
troviamo uno sviluppo planimetrico simile al piano primo con altre sezioni della primaria ed i servizi a que-
sto piano.

L'attivith di educazione fisica viene svolta all'internc della sala polivalente situata alfinterno della Casa del
Popolo.
I ocali utilizzati per lo svolgimento di tali attivitd sono conformi alle normative vigenti.

OGGETTO ‘ CARATTERISTICHE

Fabbricato

Adibito esclusivamente ad use scolastico senza comunicazione
con altre attivita

Pasizione di piano

Piano terra,Piano Primo, Piano Secondo.

Vie di esodo

Sufficienti in funzione della fipologia di attivita esercitata e del
massimo affollamento ipotizzabile, con uscite di emergenza con
apertura nel verso dell'esodo .

Scale interne

Esistente

Scale emergenza esterne

Esistente

Aree di magazzino

Alcuni picecoli ambienti nel contesto della attivita.

| Spazi di Lavoro

Adeguati all'attivita

Larghezza passaggi

Idonei a censentire un esodo agevole anche in caso di emer-
enza

Esistente

lluminazione di sicurezza
Mezzi di estinzione fissa Esistenti
Segnaletica di emergenza Esistente

Mezzi di estinzione portatili

Presenti in quantitd adeguata e controllati periodicamente

Materiali di rivestimento

Non presenti materiali di rivestimento facilmente combustibili
lungo le vie di esodo; non presente pavimentazione combustibi-
le lungo le vie di esodo.

Tipologia dell’attivita

Allinterno del luogo di lavoro sopra identificato viene svolta attivita di istruzione di scuola prima-
ria.

Elenco del personale addetto

Per I'elenco dei lavoratori, poiché la scuola & soggetta a turn-over abbastanza elevato, si fa rife-
rimento all'elenco docenti/non docenti presente e tenuto costantemente aggiornato nella segre-

teria amministrativa.

It presente documento é di propriela e di uso esclusivo delfIstitulo in infestaziona © nan puo essers in alcun modo riprodotto senza aulorizzazione scritta delfo stesso



P_EME

ISTITUTO Allegatc 02
COMPRENSIVO DI Piano di emergenza Rav. 8
PELAGO {FI) Ai sensi del . Lgs. 8172008, art. 1B, 43 e D.M. 10/3/98, 2rt. 5

Pagina 4 di 19

LOGISTICA DELL’ATTIVITA’

« L'immobile nel quale ha sede listituto & ubicato nel contesto di zona abitata agevolmente
raggiungibile dalla viabilita cittadina primaria

¢ | mezzi di soccorso possono intervenire tempestivamente, anche per la vicinanza del presidio
VVF e del Pronto Soccorso;

La zona consente un agevole accesso alla struttura

CONOSCENZA DEL PIANO DI EMERGENZA

Il piano di emergenza prevede la stesura di alcune procedure gestionali ed operative che, se-
condo i casi, investono le singole persone oppure tutti i presenti all'interno dell’'unita produttiva.
Con tale procedura si intende fornire una guida per un intervento appropriato da porre in atto da
parte di ognuno dei componenti 'organizzazione di emergenza; tale procedura & composta da
varie sezioni nel contesto delle quali vengono delineati i compiti e le funzioni connesse con le
varie situazioni di emergenza prese in esame.

Anche se solo un limitato numero di persone viene pid attivamente interessato alla effettuazione
di particolari operazioni, il piano di emergenza deve essere portato a conoscenza di tutti i
presenti in modo che ognuno di essi sia a perfetta conoscenza delie azioni da compiere in caso
di emergenza.

Scopo essenziale del “piano di emergenza “é quello di prevenire nonché ridurre le conseguen-
ze di un incidente nellambito dell'unitd produttiva, mediante un razionale impiego di risorse
umane e materiali.

Per questo il piano di emergenza tiene conto:

¢ delle caratteristiche dei luoghi di lavoro con particolare riferimento alle vie di esodo;

¢ dei sistemi di allarme e del presidi antincendio disponibili;

« del numero delle persone presenti e della loro ubicazione;

+ della eventuale presenza di persone esposte a rischi particolari;

« del numero di incaricati per il controlic del piano di assistenza all'evacuazione;

« del livello di informazione e di addestramento fornito al personale.

I presente documento & di proprietd e di use esclusivo delf'fstituto in intestazione & non pud essere in alcun modo riprodotio senza aulorizzazione scritia delflo stasso
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SCOPI DEL PRESENTE PIANO DI EMERGENZA:
« INDIVIDUARE E VALUTARE il rischio di una possibile situazione di emergenza;
« COORDINARE i servizi di emergenza;
= AFFRONTARE L’EMERGENZA fin dal primo insorgere e riportare rapidamente la si-
tuazione di normale esercizio;
+ LIMITARE | DANNI alle persone ed alle cose sia all'intemo che all'esterno dell'attivita;
+« GARANTIRE la rapida evacuazione dai luoghi di lavoro in condizionl di sicurezza.

Per raggiungere lo scopo del piano di emergenza sono stati:

o DESIGNATI i componenti della Squadra di Emergenza, mediante nomina scritta da parte del
Datore di Lavoro;

¢ ORGANIZZATI il rapporto con i Servizi esterni di Emergenza e Pronto soccorso e con le altre
diverse attivith presenti nell'immobile;

« INFORMATI i presenti, esposti ai potenziali rischi, sulle corrette procedure da seguire;

« PROGRAMMATE le istruzioni e gli interventi di emergenza ed evacuazione.

MANTENIMENTO DELLE CONDIZION! DI SICUREZZA

Il mantenimento della prevenzione e delle condizioni di sicurezza viene assicurato nel tempo
mediante:

Informazicne

E gia stato effettuato e verrd periodicamente ripetuto un programma di informazio-
ne/aggiornamento dei lavoratori relativamente a:

Rischi di incendio legati agli ambienti;

Rischi di incendio legati alle specifiche mansioni svolte;

Misure di prevenzione e protezione adottate;

Ubicazione delle uscite e delle vie di esodo;

Procedure da adottare in caso di incendio;

¢ & & & o

Formazione

E stato realizzato un programma di formazione per i lavoratori addetti alla prevenzione incendi
aziendale secondo il prescritto programma ministeriale (di cui al D.M. 10/03/98) (medio rischio
incendio).

Riesame dei Piano di Emergenza

E previsto il iesame del presente documento:

¢ in occasione di eventuali cambiamenti degli elementi sostanziali del piano e/o con cadenza
annuale, anche allo scopo di verificare I'adeguatezza delle misure di prevenzione e protezio-
ne previste dal piano stesso.

Esercitazioni emergenza

E previsto un programma di esercitazioni, da effettuare almeno 2 volte nel corso di ciascun
anno. Le esercitazioni inizieranno con una segnalazione di allarme improvvisa e termineranno
con il concentramento di tutti gli occupanti dell'unita_produttiva nel punto di raccolta, dopo aver

messo in sicurezza gli impianti e simulato la chiamata dei soccorsi esterni.

I presente documento é di proprisia e di uso esclusivo deffistiuto in intestazione e non pud essere in afcun moda riprodoltc senza aulorizzazione scritta dello slesso
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SINTES1 DELLE OPERAZION! DI PREVENZIONE ATTUATE:

FORMAZIONE DEL PERSONALE
PARTECIPANTI Gli addetti alla prevenzione incendi
PROGRAMMA Allegato IX D.M. 10/3/98 (medio rischio di incendio)
ESERCITAZIONE N.2 volte nel corso di ciascun anno
CALENDARIC ESERCITAZIONI Da definire

PROTEZIONI PASSIVE

COMPARTIMENTAZIONI Presenti
IMMAGAZZINAMENTO MATERIALI Limitato ed eseguito con modalita corrette
RESISTENZA STRUTTURE REI Non dichiarata
AERAZIONE LOCALI Presente
SEGNALAZIONE VIE DI ESODO Presente
LUOGO SICURO Esistente

AWIS| COMPORTAMENTALI

Diffusi nel'ambiente

PROTEZIONI ATTIVE

ILLUMINAZIONE DI SICUREZZA Esistente
MEZZI DI ESTINZIONE PORTATILI Esistenti
DISALIMENTAZIONE ELETTRICA Esistente
SEZIONAMENTO GAS C.T. Esistente
SQUADRA DI EMERGENZA Esistente
PROCEDURE DI COMPORTAMENTO | Esistenti

I presente dt 4 di proprieta e di uso

ivo delfistituto in intestazione e non puc essere in alcumn modo riprodotio senza auforizzazione scrifta dello stesso




P_EME

ISTITUTO Allegato 02
COMPRENSIVO DI Piano di emergenza Rev. 8
PELAGO (Fl} Al sens! del D, Lgs. 81/2008, art, 18, 43 @ D.M. 10/3/98, art. 5

Pagina 7 di 19

NORME GENERALI SULLE PROCEDURE DI EVACUAZIONE

'ordine di evacuazione deve essere dato dal Responsabile del Piano di Emergenza o dal suo
sostituto, che, dopo le opportune valutazioni circa il livello di gravita dell'evento, decide se ricor-
rono 0 meno i termini per ordinare la immediata evacuazione.

Questa procedura richiede, ovviamente, il coinvolgimento delle altre persone preposte alle co-
municazicni interne ed esterne nonché degli addetti alla squadra antincendio che vengono in-
formati sull’'evento verificatisi e sul livello di emergenza in atto.

Per ottenere il migliore risultato da un piano di evacuazione, oltre a mettere in pratica tutte le
azioni di prevenzione prescritte, devono essere definite precise norme comportamenta-
li.

Tali norme vengono distinte in 3 diverse categorie in funzione delle figure alle quali sono dirette:
P Norme per tutti i lavoratori;
@ Norme per gli addetti all'emergenza;
2Norme per i ospiti e/o imprese esterne.

NORME PER TUTTI | LAVORATORI

L’emergenza, manifestandosi per propria natura in modo improvviso, coglie di sorpresa tutti i
presenti.

La prima reazione istintiva &, generalmente, quella di darsi alla fuga, ma questa potrebbe rive-
larsi poi la scelta peggiore:

» Fuggire di fronte ad un cestino di carta o ad un piccolo cumulo di rifiuti incendiati, probabil-
mente significa consentire la propagazione dell'incendio a tutto il fabbricato con ingenti dan-
ni alle cose e, forse, anche alle persone;

» Procedere con semplici contromisure, quali ad esempio I'uso dell’'estintore pit vicine e pil
facilmente raggiungibile e I'avvertimento agli incaricati addetti alla squadra di emergenza,
significa, al contrario, limitare il danno alla sola distruzione della parte incendiata evitando la
propagazione a tutti gli ambienti.

ATTENZIONE !lI
Chiunque venga a conoscenza di un fatto anomalo sia di origine interna che esterna al luogo di

lavoro, & tenuto ad avvisare il Responsabile del Piano di Emergenza.

Per fatto anomalo, si intendono tutte quelle situazioni non usuali che potrebberc essere sinto-
mo della manifestazione di un imminente pericolo e quindi costituire I'origine di una emergenza.

Alcune di queste condizioni potrebbero essere, ad esempio;
e Presenza di fumo ove abituaimente non si manifesta;

» Spargimento di liquidi e sostanze inflammabili;

o Qdori persistenti diversi dai soliti;

» Percezione di fughe di gas;

o Avvertimento di cedimenti di strutture (cretti etc.};

« Percezione di scosse telluriche.

Per il buon esito della segnalazione della emergenza ¢ indispensabile:

o Mantenere la calma e rimanere lucidi per fornire dati attendibili a chi deve intervenire;

H presente documento & of proprieta e di use esclusivo dellfstituio in infestazione e non pud essere in afcun modo riprodotto senze awtorizzazione scritta daffo stesso
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Valutare, in tempi brevi, se di & in grade di intervenire concretamente con i mezzi di estin-
zione disponibili o se & preferibile far intervenire gli addetti della squadra di emergenza;

Non usare il telefono per mettersi in contatto, senza ordine, con i mezzi di soccorso;
In caso di evacuazione seguire le indicazioni degli addetti alla squadra di emergenza;

interrompere immediatamente ogni attivitd preparandosi ad abbandonare il posto di lavoro in
condizicni di sicurezza;
Tralasciare, in caso di pericolo imminente, il recuperc di oggetti personali;

Utilizzare l'uscita di emergenza pill vicina o quella indicata dagli addetti alla squadra di
emergenza; -

Muoversi in modo ordinato e veloce senza correre;

Evitare di aprire porte e finestre per impedire I'afflusso di aria che alimenterebbe ancora
I'eventuale incendio (possibilmente chiudere porte e finestre);

Raggiungere il punto di raccolta prestabilito attenendosi alle istruzioni ricevute dagli addetti
al'emergenza;

Non tentare di rifugiarsi in locali dove possa essere difficoltoso essere rintracciati;

Non sostare lungo le vie di esodo e le porte di emergenza,

Non sostare in corrispondenza della installazione dei mezzi di estinzione;

Non mettersi alla ricerca di altre persone se questo pud mettere in pericolo la propria inco-
lumita;

Restare nel punto di raccolta fino a nuovo ordine da parte del Responsabile del Piano di
Emergenza.

ATTENZIONE !lI
Se il fumo od altra sostanza tossica ha gia invasc 'ambiente e la respirazione @ difficoltosa,
per raggiungere I'uscita occorre:

o filtrare I'aria da respirare tramite un fazzoletto od altro panno pulito, meglio se bagna-
to;

¢ camminare stando il pill possibile chinati (il fumo tende a salire).

in caso di incendio dei vestiti indossati:

e Non correre, per non alimentare le fiamme;

» Rotolarsi a terra e strapparsi possibilmente i vestiti di dosso;

» Soffocare le fiamme con una coperta ¢ chiedere ad altra persona di farlo;

» Estinguere le fiamme gettandosi addosso dell'acqua o chiedere ad altra persona di farlo;

¢ Non utilizzare I'estintore a CO2 in quanto il getto di anidride carbonica esce ad una tem-
peratura molto bassa ( — 80 °C) e pud provocare ustioni da freddo;

Dovendo attraversare una zona ove si & sviluppato un incendio occorre avvolgersi prima
con una coperta bagnata od altro mezzo proteggendosi soprattutto la testa;

Durante la fuga dallincendio ricordare di chiudere, possibilmente, tutte le porte e finestre in
modo da impedire la rapida propagazione delle fiammae.

I presente documento ¢ di proprieté e di uso esclusivo dell'istituto In intestazione e non pud essers in aloun modo riprodotfo senza autarizzazione scritta deilo stesso




P_EME

ISTITUTO Allegato 02
COMPRENSIVO DI Piano di emergenza Rev. 8
PELAGO (FI) Al sansl del D. Lgs. 81/2008, art. 18, 43 e D.M. 10/3/98, art. 5

Pagina 9 di 19

v

NORME PER GLI ADDETTI ALL’EMERGENZA

| comportamenti da adottare in caso di incendio dovranno tenere in considerazione il livello di
emergenza contingente per poi agire con i mezzi e le procedure di Intervento ritenute pit idonee
ed efficaci.

Si riassumono alcuni comportamenti tipo da mettere in atto:

o Al segnale di allarme interrompere immediatamente ogni attivita e recarsi nel luogo
dell'emergenza per un rapido esame della situazione;

o Se si giudica che 'emergenza sia controllabile senza mettere a repentaglio la propria inco-
lumita, intervenire coi i mezzi antincendio (Estintori a Polvere ed a CO2) a disposizione;

o Viceversa, avvertire immediatamente il Responsabile dellEmergenza in modo da avvisare
le squadre di soccorso esterne;

Avvertire il personale senza creare del panico;

Prestare eventuale soccorso alle persone incidentate organizzando, se necessario, il pronto
soccorso esterno,

Porre in salvo eventuali persone non abili al movimento;

Togliere l'alimentazione dell'impianto elettrico dal Quadro Elettrico Generale;
Organizzare i soccorsi per contenere 'emergenza;

Indirizzare il personale in esodo verso il punto di raccolta esterno;

Verificare la completa evacuazione degli ambienti;

Facilitare l'ingresso dei soccorsi esterni;

Mettersi a disposizione delle squadre di soccorso esterne fornendo loro tutte le informazioni
ritenute utili.

o 0 o o 0 O 0

NORME PER OSPIT1 E/O IMPRESE ESTERNE

Le persone (ospiti e/o imprese esterne) presenti nellunitd produttiva al momento
dellemergenza, non conoscendo le caratteristiche degli ambienti ed i pericoli connessi, risultano
maggiormente vulnerabili in casc di emergenza.

Gli ospiti e le imprese esterne in caso di emergenza devono:

+ Segnalare immediatamente ad un dipendente dellunitd produttiva eventuali situazioni di
emergenza o di imminente pericolo;

« Allontanarsi dall'area interessata al pericolo e recarsi al punto di raccolta seguendo le indica-
zioni della segnaletica di emergenza;

+ Non intralciare il flusso dei soccorsi;

+ Non usare telefoni aziendali.

i presento documento é di proprieta e di uso esclusive dell'istituto in intestazions e non pud essere in afcun modo riprodotto senza auforizzazione soritta delio stesso
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NORME PER DOCENTE PRESENTE IN CLASSE

Tutto il personale della scuola deve rispettare tutte le vigenti norme di sicurezza, & tenuto a sal-
vaguardare l'incolumita degli alunni ed a non abbandonare I'edificio fino a che tutte le operazioni
di evacuazione non sono terminate.

Le Azioni:

Il docente presente in classe mantiene il controllo della classe di competenza durante tutte le
operazioni di emergenza;

Attende ia disposizione delle procedure da adottare che gli saranno comunicate a cura del

Responsabile del Piano a meno che si tratti di pericolo immediato (In tale caso il docente pud
provvedere alla evacuazione dei locali);

Provvede affinché {a persona incaricata presti la assistenza necessaria ad eventuali alunni
disabili presenti in classe;

Guida tutti gli alunni, con l'ausilio dell'alunno aprifila e serrafila, al punto di raccolta comuni-
candoc l'esito dell’'operazione al Responsabile dell'emergenza;

il Docente di sostegno, anche con l'ausilio di altre persone, cura lo sfollamentc dei disabili a
lui assegnati.

NORME PER GLI ALUNNI

Norme comportamentali
Ogni alunno deve:

Mantenere la calma;

Seguire le istruzioni del docente anche in caso di imprevisti rispetto al Piano di Emergenza
ed in particolare:

1.Interrompere I'attivita;

2.Abbandonare gli oggetti personali in aula,

3.Ncn aprire le finestre;

4.Incolonnarsi dietro l'alunno aprifila;

5.Rimanere collegati tra di loro con una mano sulla spalla;
6.Raggiungere con calma il centro di raccolta.

In caso di emergenza {(natura tossica, tumulti etc.) che richieda di rimanere in aula occcorre:
+ Entrare in classe;
# Chiudere le finestre;
= Stendersi a terra;
= Tenere uno straccio bagnato sul naso;
¢ Mantenere la calma.

Il presente documento é di propristd e di uso esclusive dell'fstituto in infestazione e non pud essero in aicun modo riprodolio senza autorizzazione scritta dailo stesso
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ORGANIZZAZIONE DELL’EMERGENZA
EMERGENZE IPOTIZZABILI

Le emergenze ipotizzabili possono essere classificate nelle seguenti tipologie:

Emergenza incendio di origine sia interna che esterna;

Emergenze esterne dovute a fenomeni meteorologici o naturali di particolare gravita quali ter-
remoto, alluvione efc.;

Fuga di gas metano;

Emergenza interna dovuta a black-out elettrico;
Presenza di ordigno esplosivo,

Emergenza di natura esterna.

Infortunio;

EMERGENZA INCENDIO

NORME DI CARATTERE GENERALE

Tutto il personale, a qualunque titolo presente nellunita produttiva, ha I'obbligo di segnalare
tempestivamente al personale specificatamente incaricato delia gestione delle situazioni di
emergenza ogni evento sospetto o pericoloso per cose o persone che si stia verificando
nell’ambiente di lavoro (presenza di fumo, anormale odore di bruciato, etc.).

Nel caso venga avvistato un principio di incendio, la persona che se ne accorge dovra prendere
i seguenti provvedimenti:

Se & in grado di utilizzare | mezzi di estinzione portatili presenti nel’ambiente, e se si tratta di
inizio di incendio, occorre cercare di soffocarlo facendo uso dei mezzi di estinzione;
Se non & in _grado di utilizzare i mezzi di estinzione portatili 0 se l'incendio ha gia assunto

connotati tali da non poter essere pitl gestito con l'uso degli estintori, occorre avvisare imme-
diatamente il Responsabile dei Piano di Emergenza.

Il Responsabile del Piano insieme all'’Addetto antincendio devono:

o

e}

Cercare di spengere l'incendio se si trova nelle condizione di fase iniziale;

In caso di esito negativo provvedere alla chiamata dei soccorsi fornendo le indicazioni di cui
ALL'ALLEGATO N.3;

Chiudere, possibilmente, porte e finestre;
Far uscire ordinatamente tutte le persone dagli ambienti fino al lucgo sicuro prestabilito;

Curare la messa in sicurezza degli impianti aprendo l'interruttore generale dell'impianto elet-
trico e chiudendo ['alimentazione del gas alla centrale termica;

Portarsi sul luogo sicuro verificando che nessuno sia rimasto all'interno dei locali;

Rimanere in attesa dei soccorsi per fornire loro le indicazioni necessarie di cui
ALL’ALLEGATO N. 3 al presente Piano di Emergenza.

1l presente documento & di proprieté e di use esclusivo delf'stitulo in intestaziona & non pud essere in alcun modo riprodotto senza aulorizzazione scritta delfo stesso
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NORME DI CARATTERE PARTICOLARE

1 -incendio su apparecchiature in B7:

Tali incendi si verificano generalmente per sovraccarichi ¢ corto circuiti di linee e condutture; in

tali casi lincendio potra interessare, se non rilevato in tempo utile, anche rilevanti parti

dell'edificio. Pertanto, indipendentemente da quanto prescritto ai successivi punti, al verificarsi di

piccole scintille, archi elettrici o fumo, tutto il personale che rilevi tali manifestazioni dovra:

o Dare immediatamente I'allarme al Responsabile del Piano di Emergenza ed azionare imme-
diatamente un estintore portatile a CO; o, in sua mancanza, un estintore a POLVERE diri-
gendo il getto alla base del principio di incendio.

o Fornire, appena possibile, le informazioni necessarie al Responsabile del Piano di Emer-
genza e recepirne le successive indicazioni operative.

2 - incendi di strutture, mobili, arredi:

Si tratta in genere di incendi di sostanze solide combustibili {carta, cartone, stoffa, legno etc.)
che possono bruciare con fiamma pit 0 meno viva od addirittura senza fiamma a seconda delle
condizioni in cui avviene la combustione.

Si tratta di fuochi di tipo A il cui estinguente principale & rappresentato da acqua o polvere chi-
mica.

La squadra di pronto intervento, messa in allarme dal Responsabile, dovra;

o Togliere tensione alle apparecchiature elettriche aprendo l'interruttore generale dell'impianto
elettrico;

o Allontanare verso il punto di raccolta le persone che non devono partecipare all'azione di
emergenza e dare l'allarme secondo le successive prescrizioni particolari;
Azionare {'estintore a polvere pil prossimo al principio di incendio;
In caso di incendio di un indumento di una persona, impedire allo stesso di correre e soffo-
care l'incendio facendo uso di coperta antifiamma o di asciugamano od altro indumento a
portata di mano investendo, al limite, la persona con getto d’acqua;
Aliontanare il materiale combustibile dalla zona circostante l'inizio di incendio;
In caso di ulteriore persistenza del fuoco, la squadra di pronto intervento si adoperera prin-
cipaimente per l'accompagnamento delle persone in luogo sicuro lasciando ai VV.FF. il
completamento del'opera di spegnimento.

3 - Fughe di gas infiammato (dalla centrale termica)

Nel caso in cui si verifichino fughe di gas infiammato dal sistema di distribuzione occorre, per
prima cosa, cercare di eliminare la perdiia agendo sull'apposita saracinesca di intercettazione.

Quando questo non fosse possibile in quanto l'incendio interessa le valvole stesse oppure non
sia possibile il loro raggiungimento, azionare l'estintore pil vicino ed aerare prontamente gli am-
bienti (evitando la effettuazione di scintille od alfre forme di innesco) in quanto la persistenza
della fuga potrebbe determinare la formazione di sacche di gas in concentrazioni pericolose e
potenzialmente esplosive.

Successivamente, dopo aver predisposto la evacuazione completa dellimmobile, avvertire i
——F\A/FF-e-fazienda-erogatrice-del- Gas:

ff prasente documento & di proprietd e di uso esclusivo dell'lstituto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodolta senza avtorizzazione scrifta deffo stesso
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EMERGENZA TERREMOTO

NORME D! CARATTERE GENERALE

In caso di eventi naturali quali terremoto etc., le persone presenti nell'edificio devono applicare
alcune semplici regole di buona norma al fine di garantire una ordinata evacuazione e consenti-
re I'agevole intervento dei mezzi di soccorso esterni.

In caso di terremoto le perscne dovranno allontanarsi dal proprio posto di lavoro in maniera or-
dinata, utilizzando le vie di esodo e le uscite di emergenza segnalate.

I lavoratori, per quanto possibile, prima di allontanarsi dovranno mettere in sicurezza macchine
ed attrezzature al fine di evitare successivi ed incontrollabili pericoli;

1 - Durante la scossa

> Mantenere la calma;
> Non precipitarsi frettolosamente fuori dall'edificio;
» Uscire immediatamente all'esterno solo se la porta & vicina;

In caso contrario cercare un posto sicuro all'interno dell'edificio dove rifugiarsi cercando di:

« stare lontani da finestre, porte con vetri, armadi ed altri arredi che potrebbero cadere ad-
dosso;

» stare lontani da quadri ed apparecchi elettrici che potrebbero causare la folgorazione;

e ripararsi sotto grandi tavoli, scrivanie o simili assumendo una posizione rannicchiata e
raccolta, proteggendosi la testa;

» sposiarsi in prossimita dei punti pit solidi dell'edificio che sono rappresentati generalmen-
te da pareti portanti, architravi, angoli delle pareti e vani delle porte;
2 - Dopo la scossa

» Mantenere la calma;

> Spegnere eventuali focolai accesi e non accendere fiammiferi od altro in quanto potrebbero
essersi verificate delle fughe di gas;

» Togliere l'alimentazione allimpianto elettrico;

» Non attardarsi a recuperare oggetti personali o documenti aziendali e raggiungere ordina-
tamente e velocemente il punto di raccolta prestabilito.

EMERGENZA ALLUVIONE
NORME DI CARATTERE GENERALE

In caso di eventi naturali quali alluvioni etc., le persone presenti nell'edificio devono applicare al-
cune semplici regole di buona norma al fine di consentire 'agevole intervento dei mezzi di soc-
corso esterni,

1 - Durante l'alluvione

» Mantenere la calma;

Non scendere in cantine, seminterrati 0 garage per mettere al sicuro i beni: rischi la vita.

Se ti trovi in un locale seminterrato o al piano terra, sali ai piani superiori.

Evita l'ascensore: si pud bloccare.

Aiuta gli anziani e le persone con disabilitd che possono eventualmente trovarsi nell’edificio.

vV VYY
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» Chiudi il gas e disattiva l'impiantc elettrico. Non toccare impianti e apparecchi elettrici con

mani o piedi bagnati.

» Non bere acqua dal rubinetto: potrebbe essere contaminata
» Limita l'uso del cellulare: tenere libere le linee facilita i soccorsi.
» Tieniti informato su come evolve la situazione e segui le indicazioni fornite dalle autorita

2

- Dopo FPalluvione

» Mantenere la calma;
> Raggiunta la zona sicura, presta la massima attenzione alle indicazioni fornite dalle autorita

di protezione civile, attraverso radio, TV e automezzi ben identificabili della protezicne civile;

> Evita il contatto con le acque. Sovente I'acqua pud essere inquinata da petrolio, nafta o da

acque di scarico. Incltre pud essere carica elettricamente per la presenza di linee elettriche
interrate;

» Fai attenzione alle zone dove l'acqua si & ritirata. |l fondo delle strade pud essere indebolito

e potrebbe collassare sotto il peso di un'automobile;

> Presta attenzione ai servizi, alle fosse settiche, ai pozzi danneggiati. | sistemi di scarico

danneggiati sono serie fonti di rischio.

EMERGENZA FUGA GAS

In caso di rilevamento di presenza di gas nell'ambiente (derivante dal locale centrale termica) gli
addetti devono:

1.
2.

3.

Fare uscire ordinatamente tutti i presenti;

Segnalare alla portineria la presenza di gas nell'ambiente, per gli interventi di loro competen-
za sulla centrale termica;

Rientrare nell'ambiente ed aprire porte/ffinestre in modo da consentire 'abbassamento del li-
vello di concentrazione del gas nellambiente (Si ricorda, ad esempio, che il gas metano & pe-
ricoloso quando trovasi miscelato con I'aria nell'ambiente nella percentuale che varia dal 5.1
al 15%).

. Riattivare I'attivita solamente dopo l'espletamentc dei necessari controlli ed interventi atti a

riportare in sicurezza limpianto.

i presente documento & of proprietd e di usc asclusivo defl'fstitute in intestazions e non pud essere in aleun mode rprodotto senza aulorizzazions scritfa delio stesso
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EMERGENZA BLACK - OUT ELETTRICO

Appena si accorge della mancanza della energia elettrica, Il Responsabile del Piano di Emer-
genza provvede ad effettuare le seguenti operazioni:

1. Verifica o fa verificare se si tratta di interruzione dell'energia da parte del’ENEL o se il black-
out dipende dall'eventuale intervento di una delle apparecchiature di protezione dell'impianto
elettrico:

» Nel primo caso provvede ad avvertire TENEL della situazione anomala ed a togliere
tensione alle apparecchiature elettriche aprendo linterruttore generale dellimpianto
elettrico;

+ Nel secondo caso provvede al primo “reset” della apparecchiatura intervenuta e, in ca-
so di persistenza deli'anomalia, provvede alla ricerca del guasto mediante la manovra
delle apparecchiature generali di gruppo a valle nel tentativo di isolare il guasto: in caso
contrario provvedere alla chiamata della Ditta incaricata della manutenzione
deil'impianto elettrico.

2. Qualora la anormalita non fosse eliminata entro il tempo di 1 ora, in caso di mancanza della
iluminazione naturale esterna, si provvedera alia evacuazione delle persone dalledificio.

3. Il responsabile del Piano di Emergenza, dopo la eliminazione del’anomalia, provvede a far
alimentare gradualmente tutte le utenze elettriche necessarie.

EMERGENZA PRESENZA ORDIGNO

Chiunque si accorga di un oggetto sospetto o riceva telefonate di segnalazione di ordigni non
deve avvicinarsi alloggetto né tentare di identificarlo e/o rimuoverlo ma deve avvertire il Re-
sponsabile del Piano di Emergenza che dispone lo stato di allarme, consistente in:

= Far evacuare immediatamente dallambiente tutte le persone a qualunque titolo presenti;
» Telefonare immediatamente alle forze dell'ordine { ®112 efo 113);

¢ Telefonare immediatamente ai Vigili del Fuoco ( ®115);

Avvertire il Pronto soccorso (8118);

« Liberare le linee telefoniche astenendosi da ogni sorta altra telefonata;

Il responsabile del Piano, dopo la eliminazione della anormalita, provvede alla normale ripresa
dell'attivita.

EMERGENZA CON OBBLIGO DI PERMANENZA NEI LOCALL

In caso di emergenza causata da fonti esterne quali nubi tossiche, tumulti etc., tutto il personale
presente & tenuto al rispetto di tutte le norme di sicurezza tese alla salvaguardia della incolumita
propria e degli altri, assumendo le misure di autoprotezione conosciute quali:

o Rientrare all'interno dei locali e chiudere porte e finestre;

o Sigillare, se del caso, tutti gli interstizi con stracci bagnati;

o Stendersi a terra e tenersi uno straccio bagnato su bocca e naso;

O Attendere I'arrivo dei soccorsi o le disposizioni impartite dalle Autorita preposte.

¥ presente documento & di propriata e di uso esclusivo dei'istituto in infestazione e non pud essere In alcun modo riprodotio senza autonzzazione scritta dollo stasso
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EMERGENZA INFORTUNIO

NORME DI CARATTERE GENERALE

Lo scopo della presente procedura & quello di stabilire il tipo di intervento da mettere in atto da
parte della squadra di emergenza qualora si verifichino, all'interno dell'attivita, incidenti o situa-
Zioni tali da procurare un danno fisico alle persone presenti.

Ai fini della presente procedura deve intendersi infortunio un evento che, comunque manifesta-
tosi, provachi un danno fisico al soggetto coinvolto. In funzione dalla loro natura ed entita gli in-
fortuni possono cosi essere classificati:

¢ 1° Tipo: infortuni che consentono al soggetto coinvolto di raggiungere con i propri mezzi il
lucgo ove procedere alle necessarie medicazioni, senza richiedere l'intervento dl personale di
pronto soccorso. Tale scelta deve essere effettuata a cura dell'interessato.

e 2° Tipo: infortuni che consentono al soggetto coinvolto di raggiungere con i propri mezzi il
luogo adatto alla medicazione ma per i quali si ritiene, dopo un primo intervento di primo soc-
corso, di inviare l'infortunato in un centro ospedaliero di pronto soccorso, con [utilizzo di un
automezzo.

e 3° Tipo: infortuni per i quali si manifesti o si sospetti 'impossibilita di rimuovere il soggetto
coinvolto dal luogo in cui si & svolto I'evento, e per il quale si ritiene necessario l'intervento di

un automezzo di soccorse.
ATTENZIONE !

Qualora non si abbia la certezza circa la natura e I'entita dell’infortunio, questo deve es-
sere ritenuto del 3° TIPO.

PROCEDIMENTO

a) Compiti e responsabilita del personale interessato:

Chiungue subisca un infortunio del 1° e 2° tipo & tenuto, ove possibile, ad avvisare immediata-
mente il Responsabile del Piano di Emergenza.

b) Compiti e responsabilita di tutto il personale:

Chiunque si accorga che un dipendente o qualunque persona comungue presente, abbia subito
un infortunio od accusi un malore, anche di lieve entita, & tenuto a:

e prestare soccorso nei limiti della propria capacita e competenza; astenersi da effettuare
operazioni sulle quali non sia opportunamente istruito; avvertite immediatamente il Respon-
sabile del Piano di Emergenza .

c) Compiti e responsabilita del Responsabile di intervento:

Il Responsabile del Piano di Emergenza, ricevuta la segnalazione dellaccaduto, in base al tipo
di infortunio verificatosi, attua la seguente sequenza di intervento:

» Infortuni di 1° TIPO: accompagna o raggiunge l'infortunato nel luoge ove pud essere presta-
to il primo soccorseo, valutando se effettivamente I'assistenza possa ritenersi completata con
la prestazione della prima medicazione.

» |Infortuni di 2° TIPO:
< Accompagna o raggiunge [infortunato;
% Controlla la fase di medicazione;
% Richiede la disponibilita di un automezzo per il trasporto dell'infortunato al Pronto Soccor-
$0
% Accompagna l'infortunato ¢ delega una persona idonea.

¢ Infortuni del 3° TIPO:
% Richiede l'immediato intervento dell’'addette al Primo Soccorse;
% Provvede affinché venga richiesto l'intervento di una ambulanza tramite il centralino tele-
fonico ®118

If presente doctmento & di proprieté e di uso esclusiva daiflstituto in infestazione e non pud essere in alcun modo riprodotto senza autorizzazione scritta dello stesso
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% Dispone che un dipendente si rechi allingresso in modo da indicare tempestivamente ai
soccorritori il luogo ove si trova 'infertunato,

d) Compiti e responsabilita deii’addetto alla chiamata dei soccorsi:

L'addetto a questo servizio, ricevuta la richiesta di chiamata di un automezzo di soccorso, prov-
vede immediatamente a richiederne lintervento telefonando al N. Telefonico 118, fornendo
precisi dati circa la ubicazione dell’attivita e la via piu rapida per il suo raggiungimento in funzio-
ne di quanto richiesto dall'ente di soccorso;

PROCEDURE DI EVACUAZIONE DI PERSONE CON DISABILITA’ MOTORIE

In caso di evacuazione, le persone diversamente abili dovranno sempre essere supportate da
personale addetto: Insegnante di Sostegno efo Educatore, Collaboratore Scolastico, Insegnante

titolare.

+ Allavvertimento della scossa sismica, in presenza di handicap motorio (sedia a rotelle), il
personale Addetto provvede ad accostare la carrozzina alla parete portante.

In caso di evacuazione:

In presenza di alunni con disabilita motecrie parziali, ad esempio persone che
utilizzano sostegni motori quali stampelle, e sono capaci di muoversi
autonomamente benché in modo lento, & opportuno fornire un valido contributo
dando la propria disponibilita ad accompagnare la persona fino al luogo sicuro.

In presenza di alunni con disabilith mctoria totale (es. sedia a rotelle) presenti a
piano terra:
= attendere lo sfollamento degli altri alunni presenti in aula;
= accompagnare la persona diversamente abile all'esterno dell’edificio (que-
sto compito & svolto dagli addetti incaricati)

In presenza di alunni con disabilita motoria totale (es. sedia a rotelle) presenti ai
piani superiori:
= attendere lo sfollamento degli altri alunni presenti in aula;
= accompagnare la persona diversamente abile fino alla porta di emergenza
che porta alla scala di emergenza esterna;
= far sfollare tutte le classi presenti al piano;
= collocare la persona diversamente abile sul pianeroitolo della scala di
emergenza esterna e qui attendere 'arrivo dei soccorsi;

in assenza di scala di emergenza esterna, gli alunni diversamente abili dovranno
essere accompagnati al piano terra, lungo la scala interna, dagli addetti incaricati.
Per questo si raccomanda, in caso di presenza di alunno con disabilitda motoria
ed in presenza di plesso a pil piani senza scala di emergenza esterna, di
collocare la classe di appartenenza dell’alunno al piano terra.

il presente documento e di proprieta e di uso esclusivo delflstitulo in infestazions e non pud essere in alcun modo riprodotto senza aulorizzazionis scritta deffo stasso
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SEGNALETICA DI SICUREZZA

Le vie di esodo, |e uscite di emergenza, la cassetta per il primo soccorso ed i mezzi portatili di

estinzione sono contraddistinti da apposita segnaletica.

Ciascun lavoratore deve essere sempre informato sulle principali istituzioni pubbliche e persone

da attivare in relazione alle situazioni di emergenza o concernenti, pill in generale, la sicurezza

sul lavoro.

Tale informazione deve indicativamente riguardare:

« il nominativo, la sede di lavoro o il recapito del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione;

= il nominativo dei lavoratori incaricati di attuare le misure di prevenzione incendi, lotta antin-
cendio ed evacuazicne dei lavoratori in casc di pericolo;

« il nominativo degli addetti, designati dal datore di lavoro per attuare le procedure previste in
caso di pronto soccorso e di assistenza medica di emergenza;

Inoltre, ciascun lavoratore deve essere sempre edotto circa le procedure per l'attivazione, da

parte degli incaricati, designati dal Datore di lavoro, dei servizi esterni di pronto intervento in

situazioni di emergenza, nonché di trasporto alle strutture ospedaliere degli infortunati.

| lavoratori potranno attivare direttamente le procedure di cui sopra solo in caso di irreperibili-

ta degli incaricati medesimi o, comunque, in caso di pericolo grave e immediato.

Per tale evenienza sono sempre disponibili, nel locale portineria in zona perfettamente visibile,

gliAllegatin. 2en. 3
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CONCLUSEONI

Il presente documento, composto da 19 pagine, & stato portato a conoscenza di tutto il persona-
le, oltre che delle persone direttamente interessate nelle attivita operative previste dal presente
Piano di Emergenza.

# presente documento é di proprista e df uso esclusivo dell'tstituto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodoifo senza aulorizzazione scritta deffo stesso
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Allegato n. 0

Organigramma della sicurezza

D.S.:
Prof.ssa Elena Pierucct
LS: ( RSPP:
Massiingo Mani ing. Alessandro Ottanelli
J §
MC: ‘] ( ASPP:
| Maria Anna Marrari
Ol ean MpepllD J L
D.S.G.A.: i Collaboratore del Preside
Gian Piero Perrini (Vicario):
Francesca Daniela Casano
Elena Bargellini
Referentl Covid:
Referente del plesso
Letizia I'-:assanltl per la Sicurezza:
sostituto )
Alessandra Torniai Sandrina De Prato
Gressani
| I I
/ Addettl Antlncenﬁ / Addetti Primo \ / Addettl Somm.\ / Addetti utilizzo\
dio: Soccorso: Farmaci: DAE:
Daniela Dini il /]
Danietla Dini Kefty Ginassli
Ketty Ginassi Cocilia-Marconi

N y € VAN A 7
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Allegato n. 1
NORME DA OSSERVARE IN CASO DI EMERGENZA

OBBLIGHI DI TUTTI | LAVORATORI

« Segnalare tempestivamente al personale specificatamente in-
caricato della gestione delle situazioni di emergenza ogni evento perico-
loso per cose o persone verificatosi negli ambienti di lavoro (es.: incen-
dio, scoppio, infortunio, malore ecc.);

« Astenersi dall’effettuare interventi diretti sugli im-
pianti e sulle persone (salvo quando sia impossibile contattare
un incaricato oppure in situazione di pericolo grave e immediato);

« Non utilizzare attrezzature antincendio o di pronto soccorso, o effet-
tuare interventi o manovre sui quadri elettrici o sugli impianti tecnologici,
senza aver ricevuto adeguate istruzioni;

« Non utilizzare rascensore:

 Allontanarsi ordinatamente dai locali non appena percepito
I'apposito avviso di allarme oppure in caso di presenza diretta di una si-
tuazione di emergenza, avendo cura di chiudere, ovviamente non a chia-
ve, le finestre e le porte degli ambienti di lavoro, dopo aver accertato che
gli stessi siano stati completamente evacuati:

o Astenersi, possibiimente, da asportare i propri effetti personali:

« Seguire, salvo diversa indicazione da parte del personale incaricato, il
percorso di esodo contrassegnato dalla apposita segnalstica;

« Defluire rapidamente dalle uscite di emergenza per portarsi nel “punto
di raccolta” assegnato, curando di non ostacolare I'accesso e I'opera dei
soccorritori;

« Non allontanarsi, senza autorizzazione degli incaricati, dat “punto
di raccolta”.

# prasente documento & di proprietd e df usa esclusivo dell'stituto in Intestazione e non pud essere in aloun moda riprodotto senza aulorizzazione scritta dello stesso
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Allegato n. 2
TABELLA NUMERI TELEFONICI UTILI
Nominativo Telefono
Dirigente Scolastico Prof.ssa E. Pierucci 055-8368007
Responsabile SPP Ing. Ottanelli 348-6024654
Tel./ (Ufficio) 0574-965334
Mail info@qes.toscana.it
Ospedale Reparto Oftalmico 055 56621
Centro Antiveleni Firenze 055 7947819
Milano 02 66101029
Ambulanza Pronto Soccorso 118
| Vigili del Fuoco 115
Carabinier 112
Polizia di Stato 113
Protezione Civile 800 015 161
800 301 530
ENEL Segnalazione guasti 800 900 800
PUBLIACQUA (Acquedotto) Segnalazione guasti 800 314 314
CONSIAG (Gas) Segnalazione guasti 800 982 698

il p te dc 6 di proprietd e df uso

fvo delfstifuto in intestazicne & non pud essere in alcun mode riprodotto senza autcrizzazions stiitta dello stesso
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Allegato N.3

INFORMAZICNI DA FORNIRE Al VIGIL! DEL FUOCO

VIGILI DEL FUOCO : ® 115

Informazioni da fornire al momento della chiamata

Indirizzo ubicazione Incendio

P.zza Vittorio Emanuele Il, 2 — 50060 Pelago (Fl)

Luogo nel quale & avvenuto l'incendio

Ambiente adibito a scuola elementare realizzato
su tre piani fuori terra

Accesso per mezzi di soccorso

L’immobile & dotato di cancello su strada pubblica

Impianto idrico antincendio

Presente

Tipologia attivita svolta

Attivita scolastica

Sostanze pericolose presenti

Prodotti chimici per la pulizia e la sanificazione
degli ambienti

Combustibili liquidi presenti

Non presenti

Combustibili solidi presenti

Nomale dotazione ad uso scolastico

Persone coinvolte nellemergenza

Circa 150 persone

Sguadra emergenza interna

Presenti addetti antincendio e addetti al primo
soccorso in humero adeguato

Natura dell'emergenza Specificare
Nominativo del Referente all'arrivo Specificare

Informazioni da fornire sul luogo all’arrivo dei Vigili del Fuoco

Posizione interruttore generale imp. elettrico

Pulsante di sgancio esterno ingesso scuola.

Posizione saracinesca chiusura gas

Interno box centrale termica.

Planimetria della zoha

Dare al capo squadra dei Vigili del Fuoco il Piano
di Emergenza con allegatie le planimetrie di emer-
genza

Informazioni relative all'origine dell'incendio

Fornire una informazione sintetica al capo squadra
dei Vigili del Fuoco circa la zona in cui si & verifica-
to lincendio, i motivi, etc.

Informazioni relative agli interventi effettuati

Fornire una informazione sintetica al capo squadra
det Vigili del Fuoco circa gli interventi effettuati

Informazioni relative ad eventuali persone an-
cora presenti nell'ambiente

Fornire una informazione sintetica al capo squadra
dei Vigili del Fuoco circa eventuali persone che si
ritiene ancora presenti nell'ambiente (guante, do-
ve, etc.)

it prasente documento é di propriata e di uso esclusivo delflstitirto in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodotfo senza autorizzazione scritta deify slesso
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Allegato N.4

Il Responsabile del’emergenza

1) | Compiti:

» Sovrintende direttamente alla organizzazione ed alla funzionalitad del Piano di Emer-
genza, in diretta collaborazione con gli incaricati delle'misure di emergenza e di eva-
cuazione;

» Sovrintende a tutte le funzioni di controllo periodico relativamente a:
¢ Misure di prevenzione;

e Sorveglianza dei presidi antincendio;
= Procedure di evacuazione;

¥» Verifica periodicamente la completezza degli organici

» Organizza simulazioni relative alla evacuazione dall'unitad produttiva in caso di emer-
genza

» Organizza riunicni periodiche con i componenti la squadra di emergenza per verificare
Teventuale necessita di azioni correttive, definitive e/o temporanee.

2) le azioni

Ricevuta la segnalazione di pericolo, il Responsabile del Piano di emergenza:

>

>

Si reca immediatamente sul luogo dell'emergenza, allo scopo di valutare l'entita del pe-
ricolo segnalato

Aftiva, in caso di periccle grave ed immediato e mantenendo il coordinamento delle
operazioni, la squadra di emergenza

Si mette a disposizione dei mezzi di soccorso intervenuti (Vigili del Fuoco, Pronto Soc-
corso, Polizia Municipale) per fornire loro eventuali informazioni supplementari che ve-
nissero richieste

Dichiara, dopo aver ricevuto assicurazioni dai mezzi di soccorso intervenuti circa il ces-
sato pericolo ed il ritorno alla normalita, la fine del’emergenza

I presenta documento & di proprieta & di uso esclusivo dellistifuto in intesiazione e non pud essera in alcun modo riprodotto senza autorizzazione scritta delio stesso
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Allegato N.5
Organico complessivo
Plesso Primaria “Gabriella De Majo” Pelago
Mansione N°
Dirigente o
DSGA 0
Assistenti amministrativi )]
Collaboratori scolastici 4
Docenti 19
Allievi 123
TOTALE 146
Affollamento (massimo ipotizzabile) degli ambienti di lavoro
Piano Addetti unita produttiva (compreso alunni) | Extra TOTALE
Piano Terra 58 2 60
Piano primo 85 2 87
Piano seminterrato 3 0 3
TOTALE 146 4 150
# presents documento ¢ di propriatd e df uso esclusivo dell'istifito in infestazione & non pud esssre in alcun mado rprodotto senza

jone scritt delfo stesso
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Allegato N.6
Incaricati dell’amergenza A. 8. 2020/2021

Vedere Allegato n. 0 - Organigramma della sicurezza

1) | Compiti:
Assicurano la corretta applicazione delle procedure necessarie al piano di emergenza ed evacuazione, in
funzione della gravita dello stesso, in collaborazione con il Responsabile dell'emergenza, ed in particolare:
+  Operano per il corretto svolgimento delle operazioni di evacuazione;
¢ Provvedono alla messa in sicurezza delle macchine ed impianti;
¢ Favoriscono le operazioni dei soccorsi esterni;
¢ Si attivano per fornire il Primo Soccorso alle eventuali persone infortunate, in attesa dell'arrivo
del 118;
¢« Sono responsabili, per quanto di competenza e senza mettersi a rischio, delle operazioni pianifi-
cate durante I'emergenza fino all'arrivo dei soccorsi esterni {fase di primo spegnimento ete.).

2) Le Azioni:
La squadra di emergenza, attivata dal Responsabile, interviene prontamente mettendo in pratica i compiti
assegnati a ciascun componente in funzione della emergenza in atto.

2.1) Primo intervento
In caso di incendio il componente la Squadra di Emergenza dopo aver valutato se si tratta di
focolaio di incendio, senza mettersi a rischio, interviene prendendo ed azionando I'estintore
pill vicino al focolaio d’incendio stesso.

2.2) Disalimentazione impianti
Il collaboratore scolastico addetto alla portineria interviene chiudendo l'interruttore elettrico
generale posto nel Quadro Elettrico Generale e sezionando l'alimentazione gas alla Centrale
Termica

2.3) Comunicazioni esterne

» Ha il compito di chiamare, su richiesta del Responsabile del'Emergenza, i soccorsi
esterni
¢ Segnala l'allarme in corso alle altre attivita nellimmobile

2.4) Attivita di supporto
«  Supporta gli eventuali disabili presenti durante I'evacuazione dall'immabile
e Prima di raggiungere il punto di raccolta controlla, senza mettersi a rischio, che nell’'unita
produttiva non siano rimaste persone

fp te dt 4 di proprista e di uso esclusivo deli'istifuto in intestazione e non pud essers in aloun modo riprodotio senza autorizzazione scritta dello stesso
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Allegato N.7
Tabella Incarichi A. S. 2020/2021
IN CASO DI EMERGENZA
Responsabile operazione Nominativo Sostituto

Responsabile Piano Emergenza -

Sandrina De Prato Gressa-

Carla Innocenti

ni
Emanazione ordine evacuazione. C.S./Addetto portineria ===
Diffusione ordine evacuazione C.S./Addetlo portineria ===

Primo intervento

Uso estintori

A.S.E. presente

Disalimentazione Impianti

Energia elettrica C.S./Addetto portineria ===
Gas C.S./Addetto portineria ===
Comunicazioni esterne

Telefona al 115+ 118 C.S./Addetto portineria ===
Evacuazione aule

Evacuazione aule INS. presente ===

Attivita di supporto

Ausilio ad eventuali disabili presenti

INS. sostegno

C.5. addetto al piano/

Insegnante
Controllo ambienti piano terra C.S. addetto al piano ===
Controllc ambienti piano primo C.8. addetto al piano ===
Controllo ambienti piano seminterrato C.S. addetto al piano ===
Legenda
A.S.E. = Addetto Squadra Emergenza formato antincendio
C.S. = Collaboratore Scolastico
INS. = Insegnante
CONTROLLI PERIODICI (%)
Funzione/operazione Nominativo Sostituto
Controllo periodico presidi antincendio Sandrina Dszrl:i’rato Gres- Carla Innocenti
Controllo periodico efficienza porte emergenza Sandrina Ds:,f; [atolCres: Carla Innocenti
Controllo periodico fruibilita vie di esodo Sanding Ds::;rato Gres- Carla Innocenti
Controllo differenziali e lampade di emergenza Sandrina 2:5 [aio/Cree- Canrla Innocenti
Controllo cassetta primo soccorso Sanding Ds‘;,l:; oGS Carla Innocenti

(*) = Da registrare sul Registro dei Controlli Periodici

# presente documenta ¢ di proprieta e df uso esciusivo deilistituto in intastazione & non pud essere in alcun modo riprodolio senza autorizazione seritta delio stessc
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Allegato N.8
Flow chart attivita operative in caso di emergenza

by

1) Diffondere allarme all’interno del plesso scolastico TROMBA\DA STADIO
(3 SQUILLI PROLUNGATI
con breve intervallo fra
I'uno e Faltro}

2) Diffondere allarme all'esterno (115 + 118 + Direzione +
RSPP)

3) Togliere alimentazione elettrica al plesso scolastico

PULSANTE 1
. DISGANCIO |

ﬂ

valvola
intercetiazione
combustiblle

AZIONARE IN CASO
.. D'INCENDIO

4) Togliere alimentazione alla centrale termica

i presente documento & dl proprieta e di uso esclusivo deflstitulo in infastazions & non pud essere in alcun moedo riprodolto senza autorizzazione scriite delfo stesso
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Sede direzionale / ammi-
nistrativa

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PELAGO
Via G. Boccaccio, 13 - (San Francesco) 50060 Pelago (FI)

Tel. +390558368007

Fax. +390558325407

E-mail fiicB3100c@istruzione.it

Sito web https://www.scuolepelago.edu.it
C.F. 80037350487

RIFERIMENTI DELL'UNITA’ PRODUTTIVA OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

SCUOLA PRIMARIA “GABRIELLA DE MAJO”

P.zza Vittorio Emanuele Il, 2 — 50060 Pelago (FI)

Tel.

+390558326679

Il presente documento, redatto secondo i criteri contenuti nell’ art.190 D.Lgs. 81/2008
¢ parte integrante del Documento della Valutazione dei Rischi ai sensi dei D.Lgs. 81/08

Risultato della Valutazione

Livello di rischio rumore:

Lex,8 <80 dB (A)

(art.189 D.Lgs. 81/2008) | Valore inferiore d’azione e ppeak= 135 dB ( C )
| FIGURE AZIENDALI SSL COGNOME E NOME FIRMA
Prof.ssa

Datore di Lavoro (D. L.)

Elena Pierucci

2~ it
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Q&S s.rl -
Ing. Alessandro Ottanelli

e Y

Rappresentante dei Lavo-
ratori ( R.L.S.)

Sig. M?Imo/ Mani

/

ORoueo  MHRO
dn corso di-nomina-

Medico Competente (M.C.)
. Redatto e verifi- Approvato
Rev. Data Motivo della revisione cato RSPP DL
Aggiornamento a seguito del sopralluogo " Prof.ssa
8 |josmar2021 effettuato in data 14/01/2021 ing. A. Ottanell E. Plerucci

C.C.LA.A. 469487 - Cap. Soc. € 10.400,00
Via Garibaldi 7/r - 50123 Firenze

Q. & S. - Qualita & Sicurezza S.r.i.

Sede operativa: Via G. Valentini 7 — 59100 Prato (PO)
Tel | 0574 965334 Fax 0574 965334
Cell| 3486024654 e-mail | info@qes.toscana.it
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Macchine ed attrezzature presenti nel luogo di lavoro
N° DESCRIZIONE REPARTO |CLASSIF. | MARCATURA ISTR.USO E
IMPIEGO CE MAN.
1 Esclusivamente attrezzature ad uso uffi- F {2)
cio (PC, stampante, fotocopiatrici, etc.) in
quantita limitata
2
3
4
5
6
7
8
9
10

CLASSIFICAZIONE IN BASE ALL'IMPIEGO

F Apparecchi fissi + Che non vengono spostati
M Apparecchi mobili « Che possono essere spostati anche durante il funzionamento.
P Apparecchi portafili » Che durante il loro funzionamente sono tenuti in mano
T Apparecchi trasportabili * Che rimangono fissi durante il funzionamento ma che non posso-
no essere spostati quando sono in funzione
(1) | Utilizzo frequente | (2) | Utilizzo saltuario Nota

Il datore di lavoro, sotto la propria responsabilitad’, dichiara che i lavoratori, durante le mansioni del lavoro
nell'unitd produttiva di riferimento sono esposti alle basse emissioni del rumore delle macchine in elenco e che i
brevi tempi di esposizione, non superano i:

“Valori inferiori di azione” Lex,8 = < 80 dB(A)e ppeak=135dB (C )

Durante I'orario di lavoro, i lavoratori non sono sottoposti ad alcun rischio per F'udito, per la salute e la sicu-
rezza derivata dall’'esposizione al rumere.

Tale valutazione sara aggiornata ogni qual volta si verifichino dei mutamenti che potrebbero renderla obsoleta

Il presente documento & di proprieta g di uso esclisivo deil'laliuto in intestazione e hon pud essers in alcun modo Nprodolio senza autorizzaziona sorifta dello stesso
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Sede direzionale / ISTITUTO COMPRENSIVO DI PELAGO
amministrativa Via G. Boccaccio, 13 - (San Francesco) 50060 Pelago (Fl)

Tel. +390558368007

Fax. +390558325407

E-mail fiic83100c@istruzione.it

Sito web https.//www.scuolepelago.edu.it

C.F. 80037350487

RIFERIMENTI DELL'UNITA’ PRODUTTIVA OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

SCUOLA PRIMARIA “GABRIELLA DE MAJO”

P.zza Vittorio Emanuele I, 2 — 50060 Pelago (Fl) Tel. +390558326679

REGISTRO DEI CONTROLLI PERIODICI
(D.M. 10/3/98 e D.M. 388/03)

Anno

Se non numerata la presente & da considerare come copia non controllata, valida solo a
titolo informativo e non soggetta ad aggiornamenti e revisioni.

Copia controllata Ne°

Consegnata a: Data:

Q. & S. - Qualita & Sicurezza S.r.l. Sede operativa: Via G. Valentinl 7 — 59100 Prato {PO)
C.C.LAA, 469487 - Cap. Soc. € 10.400,00 Tel| 0574 965334 Fax 0574 965334
Via Garibaldi 7/r - 50123 Firenze Cell| 3486024654 e-mail| info@qes.toscana.it
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VERIFICA
MENSILE -
TRIMESTRALE

(-

ESTINTORI

Vedi istruzioni a
pag. 4

VIE DI ESODO - IDRANTI INTERRUTTORI CASSETTADI
USCITE DI NASPI DIFFERENZIALI PRIMO
SICUREZZA Vedi istruzioni a Vedi istruzioni a SOCCORSO
Vedi istruzioni a pag. 5 pag. 6 Vedi istruzioni a
pag. § oaa. 7
Positiva Y P
) ESITO VERIFICA | '\egdtiva
< Utilizzare pag. 8
e seauent!

Risolta la non conformita

1} Risolvere immediatamente, se possibile, la
non conformita riscontrata

2) In caso non sia possibila risalvere
tempestivamente Ia
segnalare il problema alla direzione e
ove possibile

adoftare nel

frattempo,
opportune misure compensative.

conformita,

1! presenta documento & of proprietd e di uso asclusivo dela socletd in infestazione & non pud essers in alcun modo riprodotto senza sulorizzazione scritta defla stessa
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PERIODICITA' DEI CONTROLLIX

A CURA DEGLI ADDETTI ALLA SQUADRA DI EMERGENZA

Tipo di Controllo

Modalita del controllo Periodicita
Controllo degli Estintori Verificarne la presenza, Mensile/
l'accessibilita e l'integrita Trimestrale
Controllo degli Idranti/Naspi Verificarne la presenza, Mensile
I'accessibilita e l'integrita
Controllo delle vie di esodo e Verificare l'assenza di ostacoli e/o Mensile/
delle uscite di sicurezza deposito di materiali vari che| Trimestrale
ostacolino il deflusso delle persone
in caso di emergenza
Controllo degli Interruttori Effettuare il test di verifica Mensile
Differenziali funzionalita
Cassetta di primo Soccorso Controllare il contenuto delia Mensile

cassetta di primo soccorso

I presente documento 4 di proprietd e di uso asclusiva defla societa in intestazione e non pud essere in alcun modo fiprodotio senza attorizzazione scritta della stessa
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CONTROLL(_) DEGLI ESTINTORI

Verifica mensile.

Verificare che:

» L’estintore sia posizionato dove previsto e sia segnalato con apposito cartello riportante

“Estintore N. _";

» L'estintore sia chiaramente visibile, immediatamente utilizzabile, con accesso libero da

ostruzioni anche temporanee;

« I contrassegni distintivi siano in vista e chiaramente leggibili;

¢ La lancetta del manometro {per gli estintori a polvere) si trovi all'interno della zona

verde;

e L’estintore non presenti tracce di corrosione, perdite, sconnessione od incrinature della

tubazione flessibile;

¢ L’estintore non presenti danni alle strutture od alla maniglia di azionamento;

» Sia presente il cartellino di manutenzione della ditta incaricata correttamente

compilato;

Verifica trimestrale (farla coincidere con il 3° mese dall'ultimo controllo della ditta che
effettua il controlio semestrale degli estintori):

Provvedere a:

e Capovolgere una o piu volte gli estintori a polvere per evitare la formazione di grumi di

polvere all'interno del serbatoio.

Cartellino di Manutenzione

Su di esso deve essere obbligatoriamente riportato:

« Numero di matricola od altri estremi di identificazione
dell‘estintore;

» Ragione sociale ed Indirizzo completo ed altri estremi di
identificazione del manutentore;

¢ Massa lorda dell’estintore;

e Carica effettiva;

¢ Tipo di operazione effettuata;

¢ Data dell‘intervento;

e Firma o punzone del manutentore,

1 pragsenfe documento & di propristé e di uso esclusivo della socleld in intestazione e non pud essers in aloun modo riprodotio senza autanzzezione scritta defia stessa
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CONTROLLO DELLE VIE DI ESODO
E DELLE USCITE DI SICUREZZA

Verifica mensile.

Verificare che:
= Tutti i percorsi necessari a raggiungere le uscite di sicurezza siano liberi da materiali
e/o altri impedimenti;

e Tutti i percorsi al di la delle uscite di sicurezza siano liberi da materiali /o altri

impedimenti;

Verifica trimestrale

Verificare che:
e Le uscite di sicurezza siano segnalate da idonei cartelli indicatori;

+ L’anta si apra completamente senza alcun impedimento e permetta una facile apertura
senza fatica;

e I| telaio e le cerniere siano in buono stato e saldamente unite tra di loro.

CONTROLLO DEGLI IDRANTI / NASPI

Verifica mensile

Verificare che:

¢ Gli idranti non siano danneggiati o corrosi;

e Siano immediatamente utilizzabili;

¢ L'accesso sia libero da ostacoli (anche temporanei);
o La localizzazione sia chiaramente indicata;

» La cassetta di contenimento sia integra, saldamente ancorata al muro e priva di punti
di ruggine;

» Le protezioni (pannelli in policarbonato a frattura prestabilita) siano presenti ed intatte;
s La manichetta sia correttamente arrotolata;

e Il cartellino di controllo periodico da parte della ditta incaricata sia in sede e
debitamente compilato.

1l presents documento & of proprietd e df uso eaclushvo della societd in intestazione e non pud essara in alcun modo riprodotio senza autorizzazione scritta defla stassa
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CONTROLLO DEGLI INTERRUTTORI DIFFERENZIALI

Verifica mensile.

Iniziando dai quadri elettrici di zona, a valle del Quadro Elettrico Generale, provvedere a:

o Premere il tasto, di vari colori, con T in rilievo;

+ Se, premendo il tasto, I'alimentazione elettrica dell’area a valle del differenziale cessa,

il differenziale funziona perfettamente e, in questo caso, riarmare la levetta del

differenziale per rimetterlo in funzione;

« Se, premendo il tasto, I'alimentazione elettrica dell’area a valle del differenziale non

cessa, il differenziale non funziona e deve essere sostituito.
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CONTROLLO CASSETTA DI PRIMO SOCCORSO

Verifica mensile.

Verificare la conformita del contenuto della cassetta di primo soccorso con quanto
riportato nell’allegato al D.M. 388/03 e verificare la scadenza dei prodotti.

In caso di assenza di prodotti, di prodotti scaduti provvedere alla loro
sostituzione/reintegro.

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
Ai sensi del D.M. 15 Luglio 2003, n. 388

O N. 5 paia di guanti sterili monouso

O N.1 visiera paraschizzi

O N.1 flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro
O N.3 flaconi di soluzione fisiologica { sodio cloruro - 0, 9%) da 500 ml
[0 N.10 compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole

O N.2 compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole

O N. 2 teli sterili monouso

O N. 2 pinzette da medicazione sterili monouso

O N. 1 confezione di rete elastica di misura media

O N. 1 confezione di cotone idrofilo

O N. 2 confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso

O N. 2 rotoli di cerotto alto cm. 2,5

O N.1 forbici

O N. 3 lacci emostatici

O N. 2 confezioni di ghiaccio pronto uso

O N. 2 sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari

O N. 1 termometro

O N. 1 apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa

1 presente documento & di proprietd s df uso esclusivo della socleld In intestazione e non put essers in alcun modo riprodotto senza aulorizzazione scrifta della stessa




©SFA]S BjOp EJUDS GUOZTZZIIOING BZUES NfjopaIdy OPO UNITE ( 88556 pnd UoU 8 ISRju) Uf BIOfOOE Blep osn ip & greudord ip @ o p & ]
eund
YZNIDHIW3
Ia 3Losn/
ejeq 00a0s3 13 A
w4
IdSYN
eleg 3 LLNVHQI
eull4 vg
=¥
ejeq IHOLNILS3
JION
N | CLSODV | ONS9M1 | ONDNID | OIDOVIA | FNYLY | OZYVIAI | OlvdEEdd | OIYNNID | HEINIDIA | FUEINIAON | 3HE0LLO | JUEINILLIS OTIOHAINOD
ZL Ip g eujBed

dd 93y

(co/e8e "W'a — 86/€/0L "W"Q)
I9IpolIad [[[ouc) 19p oxsIBay

(19)

09V13d 10 OAISNTIJINOD OLNLLLSI




BSOS BjOp BIIIS BUOREZINOING HZUGS O}OPCUCE CPOLS UNDHE Uf BUSSEE O L0  SUDIZRISEI L RISFGS BIIGP OASNIOES O8N Ip 8 plaudosd Jp @ ojuswnacp aesed jf

ewy
| OS¥0220S
i OWiud
eleq | 10 V.L13SSYD

ewuly
‘VZNIDHIW3
_n,_ IAvdINYT -
TIVIZNIYIHIQ
B1BQ | IMOLLNYYILNI

10N )
N | OLSODY | ONDMNT | ONSNIO | OI9OVIAI | INUdY | OZYVIN | OIVHES3S | OIVNN3ED | 34SWIDIQ | IYSWIAON | IMEOLLO | IMaWILLIS OTIOYINOD
T4 1p 5 eujbiey

(c0/88¢ "W'A — 86/€/01 "W'Q)
191poliad ljjonuo) iap onsibey

d2 o3y

(1)

|

09vI3d id O>_mzmm_mEOun oLnitLsi




STITOTO Registro dei Controlli Periodici REG_CP

COMPRENSIVO DI

PELAGO (FI) {D.M. 10/3/98 — D.M. 388/03)

Pagina 10 di 12

Nota n®:

Nota n°:

Nota n°:

Nota n°:

Nota n°:

Nota n°:

Nota n®:

Nota n°:
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Nota n®:

Nota n°:
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Nota n®:
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A CURA DEGLI ADDETTI AL SERVIZIO MANUTENZIONE ESTERNA

Tipo di Controllo Modalita del controllo Periodicita
Controllo degli Estintori o Verificarne la presenza,] Semestrale
' l'accessibilita e I'integrita
Controllo Idranti/naspi s Verificarne la presenza, Semestrale
I'accessibilita e l'integrita
Controllo delle lampade|s Verificarne I'integrita e la| Semestrale
d’emergenza funzionalita

Controllo impianto elettrico |« Verifica funzionalita interruttori| Semestrale/
differenziali con tasto di prova, Annuale/
verifica di funzionamento dello| Quinquennale
sgancio di emergenza ENEL e/o di
altre eventuali fonti di energia,
esame a vista d'insieme (integrita
isolamenti, connessioni, nodo di
terra, ecc.), serraggio dei morsetti
nei quadri e alle prese con portata
maggiore di 16°, prova di continuita
del conduttore di protezione, prova
strumentale dei dispositivi
differenziali, misura della resistenza
di terra e verifica del coordinamento
terra-differenziali

Nota: Archiviare ii rapporto di lavoro/tecnico rilasciato dal professionista esterno che
effettua i controlli

Ji presente documnanto é di proprieta e di uso esclusive della societa in intestazione e non pud essere in alcun modo riprodotfc senza autor; ione scrifta dolla stassa
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Sede direzionale / ammi-
nistrativa

ISTITUTO COMPRENSIVO DI PELAGO
Via G. Boccaccio, 13 - (San Francesco} 50060 Pelago (Fl)

Tel. +390558368007

Fax. +390558325407

E-mail fiic83100c@istruzione.it

Sito web hitps://iwww.scuolepelago.edu.it
C.F. 80037350487

RIFERIMENTI DELL'UNITA’ PRODUTTIVA OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

SCUOLA PRIMARIA “GABRIELLA DE MAJO”

P.zza Vittorio Emanuele I, 2 — 50060 Pelago (FI) Tel. +390558326679

Anno Scolastico /

Se non numnerata la presente & da considerare come copia non controllata, valida
solo a titolo informativo e non soggetta ad aggiornamenti e revisioni,

Copia controllata

Consegnata a:

Data:
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1 A CURA DEL REFERENTE DELLA SICUREZZA

Flow-chart Procedura Infortuni

( £ accaduto un infortunio ? )

Prognosi superiore ad 1 giorno

Y

& conseguenze dellinfortunio sono;

Compilazione
REGISTRO INFORTUNI

Fortunosamente risolto senza danni alle persone

Compilazione
REGISTRO "MANCATI INFORTUNI"
{vedi modulo allegato)

i T ndagine periadica R.S.P.P}
rig:ﬂg?dg;n:i 23: ::F;;e riguardo alle cause che |

" | hanno originato
hanno provocato linfortunio E _i mancati infortuni

Casuale 7
No

Y

1} Innescao di eventuali
azioni caorrettive.

2) Verifica e controllo 1
dell'efficacia del risultato |

7

1l referente della sicurezza riceve, dalla persona che ha subito un infortunio fortunosamente
risolto senza conseguenze, le informazioni sotto riportate e provvede alla loro sistematica

_registrazione nella tabella sotto riportata.

Il documento verra periodicamente analizzato dal R.S.P.P. ed & oggetto del riesame periodi-
co da parte del Datore di Lavoro.
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N° Data Luogo

Persona
coinvolta

Motivi

Nota
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N° Data Luogo Persona Motivi Nota
coinvolta

10

1"

12

13

14
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N° Data Luogo Persona Motivi Nota
coinvolta

15

16

17

18

19

20

21

22
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